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Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 2025 
Αρ.  Πρωτ.:  5862 

 

Προς:  1.  το Δήμαρχο Χαλανδρίου 
κ.  Συμεών (Σίμο) Ρούσσο   
grammatia.d imarxou@halandr i.gr   

2.  την Προϊσταμένη της Δ/νσης ΥΔΟΜ  
Δήμου Αγ. Παρασκευής  
dimosagiasparaskevis@agiaparaskevi.gr      

 Κοιν.:  Ως Πίνακας Αποδεκτών 
 

Θέμα: Υπάλληλοι  – Μηχανικοί  του Δήμου Χαλανδρίου που έχουν διατεθεί στην ΥΔΟΜ Αγίας 
Παρασκευής. 

 

Σχετ.: α)  Η από 03/10/2025 επιστολή των κ.κ. Καλογήρου & Κολλύρη με θέμα «Ενημέρωση Ελλείψεων και 

Υποστελέχωσης Διατιθέμενων Υπαλλήλων στην ΥΔΟΜ Αγίας Παρασκευής - Απαλλαγή από 

Παράλληλα Καθήκοντα». 

 β) Η με Α.Π. 31533/16.10.2025 Απάντηση Δημάρχου Χαλανδρίου στην ως άνω επιστολή. 

 

Σε συνέχεια των παραπάνω (α) & (β) σχετ., τα οποία μας κοινοποιήθηκαν - και ιδίως όσον αφορά στο μέλος 

μας Κωνσταντίνο Καλογήρου Π.Ε. Ηλεκτρολόγο Μηχανικό & Μηχανικό Η/Υ - συνυπογράφοντα της (α) σχετ., 

αλλά και στους κ.κ. Ξυδόπουλο & Μπίρη - θα θέλαμε να διευκρινίσουμε / επισημάνουμε τα ακόλουθα: 

1. Ως προς τη Σύμβαση Διαδημοτικής Συνεργασίας με το Δήμο Αγίας Παρασκευής  

Ως προς την από 05.04.2021 «Σύμβαση Διαδημοτικής Συνεργασίας του άρθρου 99 του ν. 3852/2010 για 

υποστήριξη του Δήμου Χαλανδρίου από το Δήμο Αγίας Παρασκευής στην άσκηση αρμοδιοτήτων Υπηρεσίας 

Δόμησης» - που αποσκοπούσε στην υποστήριξη και ενίσχυση του Δήμου Χαλανδρίου με το προσωπικό της 

ΥΔΟΜ του Δήμου Αγίας Παρασκευής - και τις συνακόλουθες Αποφάσεις διάθεσης (α/α 241/2021 & 

714/2021) των συναδέλφων Ξυδόπουλου, Μπίρη & Καλογήρου: 

 Η αρχική πρόβλεψη αφορούσε σε χρονικό διάστημα από την υπογραφή της Σύμβασης μέχρι την 

30η.09.2021. 

 Η παράταση της διάθεσης φαίνεται να έχει γίνει μονομερώς, με την αρ. 240/2022 Απόφαση, και χωρίς 

τροποποίηση της Σύμβασης. 

 Η πρόσληψη προσωπικού με σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου (Σ.Ο.Χ.), όπως 

επιδιώκεται με την «ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ’  αριθμ. ΣΟΧ 6/2025», που υποκαθιστά Μόνιμες & σταθερές 

σχέσεις εργασίας στις ΥΔΟΜ, μας βρίσκει κάθετα αντίθετους. 
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Η υποκατάσταση Τακτικών Υπαλλήλων με Συμβασιούχους αντίκειται στο άρθρο 103 του Συντάγματος, 

διότι οι Σ.Ο.Χ. δύνανται να καλύπτουν πρόσκαιρες, έκτακτες ανάγκες και όχι διαρκείς, όπως εν 

προκειμένω. Ο σύμφωνος με το Σύνταγμα τρόπος εκπλήρωσης της σχετικής υποχρέωσης είναι μέσω 

πρόσληψης δημόσιων υπαλλήλων. 

2. Ως προς τα παράλληλα καθήκοντα σε διαφορετικά τμήματα της ΥΔΟΜ Αγ. Παρασκευής  

 (που ανατέθηκαν με τη με Α.Π. 3430/0.05.2021 απόφαση «Ορισμού καθηκόντων») 

 Είναι γνωστό τοις πάσι ότι, ανάθεση καθηκόντων άλλης ειδικότητας νοείτει μόνο υπό αυστηρές 

προϋποθέσεις - όπως έκτακτη ανάγκη, αδυναμία κάλυψης από αρμόδιο υπάλληλο και πάντα υπό το 

πρίσμα του προσωρινού - αλλιώς παραβιάζει το άρθρο 35 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (αναλόγως και για το προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, άρθρο 171) και 

προσκρούει στη Συνταγματική Αρχή της διασφάλισης της νομιμότητας των ενεργειών των οργάνων της 

Διοίκησης. 

 Περαιτέρω, η παρ. 3 θέτει απαράβατα όρια διάρκειας της ανάθεσης: προβλέπει τη δυνατότητα για 

ανάθεση «έως δύο (2) μήνες», υπό την έννοια εντός του ίδιου έτους. Η διάρκεια των δύο μηνών θα πρέπει 

να υπολογίζεται αθροιστικά και όχι κάθε φορά δύο μήνες. Αλλιώς, η εξαίρεση των παρ. 2-3 θα ανατρέπει 

τον κανόνα της παρ.1. Πέρα από δύο μήνες και «έως έξι (6) μήνες ακόμη», απαιτείται να προηγηθεί 

«αιτιολογημένη» γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η πρόσθετη διάρκεια των έξι μηνών θα 

πρέπει να υπολογίζεται όπως των δύο μηνών. 

 Σε κάθε περίπτωση, η (εν τοις πράγμασι) ανάθεση παράλληλων καθηκόντων στο συνάδελφο / Ηλεκτρολόγο 

Μηχανικό & Μηχανικό Η/Υ - συλλήβδην στα τμήματα Ελέγχου Οικοδομικών Αδειών, Ελέγχου Κατασκευών 

& Πολεοδομικών Εφαρμογών - με αντικείμενο στο οποίο δεν έχει την απαιτούμενη ειδίκευση αυξάνει, 

αφενός, υπέρμετρα τον φόρτο εργασίας και, αφετέρου, θέτει σε κίνδυνο την ποιότητα των υπηρεσιών και 

την ασφάλεια εργαζομένων και πολιτών. 

 

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε για τις ενέργειες στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων σας._  

 

 
 

Η Πρόεδρος 
 

 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΑΛΑΤΗ 

 

Για το Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής 
 

 
 

Ο Γενικός Γραμματέας 
 

 
ΗΛΙΑΣ ΑΛΕΥΡΑΣ 

 
 

 



Πίνακας Αποδεκτών προς κοινοποίηση 
1. Γενικό Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.  
2. Δήμαρχο Αγ. Παρασκευής  
3. Αντιδήμαρχο ΤΥ Δήμου Χαλανδρίου 
4. Αντιδήμαρχο ΤΥ Δήμου Αγ. Παρασκευής 
5. Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ  
6. Κωνσταντίνο Καλογήρου 
7. Σύλλογος Εργαζομένων Δήμου Χαλανδρίου  
8. Σύλλογος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε. Δημοσίων Υπαλλήλων Αττικής & Νήσων (ΣΥ.ΜΗ.Δ.Υ.Α.Ν) 


