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Αθήνα,    06/05/2025 

 

Αρ. Πρωτ. : 9615 Προς :   Α΄ βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ 

  (για ενημέρωση των μελών) 

   

Θέμα: Αναδρομική διατήρηση της Προσωπικής Διαφοράς μέχρι του ύψους των 300 € 

  

Συνάδελφοι/σες 

Σε συνέχεια προηγούμενου μας εγγράφου ενημερώνουμε ότι είναι πλέον σε ισχύ η διατήρηση της 

Προσωπικής Διαφοράς μέχρι του ύψους των 300 €,  με το άρθρο 206 του Ν.5193/2025, αναδρομικά 

από την 1η Ιουνίου 2024. 

Άρθρο 206: «Συμψηφισμός της προσωπικής διαφοράς με την αύξηση του βασικού μισθού 

Η προσωπική διαφορά των υπαλλήλων, για τους οποίους έχουν εφαρμογή οι παράγραφοι 1 και 2 

του άρθρου 20 του ν. 5045/2023 (Α' 136), συμψηφίζεται με οποιαδήποτε αύξηση του βασικού μισθού 

με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α' 199). Το ποσό της προσωπικής δια-

φοράς που συμψηφίζεται, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, ισούται με το μικρότερο μεταξύ του πενήντα 

τοις εκατό (50%) της προκαλούμενης αύξησης του βασικού μισθού και του ποσού της προσωπικής δια-

φοράς που υπερβαίνει τα τριακόσια (300) ευρώ. Αν η προσωπική διαφορά δεν υπερβαίνει το ποσό των 

τριακοσίων (300) ευρώ, δεν επέρχεται συμψηφισμός της με την αύξηση του βασικού μισθού.» 

Άρθρο 245: «Έναρξη ισχύος…2. Το άρθρο 206, περί συμψηφισμού της προσωπικής διαφοράς με την αύ-

ξηση του βασικού μισθού, ισχύει από την 1η Ιουνίου 2024.» 

Να τονίσουμε εδώ ότι χιλιάδες συνάδελφοι μας (μεταξύ αυτών και σχεδόν όλοι οι νεοπροσληφθέ-

ντες συνάδελφοι/σες μας) έχουν δει τις προσωπικές τους διαφορές να μηδενίζονται όλα αυτά τα χρόνια 

από το 2011, με αποτέλεσμα η αναστολή αυτή να αφορά λίγους και σε καμία περίπτωση να μην αντι-

σταθμίζει την ανάγκη για πραγματικές αυξήσεις αποδοχών, όπως εμείς με κάθε τρόπο διεκδικούμε! 
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