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Αρ. Πρωτ. : 9434  

Προς:   Α’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ 

(για ενημέρωση των μελών) 

 

Θέμα :  Κλαδική Απεργία – Αποχή από Επιτροπές 11 – 22 Νοεμβρίου 2024  

 

Συνάδελφοι,σες 

 

Το ΔΣ της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, σε εφαρμογή των Συνεδριακών Αποφάσεων και μετά 

από την αντίστοιχη κινητοποίηση του 2023, ομόφωνα αποφάσισε τη διοργάνωση κινη-

τοποίησης του κλάδου το διάστημα 11 έως και 22 Νοεμβρίου 2024, η οποία θα περιλαμ-

βάνει:  

(α) Δύο Βδομάδες Απεργία – Αποχή από Επιτροπές και εκδόσεις Αδειών που ακο-

λουθούν  

(β) Κατά τόπους Συγκεντρώσεις – Συνελεύσεις και Συνεντεύξεις τύπου την πρώτη 

εβδομάδα 11-15 Νοεμβρίου 

(γ) Κεντρική Κλαδική Απεργία και συγκέντρωση τη βδομάδα 18-22 Νοεμβρίου και 

συμμετοχή στις εκδηλώσεις του Πολυτεχνείου 

Η Ομοσπονδία μας σε συνέχεια προηγούμενων δράσεων και διεκδικήσεων της α-

ντιδρά εμπράκτως στη συνεχιζόμενη υποβάθμιση των Διπλωματούχων Μηχανι-

κών, στα ελλείμματα στελέχωσης και λειτουργίας των Δημόσιων Τεχνικών Υπηρεσιών, 

στη γενικευμένη προσπάθεια ιδιωτικοποίησης κρίσιμων Δημόσιων Λειτουργιών και στην 

εντεινόμενη μισθολογική μας υποτίμηση.  

Οι πρόσφατες κυβερνητικές εξαγγελίες για μεικτές αυξήσεις των 20 € το μήνα (!) 

από τον Απρίλιο του 2025 (!), μόνο ως κοροϊδία μπορούν να χαρακτηριστούν. Η Ομο-

σπονδία μας με στοιχεία έχει αποδείξει ότι: 

• Οι νέοι συνάδελφοι μας παραιτούνται (35% παραιτήσεις) και δεν αποδέχονται τους 

διορισμούς τους λόγω των εξευτελιστικών αποδοχών των 850-900 € το μήνα και 
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των τρομακτικών ευθυνών που έχουν οι Μηχανικοί στην άσκηση των καθηκόντων 

τους. 

• Οι αποδοχές των ΔΥ Μηχανικών είναι πολύ μικρότερες από τις αντίστοιχες στον 

ιδιωτικό τομέα και στο 30% των αποδοχών των Μηχανικών στις χώρες της Δυτ. 

Ευρώπης και κάτω ακόμα και από την Ανατ. Ευρώπη 

• Το συνεχώς διευρυνόμενο κύμα ακρίβειας και πληθωρισμού εξανεμίζει το εισόδημα 

μας και ειδικά το κόστος της στέγασης καθιστά αδύνατο το διορισμό νέων συνα-

δέλφων μας στις περισσότερες περιοχές της χώρας. 

• Τα αναγκαία έργα που πρέπει να τρέξουν, η συντήρηση και λειτουργία των υφι-

στάμενων Υποδομών, ο προσεισμικός έλεγχος, ο χωροταξικός σχεδιασμός, η δια-

χείριση και αντιμετώπιση των Φυσικών καταστροφών, η προστασία του Περιβάλ-

λοντος, οι ελεγκτικές και αδειοδοτικές διαδικασίες, τα έργα στο χώρο του Πολιτι-

σμού και Άμυνας απαιτούν τις γνώσεις και τη συμμετοχή Διπλωματούχων Μηχα-

νικών. Υπό τις παραπάνω συνθήκες κανένας Μηχανικός δε θα παραμείνει στις Υ-

πηρεσίες και τα αποτελέσματα των ελλείψεων αυτών είναι ήδη ορατά στην κοινω-

νία. 

Διεκδικούμε Δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες που δεν θα λειτουργούν με ιδιωτικοοι-

κονομικά κριτήρια, αλλά θα είναι πλήρως στελεχωμένες και εξοπλισμένες, ώστε να προ-

στατεύουν αποτελεσματικά το Περιβάλλον, τις Δημόσιες Υποδομές και το Δημόσιο Συμ-

φέρον, όπως και το Σύνταγμα επιτάσσει. Η κινητοποίηση μας έχει ως κύρια αιτήματα:  

(α) Τη στελέχωση των Υπηρεσιών μέσω μόνιμων και σταθερών προσλήψεων  

(β) Τη μη εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες, μόνο ισχυρές Δημόσιες Τεχνι-

κές Υπηρεσίες μπορούν να διασφαλίσουν το Δημόσιο Συμφέρον, να προστατεύσουν το 

Περιβάλλον και να ικανοποιήσουν τις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες.  

(γ) Τις πραγματικές αυξήσεις στις αποδοχές μας, σύμφωνα με τις διεκδικήσεις 

μας  

Και θα περιλαμβάνει: 

1. Απεργία – Αποχή των μελών μας, από τη Δευτέρα 11/11/2024 έως και 

την Παρασκευή 22/11/2024, από:  

A. Τις διαδικασίες του Μητρώου Μελών Δημοπρασιών (ΜηΜΕΔ) για Διαγωνισμούς 

που έχουν ημερομηνία δημοπράτησης (ήτοι ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των προσφορών) στο ως άνω διάστημα, καθώς και από όλες τις Επιτροπές στις οποίες 

συμμετέχουν μέλη μας:  

Β. Το πληροφοριακό σύστημα του e-adeies (έλεγχο πληρότητας, βεβαίωση όρων 

δόμησης, έλεγχο μελετών όπου είναι απαιτητός, προεγκρίσεις, έλεγχο προστίμων, αυτο-

ψίες αυθαιρέτων κατασκευών και έκδοση Πιστοποιητικού Ελέγχου Κατασκευής Π.Ε.Κ.) 
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για όλες τις Υπηρεσίες Δόμησης της χώρας με σκοπό να αναδείξουμε τα τεράστια προ-

βλήματα στη στελέχωση και στη λειτουργία τους στο ως άνω διάστημα.  

Γ. Τη Σύνταξη πράξεων προσκυρώσεων – τακτοποιήσεων και αναλογισμού, υπο-

χρεώσεων λόγω ρυμοτομίας, πράξεων εφαρμογής, πράξεων επιβολής εισφοράς σε 

χρήμα, βεβαιώσεων αρτιότητας – οικοδομησιμότητας, πρωτόκολλα αδυνάτου τακτοποι-

ήσεων, κλπ.  

Δ. Όλα τα Συμβούλια Αρχιτεκτονικής (Σ.Α.), ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α. Α’ και Β’, ΚΕΣΥΠΟΘΑ  

2. Προκήρυξη 24ωρης Πανελλαδικής Απεργίας σε ημερομηνία που θα ανα-

κοινωθεί και πραγματοποίηση συγκέντρωσης διαμαρτυρίας στο Γενικό Λογιστήριο του 

κράτους (Πανεπιστημίου)  

Για την καλύτερη προετοιμασία της κινητοποίησης, οι Α΄ βάθμιες Ενώσεις και Σύλ-

λογοι μας θα πρέπει να πραγματοποιήσουν Γενικές Συνελεύσεις, Περιοδείες, Συγκεντρώ-

σεις, Συνεντεύξεις τύπου και να προβούν σε οποιαδήποτε δράση κρίνουν, όπως αποκλει-

σμούς της λειτουργίας Πολεοδομικών Γραφείων, ενημερωτικές συσκέψεις, κλπ. 

 

 

 


