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ΕΝΩΣΕΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΑΝΩΤΑΤΩΝ  ΣΧΟΛΩΝ 

Χαρ. Τρικούπη 7α,  106 78  ΑΘΗΝΑ 

τηλ: 210-88.16.583  fax: 210-82.59.410 e-mail: emdydas@tee.gr URL: www.emdydas.gr 

          
                                                                                             Αθήνα,  25/6/2024 

Αρ. Πρωτ. :  9392 

Προς: A’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ 

         (για ενημέρωση των μελών) 

     

Θέμα : Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου  

Αορίστου Χρόνου μετά την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης. 

 

Συνάδελφοι/σες,  

Ενημερώνουμε ότι με το Άρθρο 64 του Ν.5113/24 που ψηφίστηκε την περασμένη 

βδομάδα, διορθώθηκε μια αδικία που αφορούσε στους εργαζόμενους συνταξιούχους του 

Δημοσίου. Συγκεκριμένα Έγγραφο του ΓΛΚ το 2017, ανάγκαζε τους εργαζόμενους στο 

Δημόσιο που κατέθεταν αίτηση συνταξιοδότησης και συνέχιζαν την εργασία στο Φορέα 

τους, να επανακαταταγούν στο 1ο Μισθολογικό Κλιμάκιο. Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ είχε 

διαμαρτυρηθεί εγγράφως για την εξέλιξη αυτή, ήδη από το 2020, όταν μας 

γνωστοποιήθηκε η εξέλιξη αυτή: 

https://www.emdydas.gr/wp-

content/uploads/2020/10/16.10.2020_ergasia_syntaxiouxon_idax_8321.pdf 

Με την παρούσα ρύθμιση, 4 ολόκληρα χρόνια μετά, αποκαθίσταται αυτή η αδικία.  Η 

ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ θα εξετάσει το ενδεχόμενο η πρόβλεψη αυτή να επεκταθεί και στους 

Μονίμους Υπαλλήλους με ασφάλιση ΤΣΜΕΔΕ καταρχήν. 

Αντιγράφουμε το σχετικό Άρθρο του Νόμου που διορθώνει την αδικία αυτή για τους 

Αορίστου χρόνου συναδέλφους μας: 

 

«Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου μετά την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης Προσθήκη 

παρ. 5 στο άρθρο 11 του ν. 4354/2015 

1. Στο άρθρο 11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί χρόνου και τρόπου μισθολογικής 

εξέλιξης των υπαλλήλων, προστίθεται παρ. 5, ως εξής: 
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«5. Ειδικά οι υπάλληλοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου που υπάγονται στον παρόντα και συνεχίζουν να απασχολούνται μετά την υποβολή 

αίτησης συνταξιοδότησής τους, διατηρούν το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν έως 

την υποβολή της αίτησης και δεν εξελίσσονται μισθολογικά σε ανώτερο κλιμάκιο 

έως τη λύση της εργασιακής τους σχέσης.» 

2. Ποσά διαφορών μισθολογικών απολαβών που έχουν καταβληθεί, μέχρι την έναρξη 

ισχύος του παρόντος, σε υπαλλήλους με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου που υπάγονται στο άρθρο 7 του ν. 4354/2015, εξαιτίας της μη κατάταξής 

τους στο εισαγωγικό κλιμάκιο μετά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησής τους, δεν 

καταλογίζονται και, αν έχουν ήδη καταλογισθεί, δεν αναζητούνται.» 

 

 

 

 


