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Αθήνα,  25/4/2024 

Αρ. Πρωτ.: 9359     

Προς:  1. Υπουργό Εσωτερικών κα Κεραμέως 

  2.  Υφυπουργό Εσωτερικών κα Χαραλαμπογιάννη 

  3. 2ο ΕΙΣΕΠ 

       4. Δ/νση Προσωπικού Τ.Α 

 

           Κοιν:   Α’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ  

 

ΘΕΜΑ: «Χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωση των διαδικασιών επιλογής Προϊσταμένων 

Γενικών Διευθύνσεων Περιφερειών.» 

 

Σε σχέση με την εκκρεμούσα διαδικασία πλήρωσης θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής 

Διεύθυνσης των Γενικών Δ/νσεων Περιφερειών, ανά την Ελλάδα (όπως: υπ. 

αριθ. 53691/16-7-2021 για την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, υπ. αριθ. 1803/27-12-

2021 για την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, υπ. αριθ. 55285/8-8-2022 για την Περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου,  υπ. αριθ. 40640/10-6-2022 για την Περιφέρεια Θεσσαλίας, υπ’ αριθ. 

πρωτ. 72624/26-10-2022  Προκήρυξη της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, κατ’  

εφαρμογήν των διατάξεων των άρθρων 84-86 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007), όπως ισχύει. 

Με δεδομένο ότι την τελευταία, κρίσιμη, 15ετία στις Περιφέρειες δεν έχουν κριθεί Γενικοί 

Διευθυντές, Διευθυντές και   Προϊστάμενοι , αλλά τοποθετούνται αναπληρωτές από τον 

εκάστοτε Περιφερειάρχη, χωρίς διαφάνεια και αξιολόγηση, αντί  να εφαρμόζεται ο νόμος 

άμεσα και καθολικά και ο Υπαλληλικός Κώδικας να είναι ο Κώδικας όλων των Δημοσίων 

Υπαλλήλων, ανεξαιρέτως. Που σημαίνει ότι οι Περιφέρειες, κατ’ αυτό τον τρόπο, 

λειτουργούν «contra legem» και αποκαλύπτουν την πρόθεσή τους να απέχουν από την 

αξιολόγηση και την αξιοκρατία. 

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι η διαδικασία επιλογής προϊσταμένων επιπέδου 

Γενικών Διευθύνσεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, ανεστάλη για χρονικό 

διαστήματα ενός 6μήνου, συνολικά, 2023, λόγω των τελευταίων βουλευτικών και 

αυτοδιοικητικών  εκλογών. 
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Εν αναμονή επιλογής και τοποθέτησης Γενικών Διευθυντών, δυνάμει των εκκρεμουσών 

Προκηρύξεων, οι περιφερειακές αρχές καταφεύγουν στην εφαρμογή της αναπλήρωσης  

ως «διοικητικής πρακτικής», που υποκαθιστά τις εκ του νόμου προβλεπόμενες 

αξιολογικές διαδικασίες, σε βαθμό και συχνότητα, που η προσωρινότητα της 

αναπλήρωσης μετατρέπεται σε άτυπη μονιμότητα. Υπ’ αυτές τις συνθήκες ακόμη κι αν 

εκδοθεί μια απόφαση νόμιμης αναπλήρωσης, συνήθως υποκρύπτεται η πρόθεση μιας 

επιλεκτικής τοποθέτησης, διότι έχουν συντελεστεί, προηγουμένως, κρίσιμες αφετηριακές 

ενέργειες της διοίκησης κατά παράβαση των αρχών της ισονομίας, της αξιοκρατίας και 

της διαφάνειας. Δεδομένης της εξαγγελίας της Κυβέρνησης, δια στόματος της αρμοδίας 

Υπουργού, ότι επίκεινται στο σύστημα επιλογής διοικήσεων και προϊσταμένων στο 

Δημόσιο, καθίσταται ευκόλως αντιληπτό, ότι οι Διοικήσεις των προαναφερθεισών 

Περιφερειών, με τις συγκεκριμένες  επιλογές τους «πριμοδοτούν», απροκάλυπτα, τους 

αρεστούς και όχι τους άριστους, μέσω της μοριοδότησης και του επιδόματος θέσης 

ευθύνης,  δίνοντάς τους προβάδισμα στις επόμενες κρίσεις/επιλογές των διοικήσεων και 

προϊσταμένων στο Δημόσιο, «ό,ποτε κι αν αυτές γίνουν». 

Πιστεύουμε ότι, η οποιαδήποτε, περαιτέρω, αδικαιολόγητη καθυστέρηση της 

εκκρεμούσης διαδικασίας πλήρωσης θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των 

Γενικών Δ/νσεων Περιφερειών, σύμφωνα με του όρους των σχετικών Προκηρύξεων, 

πρακτικά συνιστά άρνηση εφαρμογής διατάξεων υποχρεωτικού χαρακτήρα του  

δικαιακού μας συστήματος,  που καθιερώνουν την κατάληψη των θέσεων ευθύνης όλων 

των υπηρεσιών, μετά από κρίση και επιλογή. Η άμεση και καθολική εφαρμογή τους, θα 

αποκαταστήσει, στοιχειωδώς, τη νομιμότητα, θα καταστήσει παραγωγική τη Δημόσια 

Διοίκηση και θα εγγυηθεί την πολυπόθητη οικονομική και κοινωνική πρόοδο. 

Κατόπιν τούτων, παρακαλούμε να μας γνωρίσετε το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης των 

διαδικασιών επιλογής Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των Περιφερειών. 

 

 

 

 

 


