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Απολογισμός Δράσης του Διοικητικού Συμβουλίου  

της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας (23/5/2022 – 9/4/2024) 
 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

 

συμπληρώνονται 2 χρόνια περίπου, από την τελευταία Γενική Συνέλευση, η οποία ήταν 

εκλογοαπολογιστική και έλαβε χώρα στις 23/5/2022. Οι εκλογές διεξήχθησαν στις 30/6/2022 και – 

μετά από ορισμένες παραιτήσεις εκλεγμένων μελών – το νέο Δ.Σ. διαμορφώθηκε στη σύνθεση που 

συνεχίζει να έχει μέχρι και σήμερα. 

Ο παρών Απολογισμός περιλαμβάνει τις δράσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ από 

21/5/2022 (οπότε και είχε παρουσιαστεί ο προηγούμενος απολογισμός) έως 9/4/2024. Πρόκειται για 

μία δύσκολη περίοδο που στιγματίστηκε από τις επιπτώσεις της Πανδημίας.  

Περαιτέρω, και οι οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες επηρέασαν την ατζέντα και τις δράσεις μας. 

Από το 2011, ζούμε μια συνεχή μείωση μισθού, εργασιακών και προσωπικών δικαιωμάτων, 

αξιοκρατίας και ποιότητας ζωής. Η Ελλάδα είχε τον υψηλότερο πληθωρισμό τροφίμων τον Ιανουάριο 

μεταξύ των χωρών της ευρωζώνης και της ΕΕ-27, σύμφωνα με τα τελικά στοιχεία της Eurostat. 

Παράλληλα, αυξήθηκαν τα ενοίκια, οι οικογενειακές δαπάνες, οι δαπάνες βασικών αναγκών, οι 

ιδιωτικοποιήσεις, οι απευθείας αναθέσεις. Οι Μηχανικοί του Δημοσίου μειώθηκαν σε πλήθος και 

μειώθηκαν και οι αποδοχές τους την ίδια στιγμή που αυξήθηκαν τα αντικείμενα ενασχόλησης αλλά και 

οι ευθύνες. Ωστόσο, ο αυτοσκοπός της προστασίας του δημόσιου συμφέροντος παρέμεινε ισχυρός και 

ακόμη πιο δυνατός στις συνειδήσεις μας. Παρά το γενικότερο κλίμα απαξίωσης του κλάδου και 

γενικότερα του δημοσίου τομέα που διανύει πορεία πολλών χρόνων, με τις διάφορες Κυβερνήσεις να 

αδιαφορούν ή να κλείνουν το μάτι στην ιδιωτική διαχείρισή του. 

Η επιστήμη των μηχανικών είναι πολυδιάστατη και ο αντίστοιχος κλάδος διακρίνεται από ένα ευρύ 

φάσμα επαγγελματικών δραστηριοτήτων και εξειδικεύσεων. Ανεξάρτητα από την ειδικότητά τους, 

όλοι οι μηχανικοί πρέπει να αναπτύσσουν συνεχώς τις δεξιότητές τους ως απάντηση στα 

μεταβαλλόμενα κανονιστικά πλαίσια και τις τεχνολογικές προόδους. Πρέπει συνεχώς να αναζητούν 

πόρους γνώσης για να ανταποκριθούν στις αναδυόμενες προκλήσεις κάθε εποχής. Οι μηχανικοί 

διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην προσέγγιση της επιστήμης προς την κοινωνία με ύψιστο σκοπό το 

συνολικό όφελος αυτής. Σε αντίθεση με άλλους επιστήμονες, οι μηχανικοί δεν έχουν την ελευθερία να 

επιλέξουν τα είδη προβλημάτων που τους ενδιαφέρουν περισσότερο. Καλούνται να αντιμετωπίσουν 
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τα προβλήματα που τους παρουσιάζονται και να προτείνουν λύσεις οι οποίες πρέπει να είναι 

σύμφωνες με την ισχύουσα νομοθεσία και να προστατεύουν το δημόσιο συμφέρον. 

Όλο αυτό το διάστημα, η πλειοψηφία Μηχανικών της ΕΜΔΥΔΑΣ Κ.Μ., επέδειξε εσωστρέφεια με πολλές 

ανησυχίες, προβληματισμούς και φοβίες. Και όχι άδικα. Τα τελευταία χρόνια οι διοικούντες, κυρίως της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, απαξιώνουν τους μηχανικούς, τους χρησιμοποιούν ως υποχείρια τους και 

αφενός μεν αναθέτουν στους ιδιώτες εργολάβους τα νέα έργα, συντηρήσεις, μικρές και μεγάλες 

αναπλάσεις, αφετέρου δε μεταφέρουν την πλήρη ευθύνη στους υπαλλήλους μηχανικούς τους.  

Αφήνουν τις τεχνικές υπηρεσίες γυμνές από προσωπικό ενώ μεταθέτουν και τοποθετούν 

Προϊσταμένους και Διευθυντές μηχανικούς κατά το δοκούν και όχι μέσω των υπηρεσιακών 

συμβουλίων. 

Η προσβασιμότητα, ήδη και των προσφάτως εκλεχθέντων τοπικών αρχόντων, γίνεται ακόμα πιο 

δύσκολη για την ΕΜΔΥΔΑΣ, παρά τις πιέσεις μας να τους προσεγγίσουμε και να συζητήσουμε σοβαρά 

θέματα που απασχολούν τους μηχανικούς στις υπηρεσίες των Δήμων τους.  

Είναι πολλαπλά τα παραδείγματα που προκαλούν εσωστρέφεια των μηχανικών και κύμα φυγής από 

τις Υπηρεσίες και το Δημόσιο. Όσοι, δε, είναι κοντά στην σύνταξη, ψάχνουν τρόπους συντομότερης 

συνταξιοδότησης, ενώ όσοι είναι ακόμη μακριά από αυτήν, αναζητούν τρόπο μετάταξης ή απόσπασης 

σε άλλες Υπηρεσίες, με ευνοϊκότερες συνθήκες εργασίας και αποδοχών. 

Ας μην ξεχνάμε και τις δικαστικές υποθέσεις για τις οποίες γίνεται ειδική αναφορά παρακάτω και στις 

οποίες εμπλέκονται μηχανικοί και γίνονται έρμαιο του κάθε κακόπιστου πολίτη ή των διοικούντων, 

που ουδέποτε – κατά τα λεγόμενα τους – φέρουν ευθύνη. 

Όλα τα παραπάνω αποτελούν ζητήματα που προσπαθούμε να προσεγγίσουμε ως Δ.Σ. και να 

παρέμβουμε, όπου και όπως μας ζητηθεί και έχουμε τη δυνατότητα, και έχουμε ακόμη, μεγάλο σε όγκο 

έργο μπροστά μας. 

Τονίζεται, πάντως, ότι οι συνέπειες αυτών των φαινομένων εκδηλώθηκαν αρνητικά αλλά ΄και θετικά 

σε κάποιες διαστάσεις τους. Ανέδειξαν κοινωνικές και ηθικές αδυναμίες αλλά και δυνάμεις όπως, 

αλληλεγγύη και αγωνιστικότητα ενάντια στο άδικο. Ιδιαίτερη αναφορά πρέπει να γίνει και στις 

δημιουργικές, καλλιτεχνικές ανησυχίες που διακατέχουν τον κλάδο μας και πρέπει να αναδειχτούν 

ξεχωριστά. Συγκεκριμένα, υπάρχουν μέλη μας που ασχολούνται με επιτυχία στο χώρο της ποίησης, της 

πεζογραφίας, της ζωγραφικής, της υποκριτικής, της μουσικής, των μελετών κλπ. Υπάρχουν μέλη που 

επιλέγουν να εκφραστούν μέσω της δια βίου μάθησης. Άλλοι που δραστηριοποιούνται σε ομάδες 

πολιτών, αγωνιζόμενοι για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής. Όλη αυτή η δράση μας αποτελεί μαρτυρία 

ότι οι Μηχανικοί του Δημοσίου δεν είναι τεχνοκράτες αλλά αξιοποιούν δημιουργικά τις γνώσεις και 

ευαισθησίες τους, μέσα στην κοινωνία, για την κοινωνία. 

Όλα αυτά βοηθούν τον καθένα προσωπικά αλλά και τους συναδέλφους στο περιβάλλον μας. Παρά τις 

συνθήκες που επιβάλλουν το αντίθετο, είναι χρέος μας να εντείνουμε την προσπάθεια ώστε ο 

εργασιακός μας χώρος να μην αποτελεί ένα απλό 8ωρο εργασίας αλλά έναν χώρο δημιουργίας, 

βιώσιμης διαχείρισης ανάπτυξης και παραγωγής δημιουργικών σχέσεων.      
 

Στο σημείο αυτό θα θέλαμε να κάνουμε ξεχωριστή αναφορά σε ένα γεγονός που χαρακτήρισε την 

περίοδο που πέρασε και που αντιπροσωπεύει την δύσκολη κατάσταση στο εργασιακό χώρο των 

Μηχανικών. Πρόκειται για τον αιφνίδιο θάνατο, εν ώρα Υπηρεσίας, του συναδέλφου Αρχιτέκτονα 

Μηχανικού, κ. Λεωνίδα Γακίδη. Το συμβάν μας γέμισε θλίψη και συναισθήματα συμπόνοιας προς τους 

οικείους του, τα οποία εκφράσαμε έμπρακτα. 

Είναι σημαντικό να τονιστεί ότι η ΕΜΔΥΔΑΣ είναι το μοναδικό συνδικαλιστικό όργανο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών του Δημοσίου. 



3 
Απολογισμός Δράσης της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας (2022 - 2024) 

Η λειτουργία της εκτυλίσσεται στις παρακάτω εκφάνσεις:  

 Μέσω του επίσημου blog (http://emdydaskm.blogspot.com/)  και της επίσημης σελίδας στο 
facebook–ΔιοικητικόσυμβούλιοΕμδυδαςκεντρικήςμακεδονίας 

https://www.facebook.com/kmemdydas) 

που ενημερώνονται διαρκώς.  

 Στην αρχική σελίδα του Blog υπάρχουν ΟΔΗΓΙΕΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΠΟΡΟΥ 6%ο 

 Τηλέφωνα, email, Viber, WhatsApp, προσωπική επαφή, επίσκεψη στα γραφεία ή στο χώρο 

εργασίας   

 Σε κάθε πρόσκληση για συνεδρίαση του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ, καλούνται και τα μέλη της 

Ένωσης να παρακολουθήσουν τη Συνεδρίαση (διαδικτυακά ή δια ζώσης) 

 

Ο παρών Απολογισμός περιέχει όλα τα στοιχεία που αναφέρονται και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

και τα οποία αποτελούν έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση των μελών μας (τα τελευταία 2 χρόνια η 

επισκεψιμότητα του Blog αυξήθηκε κατά 50 χιλιάδες).  

 

Αναλυτικά: 

 

Όλο αυτό το διάστημα, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίασε (με Πρόσκληση) 16 φορές (ώρες πρωινές, 

απογευματινές ή βραδινές). Τα μόνιμα θέματα της ημερήσιας διάταξης ήταν η Ενημέρωση σχετικά με 

τα αντικείμενα συζήτησης στις συνεδριάσεις της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ και η εγγραφή νέων μελών.  

 
 

Τα υπόλοιπα θέματα που αποτέλεσαν αντικείμενο συζήτησης χωρίζονται σε τρεις ομάδες: 

 

1. Εργασιακά και υπηρεσιακά θέματα:  

 

 Προγραμματισμός προσλήψεων της Περιφέρειας Κ.Μ. (απόφαση για αποστολή σχετικής 

επιστολής). 

 Πρόβλημα πρόσβασης σε πλατφόρμες ζωντανής μετάδοσης σε Υπηρεσίες της Περιφέρειας 

ΚΜ (απόφαση για αποστολή επιστολής ενημέρωσης στην διοίκηση). 

 Ψήφιση του ΟΕΥ Δήμου Παύλου Μελά όπου καταστρατηγήθηκε το προβάδισμα των 

Διπλωματούχων Μηχανικών (απόφαση για προσφυγή προς ακύρωσή του). 

 Εκδίκαση δικαστικής υπόθεσης συναδέλφων από τον Δήμο Σιθωνίας (απόφαση για έκδοση 

υποστηρικτικού εγγράφου). 

http://emdydaskm.blogspot.com/
https://www.facebook.com/kmemdydas
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 ΟΕΥ Δήμου Θέρμης όπου κατήργησε και συγχώνευσε βασικά τμήματα Πολεοδομίας 

(απόφαση για διερεύνηση λύσης και συνεργασία με τον δικηγόρο ΕΜΔΥΔΑΣ και τους 

Μηχανικούς του Δήμου). ΟΕΥ Δήμου Ν. Προποντίδας. 

 Συγκρότηση επιτροπών με υπαλλήλους από την ΥΔΟΜ Δήμου Νάουσας (απόφαση να 

γνωμοδοτήσει ο Δικηγόρος της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ). 

 Προγραμματισμός δράσεων μετά τις Αποφάσεις της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ για απεργίες ή αποχές. 

 Δήλωση ασφαλιστικού Φορέα (απόφαση για συνεχή υπενθύμιση των μελών για τις 

καταληκτικές ημερομηνίες και για σχετικές απόψεις της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ). 

 Ενημέρωση από Μηχανικό για υπόθεση Τεχνικής Υπηρεσίας του Υπ. Πολιτισμού (απόφαση 

για αποστολή εγγράφου με βάση την ιεραρχία της διοίκησης του Υπουργείου). 

 Στελεχιακή αποδυνάμωση της δ/νσης Περιβάλλοντος Δήμου Θερμαϊκού (απόφαση για 

αποστολή σχετικού εγγράφου στον Δήμαρχο). 

 Για προβλήματα των Μηχανικών στο Δήμο Σερρών οργανώθηκε ειδική τηλε-συνάντηση. 

 Παρεμβάσεις στους ΟΕΥ των Δήμων Παιονίας και Ν. Προποντίδας. 

 Έκτακτη συνεδρίαση για ποινική υπόθεση Μηχανικού στον Δήμο Λαγκαδά.  

 

2. Παρεμβάσεις με επιστολές, σε Φορείς και Δικαστήρια 

 
Έτος 2022 
Μάιος 2022  

 Προς τον κ. Προϊστάμενο της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης Θέμα: Παρατηρήσεις 
της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας σχετικά με την ασφαλή λειτουργία των Παιδικών Χαρών 

 Προς 1. Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών (Γραφείο Υπουργού) 2. Υπουργείο Εσωτερικών 
(Γραφείο Υπουργού) 3. Κ.Ε.Δ.Ε. 4. Πανελλήνια Ομοσπονδία ΕΜΔΥΔΑΣ 5. ΤΕΕ Τμήμα Κεντρικής 
Μακεδονίας Θέμα: Παρατηρήσεις και προτάσεις της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας σχετικά 
με τις Παιδικές Χαρές. 

Σεπτέμβριο 2022 
 Προς Τριμελές Εφετείο Κακουργημάτων Θεσσαλονίκης για υπόθεση Μηχανικών Δήμου 

Σιθωνίας 
Οκτώβριος 2022 

 Προς Γ’ Τριμελές Πλημμελιοδικείο Θεσσαλονίκης για υπόθεση Μηχανικού στην Τεχνική 
Υπηρεσία του ΑΤΕΙ.  

Δεκέμβριος 2022.  
 Ενημέρωση Εισαγγελίας Πρωτοδικείου για Στάση εργασίας στις 9/12/2022 εν όψει της δίκης 

συναδέλφου Μηχανικού του Δήμου Θεσσαλονίκης 
 
Έτος 2023 
Ιανουάριος 2023 

 Επιστολή διαμαρτυρίας για δυσκολίες και ελλείψεις στις Τεχνικές Υπηρεσίες της Περιφέρειας 
ΚΜ. 

Φεβρουάριος 2023 
 Επιστολή διαμαρτυρίας προς τον Δήμαρχο Σιντικής για υποβιβασμό των Μηχανικών στον νέο 

ΟΕΥ.  
 Πρόσφυγες κατά απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης για τον ΟΕΥ 

Δήμου Παύλου Μελά 
 Προς μέλη του ΔΣ της ΠΕΔ. Συμβολή της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας, στα θέματα 4 και 5 

της τακτικής Συνεδρίασης της ΠΕΔ/ΚΜ 
Μάιος 2023 

 Επιστολή στον Δήμαρχο Δήμου Κατερίνης για Αναφορά προβλημάτων στην Πολεοδομία. 
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 Προσφυγή στο ΣτΕ για τον ΟΕΥ του Δήμου Παύλου Μελά 
 Γνωμοδότηση δικηγόρου ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ προς  Δήμο Παύλου Μελά για το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο του ελέγχου της λειτουργίας των παιδικών χαρών του Δήμου. 
Δεκέμβριος 2023 

 Προς ΤΕΕ. Ορισμός εκπροσώπου ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ για συμμετοχή σε Ομάδα Εργασίας του 

ΤΕΕ/ΤΚΜ, με θέμα την Νομοθεσία για οδικά έργα 

 
Έτος 2024 
Ιανουάριος 2024 

 Προς Εισαγγελία Πρωτοδικών Βέροιας, αποστολή υπομνήματος σχετικά με το θέμα για το 
οποίο διώκονται οι Μηχανικοί στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας. 

 Προς Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. Αίτημα για ανάκληση της 
Απόφασης Δημάρχου Δήμου Δέλτα σχετικά με την απροειδοποίητη υπηρεσιακή μετακίνηση 
μέλους μας, Πολιτικού Μηχανικού 

 Προς Τμήμα Τροχαίας Βέροιας. Άποψη της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ για υπόθεση Μηχανικών στην 
Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας 

Μάρτιος 2024 
 Ενημερωτική Επιστολή προς Δημάρχους και Περιφερειάρχη της Κεντρικής Μακεδονίας 
 Προς Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. Απόψεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας σχετικά με τις Προσφυγές μελών μας κατά 
πράξεων του Δημάρχου Δήμου Νάουσας. 

 Προς δήμαρχο Δήμου Δέλτα. Υπόμνημα απόψεων της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας για 
την σύνταξη του νέου ΟΕΥ.  

 
3. Δράσεις-Εκδηλώσεις- Ενημερώσεις 
 

Έτος 2022 

Μάιος 2022.  

 Συλλογή Δηλώσεων συμμετοχής στην Αποχή από την Αξιολόγηση 

Σεπτέμβριος 2022.  

 Συμμετοχή της ΕΜΔΥΔΑΣ στην διαδήλωση για την ΔΕΘ.  

 Συζητήσεις και ενημερώσεις για αγώνες πολιτών και προβλήματα της πόλης (Camping Αγ. 

Τριάδας, ρέμα Κρυονερίου, απολύσεις στην «Μαλαματίνα»). 

Οκτώβριος 2022.  

 Ανακοίνωση για τις απολύσεις εργαζομένων στο εργοστάσιο «Μαλαματίνα» 

 Συμμετοχή στο 19ο συνέδριο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας ΕΜΔΥΔΑΣ στην Αθήνα. των 

Αντιπροσώπων της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ.  

Νοέμβρης 2022.  

 Κάλεσμα για συγκέντρωση στο ΕΚΘ, σε πανό της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ, στο πλαίσιο γενικής 

πανελλαδικής απεργίας (9/11/2022).  

 Ανακοίνωση για την ημέρα του Πολυτεχνείου και κάλεσμα για κατάθεση στεφάνου και 

συμμετοχή στην πορεία (17/11/2022).  

Δεκέμβριος 2022.  

 Εκδήλωση-Ενημέρωση για το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό των Μηχανικών, στο ΤΕΕ με δια 

ζώσης και διαδικτυακή παρουσία (9/12/2022).  

 Εκδήλωση βιβλιοπαρουσίασης του βιβλίου «Η Θεσσαλονίκη των νερών», σε αίθουσα του Δήμου 

Θεσσαλονίκης. με δια ζώσης και διαδικτυακή παρουσία (14/12/2022).  
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 Ανακοίνωση για τη διαδικασία επιλογής φορέα Κύριας Ασφάλισης 

 

Έτος 2023 

Ιανουάριος 2023.  

 Ανακοίνωση για στάση εργασίας στις 11/1/2023 με σκοπό την συμπαράσταση σε Μηχανικό 

Τεχνικής υπηρεσίας της Περιφέρειας ΚΜ. 

 Συμμετοχή στην απεργία-αποχή των μηχανικών από επιτροπές, συμβούλια, αντικείμενα ΥΔΟΜ, 

κλπ. με κυριότερες εκ των διεκδικήσεων τη στελέχωση και την κωδικοποίηση της νομοθεσίας. 

Φεβρουάριος 2023.  

 Ανακοίνωση για συλλογή ειδών πρώτης ανάγκης για τους σεισμόπληκτους σε Τουρκία και 

Συρία.  

 Ανακοίνωση για στάση εργασίας στις 13/2/2023 ενόψει της δίκης, στο Τριμελές Εφετείο 

Κακουργημάτων Θεσσαλονίκης, Μηχανικού από την Περιφέρεια ΚΜ.  

 Άρθρο στη σελίδα του ΤΕΕ/ΤΚΜ «Παρέμβαση της ΕΜΔΥΔΑΣ για τις ποινικές διώξεις 

μηχανικών» 

 Κοπή πίτας 2023 και Αποκριάτικος χορός σε Disco 

 Συνεδρίαση, στη Θεσσαλονίκη, του Διοικητικού Συμβουλίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

ΕΜΔΥΔΑΣ μαζί με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας. 

Μάρτιος 2023. 

 Συμμετοχή της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ στην πανελλαδική απεργία στις 8/3/2023 

 Μαζί με την ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ στάλθηκε Επιστολή διαμαρτυρίας για την υποβάθμιση του ρόλου του 

Μηχανικού, στον νέο ΟΕΥ του Δήμου Καλαμαριάς 

Μάιος 2023 

 Κατάθεση στεφάνου για την  εργατική Πρωτομαγιά 2023 

 Συμμετοχή μελών του ΔΣ στην έκτακτη Γενική Συνέλευση της ΕΜΔΥΔΑΣ Ανατολικής 

Μακεδονίας, στη Δράμα. 

Ιούλιος 2023 

 Σύνταξη Ερωτηματολογίου για την αποτίμηση θεμάτων επικαιρότητας. Επεξεργασία και 

παρουσίαση μέρους των αποτελεσμάτων από το Ερωτηματολόγιο στο Γενικό Συμβούλιο της 

ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ (6/7/2023) 

 Συμμετοχή του προεδρείου της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ στην Συνεδρίαση του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟ 

ΕΜΔΥΔΑΣ (7/7//2023)  

Σεπτέμβριος 2023 

 Συμμετοχή της ΕΜΔΥΔΑΣ στην διαδήλωση για την ΔΕΘ 

Οκτώβριος 2023 

 Ανακοίνωση- δελτίο τύπου για Απόδοση των εσφαλμένως παρακρατηθέντων εισφορών υπέρ 

του επικουρικού 

 Στάση εργασίας 1/11/2023 για συμπαράσταση στα δικαστήρια, σε Μηχανικό της Περιφέρειας 

ΚΜ 

 Περιοδεία στην Τεχνική Υπηρεσία της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας και στις Υπηρεσίες του 

Δήμου Βέροιας 

Νοέμβριος 2023 

 Στήριξη της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας στις κινητοποιήσεις του ΤΕΕ, 22/11/2023 

 Συμμετοχή μελών του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ στην πανελλαδική κινητοποίηση και διαδήλωση 

στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους μετά από κάλεσμα της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ (17/11/2023) 
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 Συμμετοχή στην εβδομαδιαία απεργία-αποχή των μηχανικών από επιτροπές, συμβούλια, 
αντικείμενα ΥΔΟΜ, κλπ. με κυριότερες εκ των διεκδικήσεων τη στελέχωση και την 
κωδικοποίηση της νομοθεσίας. 

 Κινητοποίηση/παράσταση Μηχανικών της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ, στο πλαίσιο της εξελισσόμενης 
απεργίας – αποχής, στην είσοδο του κτιρίου Πολεοδομίας Δήμου Θεσσαλονίκης 

 Κατάθεση στεφάνου στο Πολυτεχνείο ΑΠΘ, στην Θεσσαλονίκη από Μηχανικούς της ΕΜΔΥΔΑΣ 

ΚΜ 

 

Έτος 2024 

Φεβρουάριος 2024 

 Συζήτηση με ειδικούς και απόφαση για ψήφισμα, για την κατασκευή της Υπερυψωμένης 

Ταχείας Λεωφόρου (Fly Over).  

 Συνάντηση αντιπροσωπεία του ΔΣ της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ και του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής 
Μακεδονίας με τον Υφυπουργό Εσωτερικών, Υπεύθυνο Μακεδονίας –Θράκης στη 
Θεσσαλονίκη 

Μάρτιος 2024 

 Περιοδεία του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας στο νομό Σερρών (Δήμος Σερρών και 

Δήμο Αμφίπολης) 

 Συμμετοχή μελών του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ σε Γενική Συνέλευση της ΕΜΔΥΔΑΣ Θράκης 

 Συμμετοχή μελών ΔΣ ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ στην εκδήλωσης της ΕΔΕΜ για "Περιβάλλον και Ενέργεια" 

και για την γιορτή της γυναίκας. 

 

Οι δραστηριότητες και οι δράσεις της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ εξαρτώνται άμεσα από την διαδραστική 

επικοινωνία με τα μέλη της. Η ΕΜΔΥΔΑΣ είχε μικρές νίκες. Καμία όμως, μεγάλη νίκη δε θα προκύψει αν 

δεν υπάρξει δυνατή συσπείρωση και συλλογική αγωνιστική διεκδίκηση. Οι λύσεις σε ατομικό επίπεδο 

είναι προσωρινές και αδιέξοδες.   

 

Τέλος, πρέπει να τονιστεί ότι η αποτελεσματικότερη απορρόφηση των ευρωπαϊκών πόρων από το 

Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας αλλά και το ΕΣΠΑ δεν πρέπει να ταυτιστεί με την 

αναγκαιότητα ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ή την ανάθεση του αντικειμένου του Μηχανικού, στους 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥΣ Ο.Τ.Α. Η επιδίωξη αυτή θα πρέπει να ταυτιστεί με αγώνες για στελέχωση των 

Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα και ενδυνάμωσή τους με Μηχανικούς όλων των ειδικοτήτων, με 

επιστημονικές/τεχνολογικές υποδομές και Αξιοκρατία για να υπάρχει και συνέχεια του κλάδου.   

 

Ως Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας θεωρούμε ότι αφιερώνουμε σχεδόν όλο 

τον ελεύθερο χρόνο μας για να στηρίξουμε τα δικαιώματα των μελών και τις αξίες της Ένωσης.  
 

Σας καλούμε να υπερψηφίσετε τον παραπάνω Διοικητικό Απολογισμό ως ένδειξη συμφωνίας και 

απόδοση δύναμης για να συνεχιστεί το Έργο μας. 

 


