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                                                                                             Αθήνα,  12/3/2024 

Αρ. Πρωτ. :  9316 

Προς:   Γενική Δ/νση Εσωτερικής  Λειτουρ-

γίας Περιφέρειας  Βορείου Αιγαίου 

 

Κοιν:  1. ΕΜΔΥΔΑΣ Ν. Λέσβου 

          2. ΕΜΔΥΔΑΣ Ν. Σάμου 

          3. ΕΜΔΥΔΑΣ Ν. Χίου 

 

Θέμα: Σχέδιο Τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Βο-

ρείου  Αιγαίου    

Σχετ:  α) Απ.15055, ΦΕΚ 3705, Τεύχος Β, 08-06-2023 «Έγκριση της υπ’ αρ. 69/2023 (Α-

ΔΑ: Ψ9ΡΖ7ΛΩ-Τ5Ρ) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Βορείου Αιγαίου, περί 

Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Περιφέρειας Βο-

ρείου Αιγαίου» 

β) Το με αρ. πρωτ. 25050/16-02-2023 έγγραφο της Δ/νσης Οργάνωσης & Εξυπηρέ-

τησης του Πολίτη της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας Περιφέρειας  Βορείου 

Αιγαίου 

 

H ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωμα-

τούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ 

και Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς σε συνεννόηση με τις Α’ Βάθμιες συνδικαλιστικές 

οργανώσεις μας των Νομών Λέσβου, Σάμου, Χίου και υπηρετώντας έναν από τους βασικο-

ύς σκοπούς της Ένωσής μας, που είναι η προάσπιση και προαγωγή των επαγγελματικών 

συμφερόντων των διπλωματούχων μηχανικών δημοσίου, σας γνωρίζουμε τα εξής σχετικά 

με τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της Περιφέρειας και την επικείμενη τροποποίηση αυτού: 

Στον ισχύων Ο.Ε.Υ. της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 3705/Β/08-06-2023), οι 

Διευθύνσεις Μεταφορών & Επικοινωνιών της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου καθώς και τα 

τμήματά τους είναι οι μόνες οργανικές μονάδες, που δεν ισχύει το προβάδισμα των κατη-

γοριών στην επιλογή προϊσταμένων, προβλέποντας την επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων 

διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) ως προϊσταμένων. Σε όλες τις άλλες Διευθύνσεις και 
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Τμήματα της Περιφέρειας Β. Αιγαίου, γίνεται σαφές το προβάδισμα κατηγοριών, θέτοντας 

το «εν ελλείψει» ανάμεσα στις διαφορετικές κατηγορίες υπαλλήλων για την επιλογή προ-

ϊσταμένων, σύμφωνα με τις αποφάσεις του ΣΤΕ και την κείμενη νομοθεσία (άρθρο 97 του 

Ν. 3528/2007 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων ΝΠΔΔ και άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων.  

Επίσης, κάτω από το εδάφιο 139 ακριβώς πριν από το ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ-Μεταβατικές και 

Τελικές Διατάξεις με την επικεφαλίδα Προβάδισμα αναφέρεται «Κατά την επιλογή των προ-

ϊσταμένων σε θέσεις ευθύνης των άρθρων 46-48, όπως παραπάνω, εφαρμόζονται οι διατά-

ξεις του άρθρου 97 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει.», το οποίο είναι λάθος διατύπωση ή 

τυπογραφικό λάθος ή ότι μπορεί και να αναφέρεται στα άρθρα 84-86 του Ν. 3528/2007 

και να είναι αναγραμματισμός το 46-48, διότι προφανώς οι διατάξεις του άρθρου 97 του Ν. 

3528/2007 ισχύουν για όλα τα άρθρα του ΟΕΥ, που αναφέρονται στην επιλογή προϊσταμέ-

νων οργανικών μονάδων.   

Στο νέο σχέδιο τροποποίησης του ΟΕΥ παραμένουν οι Δ/νσεις Μεταφορών & Επικοι-

νωνιών της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου ως έχουν, κρατώντας το διαζευκτικό «ή» στην 

επιλογή προϊσταμένων από διαφορετικές κατηγορίες, ενώ δεν διορθώνεται το λάθος που 

αναφέραμε.  

Κατόπιν των ανωτέρω και στα πλαίσια της χρηστής διοίκησης που όλοι επιθυμούμε 

παρακαλούμε όπως λάβετε υπόψη τις παρατηρήσεις μας και να προχωρήσετε στις απαραί-

τητες διορθώσεις στο «ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ -ΤΜΗΜΑ Γ Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων» του 

ισχύοντος ΟΕΥ της Π.Β. Αιγαίου και συγκεκριμένα:  

α) στα εδάφια 26, 115-120, που αναφέρονται στις Διευθύνσεις Μεταφορών και Επι-

κοινωνιών και τα τμήματά τους, όπου να αντικατασταθεί η αδιάκριτη επιλογή διαζευκτικώς 

υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) από την «εν ελλείψει» επιλογή σύμφωνα 

με το προβάδισμα κατηγοριών της κείμενης νομοθεσίας και  

β) στο τέλος του εδαφίου 139, όπου να αναδιατυπωθεί ορθά το «Προβάδισμα» για 

την επιλογή των προϊσταμένων σε θέσεις ευθύνης. 

 

Στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 


