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ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

 

Αριθ. Πρωτ. 05                                          Ηράκλειο 31-1-24    
   

Προς: Δημάρχους Νομών Ηρακλείου & Λασιθίου 

 

Κοιν: ΜΕΛΗ ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ 

ΘΕΜΑ: Ενημερωτική επιστολή ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ προς Δημάρχους Ηρακλείου - Λασιθίου 

Ως ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ, μια Ένωση που μέλη μας είναι οι Διπλωματούχοι Μηχανικοί του 

Δημοσίου της Ανατολικής Κρήτης,  σας ευχόμαστε μια δημιουργική θητεία προς όφελος των 

δημοτών σας και του δημοσίου συμφέροντος. 

Κατά τη δύσκολη αυτή χρονική περίοδο που διανύουμε, γνωρίζουμε πολύ καλά ότι οι 

συνάδελφοί μας μηχανικοί των Τεχνικών Υπηρεσιών και των Πολεοδομιών των Δήμων σας, 

λόγω της υποστελέχωσης, υπερβάλλουν εαυτόν για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών 

και την παραγωγή ποιοτικών δημοσίων μελετών & έργων. 

Για αυτό ζητάμε από την πλευρά σας την προσπάθεια για βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας των Μηχανικών συναδέλφων μας, με γνώμονα το δημόσιο συμφέρον. Αυτό μπορεί 

να επιτευχθεί αν παλέψουμε από κοινού στην διάρκεια της θητείας σας, υπέρ της 

ενδυνάμωσης των Δημόσιων Υπηρεσιών με μόνιμο προσωπικό με σταθερές σχέσεις εργασίας, 

και εναντίον των ιδιωτικοποιήσεων και της εκχώρησης αρμοδιοτήτων των Δημόσιων 

Φορέων. Πρακτικές που όπως έχει φανεί στην πράξη δεν είναι επ’ ωφελεία, ούτε της 

ταχύτητας, ούτε της ποιότητας των Δημοσίων Έργων και Υπηρεσιών. Άλλωστε, πολλές από 

αυτές τις πρακτικές έχουν απορριφθεί και καταπέσει από αποφάσεις των Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων και των Δικαστηρίων. 

Επιπρόσθετα, επειδή είναι αναμενόμενο μέσα στο επόμενο χρονικό διάστημα  και λόγω 

των καταργήσεων των νομικών προσώπων των Δήμων, να προχωρήσετε σε τροποποιήσεις 

των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των Δήμων σας, οφείλουμε να σας 

ενημερώσουμε για τα εξής: 

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 97 του Νόμου 3528/2007 και του άρθρου 99 του Ν. 

3584/2007: «Το προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων καθορίζεται ως εξής: α) Μεταξύ 

υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές κατηγορίες προηγούνται οι υπάλληλοι της 

κατηγορίας ΕΘ και ακολουθούν κατά σειρά οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ, της κατηγορίας 

ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ και τέλος οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΕ. β) Μεταξύ υπαλλήλων που 
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ανήκουν στην ίδια κατηγορία προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού με βάση την 

ιεραρχική κλίμακα των βαθμών του άρθρου 80. γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και 

βαθμού δεν υπάρχει Προβάδισμα. δ) Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται η 

τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το Προβάδισμα δεν ισχύει το 

Προβάδισμα των κατηγοριών.». 

Η σαφήνεια με την οποία έχει διατυπωθεί η ως άνω διάταξη το δίχως άλλο, δεν αφήνει 

περιθώρια παρερμηνειών σχετικά με την αληθινή βούληση του νομοθέτη, η οποία δεν είναι 

άλλη από την πρόθεση του να αναγνωρίσει σαφές προβάδισμα στους υπαλλήλους της 

κατηγορίας ΠΕ έναντι αυτών της κατηγορίας ΤΕ, που με τη σειρά τους προηγούνται σε σχέση 

με τους υπαλλήλους ΔΕ κ.ο.κ.. Η αξιοποίηση της διατύπωσης του άρθρου 97 περ. δ του Υ.Κ. 

δύναται να περιορίζεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις κατόπιν τεκμηρίωσης, η 

αναγκαιότητα της οποίας να προκύπτει από το σώμα της πράξης ή από τα στοιχεία του 

φακέλου. 

Για την τήρηση του προβαδίσματος των κατηγοριών έχουν εκδοθεί και σχετικές 

αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ 2811- 2813/2017, 2816- 2818/2017), οι 

οποίες ακύρωσαν οργανικές διατάξεις φορέων, καθώς «…ο προσβαλλόμενος οργανισμός 

παρανόμως προβλέπει την επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή 

ΤΕ) ως Προϊσταμένων σε όλες τις αναφερθείσες οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις και 

Τμήματα), καταργώντας αδιακρίτως το θεσπιζόμενο προβάδισμα με το άρθρο 97…». 

Επιπλέον το Υπουργείο Εσωτερικών εξέδωσε την με αριθ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-6-2018 (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) εγκύκλιο, με την 

οποία δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες και διευκρινίσεις προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για τη 

σύνταξη ή την τροποποίηση Οργανισμών του Δημοσίου και των ΝΠΔΔ. Σύμφωνα με το 

ανωτέρω έγγραφο αναφέρεται το προβάδισμα των κατηγοριών ΠΕ έναντι ΤΕ και όχι η 

αδιάκριτη επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ).». 

Τέλος πρέπει να εφιστήσουμε την προσοχή σας στην   επιλογή της ανάθεσης παράλληλων 

καθηκόντων, μια πρακτική που επιλέχθηκε τελευταία σε πολλούς Δήμους, στο όνομα της 

έλλειψης προσωπικού , και να υπενθυμίσουμε ότι δεν μπορεί να αποτελεί μόνιμη λύση αλλά 

εξαιρετικό μέτρο προσωρινής θεραπείας των υπηρεσιακών αναγκών.  

Θα είμαστε στην διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και ευελπιστούμε σε μια καλή 

συνεργασία για οποιοδήποτε θέμα προκύψει. 

 

Για το Δ.Σ. 

 

 

 


