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Θέμα :  Άδικη εξαίρεση των Μηχανικών των Νοσοκομείων από τη χορήγηση του επιδόματος του 

Άρθρου 24 του νόμου 4940/2022 

 

Η Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλω-

ματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και 

Β’ βαθμού). Ως εκ τούτου, προασπιζόμαστε τον ρόλο και την συμβολή του Διπλωματούχου Μη-

χανικού στη λειτουργία του Κράτους, με γνώμονα την σπουδαιότητα του ευρέως τεχνικού 

γνωστικού αντικειμένου που απαιτείται και τις ευθύνες που απορρέουν από την άσκηση των κα-

θηκόντων του. Απευθυνόμαστε σε εσάς σχετικά την εφαρμογή του Άρθρου 24 του νόμου 

4940/2022 στους φορείς του Υπουργείου Υγείας που εμπλέκονται με έργα που έχουν ενταχθεί 

υλοποιούνται και χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Υπενθυμίζουμε ότι με το Ν.4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοι-

βής για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το αν-

θρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 112) και το αρ.24 θεσμοθετή-

θηκε «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού 

Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0». 

Σύμφωνα με την Αριθμ. Πρωτ. 2683/10-10-2023 Απόφαση του Υπουργού Υγείας με Θέ-

μα:  «ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡ. 8 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 5 ΤΗΣ ΥΠ’ 

ΑΡΙΘΜ 4722/20.3.2023 ΚΟΙΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ «ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟ-

ΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΕΜΠΛΕΚΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΡΓΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝ-

ΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ «ΕΛΛΑΔΑ 2.0» (2132 Β), αποφασίστηκε ο επιμερισμός του συνολικού ποσού 

ανταμοιβής ανταμοιβής των 426.577,69 ευρώ σε 341 εργαζόμενους στην Υγεία για το Τα-

μείο Ανάκαμψης, υπαλλήλους που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης.  
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Όπως διαπιστώνεται από τον Πίνακα, απουσιάζει από την εν λόγω Απόφαση, το 

προσωπικό των Νοσοκομείων στα οποία πραγματοποιούνται τα έργα (Διπλωματούχοι Μηχα-

νικοί και Τεχνικό προσωπικό), το οποίο αποδεδειγμένα έχει εμπλακεί στην ωρίμανση των έργων 

που πρόκειται να πραγματοποιηθούν στις εγκαταστάσεις, τους από το 2021 έως σήμερα. 

  

Η ωρίμανση των έργων αυτών ξεκινά με την κατάθεση εμπεριστατωμένου φακέλου της 

Αρχικής Αίτησης για την ένταξη του έργου και στην συνέχεια την εκπόνηση των προκαταρκτι-

κών Τεχνικών Μελετών (ΟΙΚ & Η/Μ) που συνοδεύουν την κάθε πρόταση αλλά και των απαραί-

τητων Τεχνοοικονομικών Μελετών, τις Μελέτες Εξοπλισμού (Ιατροτεχνολογικού, Ξενοδοχειακο-

ύ, λοιπού) απαραίτητες για την εκπόνηση των Αρχιτεκτονικών και Στατικών Μελετών, καθώς 

επίσης και την εξασφάλιση των απαραίτητων και ιδιαίτερα απαιτητικών εγκρίσεων από τους αρ-

μόδιους, κατά τόπους, φορείς όπως Υπηρεσίες Δόμησης, Αρχαιολογία, Δασαρχεία, Κτηματική 

Υπηρεσία, Υπηρεσίες περιβάλλοντος (Περιβαλλοντικές Αδειοδοτήσεις), κλπ. Προκειμένου να 

μπορεί να κατασκευαστεί με ταχύτητα και εντός χρονοδιαγράμματος (έως το 2025) κάθε έργο. 

Επίσης η στενή και ιδιαίτερα συχνή συνεργασία με το ΤΑΙΠΕΔ (ΤΑΜΕΙΟ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ) και τους συμβούλους του, το οποίο έχει αναλάβει με σχε-

τική νομοθεσία την ωρίμανση των έργων, συνεργαζόμενο με τους φορείς υλοποίησης και κυρί-

ως τους κυρίους των έργων, από την ημερομηνία αρχικής ένταξης στο πρόγραμμα μέχρι και την 

υπογραφή της σχετικής σύμβασης με τον Ανάδοχο κατασκευής.  Αυτό το στάδιο περιλαμβάνει 

την ωρίμανση των Τεχνικών Μελετών μέχρι και την και Δημοπράτηση κάθε έργου, την ανάδειξη 

Αναδόχου κατασκευής και την υπογραφή της σύμβασης μεταξύ Αναδόχου και Φορέα Υλοποίη-

σης. 

Σε όλο αυτό το φάσμα ενεργειών, εμπλέκονται άμεσα και μεγάλη ένταση τα στελέχη 

κάθε Κυρίου Έργου, κυρίως οι Μηχανικοί ΠΕ των ΤΥ αλλά και άλλα στελέχη. Τα ίδια 

στελέχη θα εξακολουθούν να εμπλέκονται με την ίδια ένταση και ίσως και μεγαλύτερη, 

κατά την φάση κατασκευής των έργων τα οποία γίνονται στις εγκαταστάσεις τους, με 

ό,τι αυτό συνεπάγεται για την καθημερινότητά τους. 

Ειδικά τα στελέχη των Τεχνικών Υπηρεσιών κάθε φορέα (κυρίου του έργου), λαμβά-

νοντας υπόψη μάλιστα ότι, σύμφωνα με τη διαδικασία Δημοπράτησης ο κάθε Ανάδο-

χος κατασκευής των έργων που έχουν ενταχθεί στο ΤΑΑ, αναλαμβάνει να εκπονήσει 

και την Μελέτη Εφαρμογής σε πολύ ασφυκτικό χρονοδιάγραμμα, η οποία δεν μπορεί 

να εκπονηθεί χωρίς την συνεργασία με τις κατά τόπους ΤΥ των κυρίων των έργων (εν 

προκειμένω τα Νοσοκομεία). 

Σε όλα τα Νοσοκομεία της χώρας οι Διευθύνσεις Τεχνικής Υπηρεσίας εκτελούν πολύ με-

γάλα (τεχνικά και οικονομικά) και με ειδικές  τεχνικές απαιτήσεις έργα, σε κάθε επίπεδο. Παρ’ 

όλα τα ανωτέρω οι Μηχανικοί των Νοσοκομείων, δεν έχουν μέχρι σήμερα ενταχθεί στις διατάξε-

ις και τα οφέλη του Άρθρου 24 του Νόμου  4940/2022, ούτε για το έτος 2021, ούτε για το έτος 

2022 ούτε για το έτος 2023. 
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Ως  αιτιολογία χρησιμοποιείται ότι ως Φορείς Υλοποίησης (ΦΕ) με την σχετική Απόφαση Υπουρ-

γείου Οικονομικών με Α.Π.174917/29-11-2022, έχουν οριστεί για τα έργα του ΥΥ που είναι εν-

ταγμένα στο ΤΑΑ οι κατά τόπους ΥΠΕ (Υγειονομικές Περιφέρειες) και μόνο! 

  

Όμως όπως διαπιστώνεται από τα αναφερόμενα στο Άρθρο 3 της ΚΥΑ 4772/2023 :   
Άρθρο 3 

Ορισμοί 

Για τους σκοπούς της παρούσας ισχύουν οι ακόλουθοι ορισμοί: 

1.«Φορέας Εποπτείας - Υπουργείο Ευθύνης (ΦΕ)»: Το καθ' ύλην αρμόδιο Υπουργείο για 

την παρακολούθηση της υλοποίησης και συντονισμό των Δράσεων και Έργων που έχουν περι-

ληφθεί στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» (εφεξής «ΕΣΑΑ»). 

2.«Φορέας Υλοποίησης (ΦΥ)»: Υπηρεσίες του ΦΕ ή Νομικά Πρόσωπα φορείς Γενικής Κυβέρ-

νησης που έχουν ορισθεί από το αρμόδιο Υπουργείο Ευθύνης και έχουν την αρμοδιότητα να υ-

λοποιήσουν την οικεία Δράση ή/ και Έργο. 

3.«Συμπράττων Φορέας (ΣΦ)»: Φορέας ή Υπηρεσία που συμμετέχει βάσει Προγραμ-

ματικής Συμφωνίας είτε ως Κύριος του Έργου, είτε ως Φορέας Λειτουργί-

ας, είτε συμμετέχει βάσει αρμοδιοτήτων στην υλοποίηση Δράσης ή/και Έργου ΦΕ και 

δεν ανήκει σε αυτόν. 

Και στην συνέχεια από τα αναφερόμενα στις παραγράφους 4, 9 του Άρθρου 5 της ίδιας ΚΥΑ: 

Άρθρο 5 

Τρόπος υπολογισμού ανταμοιβής υπαλλήλων σε επίπεδο ΦΕ 

………………… 

4.Το ποσό ανταμοιβής για κάθε Έργο του ΦΕ προκύπτει από το γινόμενο του ΣΥΑΕ με το διαθέ-

σιμο ποσό ανταμοιβής, που προκύπτει μετά την αφαίρεση των κατ' αποκοπή ποσών που ορίζον-

ται με τις κοινές αποφάσεις του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Υπουργού Εσωτε-

ρικών της παρ. 3 του άρθρου 4, της παρ. 6 του άρθρου 5 και της παρ. 2 του άρθρου 7 της πα-

ρούσας. Το άθροισμα των ανταμοιβών ανά Έργο του ΦΕ αποτελεί τη συνολική ανταμοι-

βή των υπαλλήλων του ΦΕ ή και ΦΥ ή και του Συμπράττοντα Φορέα. 

9.Με απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται εντός δέκα (10) η-

μερών από την κοινοποίηση της απόφασης του Διατάκτη της ΣΑΤΑ015, επιμερίζεται το ποσό 

ανταμοιβής που αντιστοιχεί στο ΦΕ (α) στους ΦΥ ή/και ΣΦ έργων του ΕΣΑΑ αρμοδιό-

τητάς του ή/και φορείς που έχουν συνδράμει στην επίτευξη οροσήμου ή την υλοποίη-

ση έργου/δράσης, οι οποίοι είναι φορείς Γενικής Κυβέρνησης και εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής της παρούσας, καθώς και (β) στο συλλογικό όργανο της περ. β) της παρ. 1 του 

άρθρου 24 του ν. 4940/2022, σύμφωνα με το άρθρο 6 της παρούσας και προσδιορίζεται και ο 

μέγιστος αριθμός υπαλλήλων κάθε φορέα, σύμφωνα με την παρ. 7 του παρόντος άρθρου. Η ως 

άνω απόφαση κοινοποιείται άμεσα και με ηλεκτρονικά μέσα στην Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 

και Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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 Σε συνδυασμό με τα αναφερόμενα στις παραγράφους 1α, και 2 του  Άρθρου 24 του 

Ν.4940/2022 καθώς και της παραγράφου 9α του Άρθρου 62 του ίδιου νόμου:   

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4940 ΦΕΚ Α 112/14.6.2022 

Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελεσμα-

τικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου 

τομέα και άλλες διατάξεις. 

  

Άρθρο 24 

Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού 

Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» 

1. Καθιερώνεται σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής που δύναται να εφαρμόζεται στους υπαλλή-

λους του δημόσιου τομέα, οι οποίοι: 

α) υπηρετούν σε οποιαδήποτε υπηρεσία ορίζεται ρητά από τους φορείς υλοποίησης, φορείς 

χρηματοδότησης ή υπουργεία ευθύνης ότι υλοποιεί τα έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», 

2. Ο προϊστάμενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών, που ορίζονται με την απόφαση της παρ. 9 

του άρθρου 62, λαμβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθηκόντων των υπαλλήλων, την υ-

λοποίηση των κριτηρίων της ως άνω απόφασης, και την εύρυθμη λειτουργία της οργανικής μο-

νάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι οποίοι εμπλέκονται άμεσα στην υλοποίηση των έργων του 

Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και δύνανται να λάβουν την επιπλέον ανταμοιβή. Η ως 

άνω επιλογή τελεί υπό την έγκριση του οικείου αμέσως ανώτερου ιεραρχικά αρμόδιου οργάνου, 

το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από τη γνωστοποίησή της 

σε αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθεσμίας, η επιλογή τεκμαίρεται ότι έχει γί-

νει αποδεκτή. Από το εν λόγω σύστημα κινήτρων και ανταμοιβών εξαιρούνται οι υπάλληλοι που 

λαμβάνουν κάποια από τις ανταμοιβές των άρθρων 23 ή 25 ή 26 ή 27. 

ΤΜΗΜΑ ΣΤ' 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 Άρθρο 62. 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρ-

μόδιου Υπουργού ορίζονται οι υπηρεσίες, τα συλλογικά όργανα, οι φορείς υλοποίησης στους 

οποίους εφαρμόζεται το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής, εξειδικεύονται η μέθοδος, τα κριτή-

ρια και το σύστημα στοχοθεσίας, το ύψος της επιπλέον ανταμοιβής, ο χρόνος και ο τρόπος κα-

ταβολής της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαρμογή του άρθρου 24. 

  

θα μπορούσε να έχει προβλεφθεί η ένταξη των εμπλεκομένων στελεχών των Νοσοκομείων στις 

διατάξεις του Νόμου και της ΚΥΑ, καθώς αποτελούν τουλάχιστον  τους ΚΥΡΙΟΥΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ, 

ενώ επίσης συμμετέχουν στην υλοποίησή τους ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥΣ, επομέ-

νως αποτελούν «ΣΥΜΠΡΑΤΤΟΝΤΕΣ ΦΟΡΕΙΣ (ΦΣ)», οι οποίοι σύμφωνα με τα παραπά-

νω αποτελούν τμήμα του συνόλου των ανταμοιβών ανά έργο. (Άρθρο 3 και 5 της ΚΥΑ 

4772/2022) 
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Ενώ τέλος ακόμα και τώρα θα μπορούσε ο Φορέας Υλοποίησης (ΦΥ) να ορίσει ρητά 

(ίσως και να όφειλε να το κάνει) τους υπαλλήλους που εμπλέκονται με τα έργα του 

ΤΑΑ και υπηρετούν σε οποιαδήποτε Υπηρεσία του, προκειμένου να ενταχθούν στις δι-

ατάξεις της ΚΥΑ και του Νόμου. (Άρθρο 24 και 62 Ν. 4940)       

   

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και συνεργασία, και προσβλέπουμε 

στις ενέργειές σας και την συνεργασία σας για την ανάδειξη του προβλήματος και την αποκα-

τάσταση του δικαίου και κυρίως του ορθολογισμού και της εμπράγματης εφαρμογής του Νόμου. 

  

 

 


