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Θέμα: «Προβάδισμα κατηγοριών κατά την 
πλήρωση θέσεων ευθύνης στον Δήμο Λέρου».  

Σχετ.: 1) Υπ’ αριθμόν ΔΙΔΑΔ/Φ.31.72/3195/οικ.5363/28-03-2023 εγκύκλιος Υπουργείου 
Εσωτερικών 
2) Υπ’ αριθμόν 23/03-04-2023 έγγραφό μας σχετικά με το προβάδισμα των 
κατηγοριών 

 

Η ΕΜΔΥΔΑΣ Δωδεκανήσου αποτελεί την Α’ βάθμια Ένωση που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών (κατηγορίας ΠΕ Μηχανικών) του Δημόσιου Τομέα στα Δωδεκάνησα 

(Υπουργεία, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού, Αποκεντρωμένη Διοίκηση,  Ν.Π.Δ.Δ. κ.α.).  

Σχετικά με το προβάδισμα κατηγοριών κατά την πλήρωση θέσεων ευθύνης στους Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ 

Βαθμού, αλλά και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, η Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου 

Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών εξέδωσε την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο, σε συνέχεια της υπ’ 

αριθμόν 26109/05-06-2018 εγκυκλίου της Γενικής Δ/νσης Αποκέντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

του ιδίου Υπουργείου. Με την εν λόγω πρόσφατη εγκύκλιο γίνεται για ακόμα μια φορά σαφές ότι «… η 
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Κοιν.:   

1. Δήμαρχο Λέρου 
κ. Μ. Κόλια 
2. Πρόεδρο Δημοτικού 
Συμβουλίου Λέρου 
Κα Παπαφώτη Μαρία 
3. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Διοικητικής Μέριμνας Δήμου 
Λέρου 
4. κο Κωττάκη Τιμόθεο 
Νεο-εκλεγείς Δήμαρχος Λέρου 
 
1. Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου 
κα Μ. Νικολαΐδου 
grammateas@apdaigaiou.gov.gr 
2. Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου  
κ. Π. Πολυχρονάκη 
sintonistis@apdaigaiou.gov.gr 
 



κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) είναι σαφώς διακριτή από την κατηγορία Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (ΤΕ) και μάλιστα η κατηγορία ΤΕ έπεται της κατηγορίας ΠΕ κατά το προβάδισμα 

κατηγοριών…». Αναφέρεται δε περαιτέρω ότι «… Προκύπτει, σε κάθε περίπτωση, η βούληση του 

νομοθέτη για διάκριση των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ, με προβάδισμα στην κατηγορία ΠΕ…».  

Για την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο η ΕΜΔΥΔΑΣ Δωδεκανήσου, σας είχε αποστείλει την 2) σχετική 

επιστολή. 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λέρου, όπως άλλωστε γνωρίζετε, έχει δημοσιευτεί 

στο ΦΕΚ 365 Β’ / 19-02-2013. Στον εν λόγω Ο.Ε.Υ δεν υπάρχει πουθενά το προβάδισμα των 

κατηγοριών, για την επιλογή προϊσταμένων των οργανικών μονάδων του Δήμου Λέρου. Παρά το 

γεγονός ότι πλέον, οι δεν υφίστανται αμφιβολίες σχετικά με το προβάδισμα των κατηγοριών, ο Δήμος 

Λέρου δεν έχει προβεί στην τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του. Πέραν αυτού οι παρανόμως εκδοθείσες από 

το 2013 αποφάσεις αγνοούν το προβάδισμα των κατηγοριών και δεν έχουν διορθωθεί - εναρμονιστεί. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε το παράδειγμα της υπ’ αριθμόν 110/2015 απόφασης Δημάρχου, κατά την 

οποία ορίστηκαν μεταξύ άλλων προϊστάμενοι στα τμήματα Δόμησης και Τεχνικών Έργων υπάλληλοι 

κατηγορίας Τ.Ε., τη στιγμή που ο Δήμος διέθετε υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε.  

Στο Τμήμα Δόμησης, ορίστηκε προϊστάμενος ειδικότητας Τ.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών. Με την υπ’ 

αριθμόν 121/20125 απόφαση έγινε ανάθεση καθηκόντων, ενώ με την υπ’ αριθμόν 111/2017 απόφαση 

Δημάρχου ορίστηκε υπάλληλος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών αναπληρώτρια προϊσταμένη, υπαλλήλου 

ΤΕ4 Μηχανολόγων Μηχανικών. 

Οι ανωτέρω αποφάσεις δεν έχουν τροποποιηθεί, ο Δήμος Λέρου δεν έχει εναρμονιστεί με τις 

αποφάσεις του ΣτΕ, την Ελληνική Νομοθεσία και την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με ότι αυτό 

συνεπάγεται. Ενδεικτικά αναφέρουμε θέματα που προκύπτουν: 

 Νομιμότητας στη λειτουργίας του Δήμου. 

 Δυσλειτουργία στο Δήμο Λέρου, δεδομένου ότι στο γνωστικό αντικείμενο και στα επαγγελματικά 

δικαιώματα της ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών δεν υπάρχουν τα πολεοδομικά θέματα που 

είναι το αποκλειστικό αντικείμενο του Τμήματος Δόμησης στο οποίο προϊσταται.  

 Εγκυρότητας των πράξεων - αποφάσεων του Τμήματος Δόμησης, δεδομένου ότι η ειδικότητα ΤΕ 

Μηχανολόγων Μηχανικών δεν έχει επαγγελματικά δικαιώματα υπογραφής για πολλές εξ αυτών. 

 Δημιουργείται κλίμα αναξιοκρατίας στο Δήμο Λέρου, καθώς υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ δεν κατέχει 

τη θέση που του ανήκει, ενώ ανήκει σε τμήμα, στο οποίο ο προϊστάμενός του ανήκει σε κατηγορία 

(ΤΕ) η οποία έπεται της κατηγορίας ΠΕ. 

 Δημιουργούνται έριδες μεταξύ συναδέλφων 

 Σε επόμενες κρίσεις, υπάλληλος που κατέχει θέση ευθύνης που δεν δικαιούτα,ι θα μοριοδοτηθεί 

έναντι του συναδέλφου του ο οποίος θα έπρεπε να έχει θέση ευθύνης αλλά δεν την έχει. 



Η ΕΜΔΥΔΑΣ Δωδεκανήσου θεωρεί απαραίτητη και επιτακτική την άμεση συμμόρφωση του Δήμου 

Λέρου με την Ελληνική Νομοθεσία, στο θέμα του προβαδίσματος των κατηγοριών, όπως 

προαναφέρθηκε. Στο πλαίσιο αυτό ο Δήμος Λέρου οφείλει:  

 να εκδώσει κατ’ αρχήν άμεσα τις απαραίτητες αποφάσεις, οι οποίες να διορθώνουν τις αδικίες ή 

παρανομίες υφίστανται.  

 να ξεκινήσει τη διαδικασία τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, στον οποίο θα 

αναφέρεται σαφώς το προβάδισμα των κατηγοριών: της ΠΕ έναντι των ΤΕ, ΔΕ & ΥΕ, της ΤΕ έναντι 

των ΔΕ & ΥΕ και της ΔΕ έναντι της ΥΕ. 

Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου, στην οποία κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται όπως 

προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες ακύρωσης αποφάσεων των Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ βαθμού οι οποίες δεν 

εναρμονίζονται με την ανωτέρω υποχρεωτική διάκριση των κατηγοριών στις θέσεις ευθύνης όλων των 

βαθμίδων (Τμήμα, Δ/νση Γενική Διεύθυνση). 

Η Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. Δωδεκανήσου, όπως έχει αναφερθεί και σε προηγούμενες επιστολές της, θέτει 

εαυτόν στη διάθεση του Δήμου Λέρου, για πάση φύσεως συνεισφορά ή βοήθεια με σκοπό την ορθή και 

έννομη τροποποίηση - ολοκλήρωση του Οργανισμού Εσωτερικής του Υπηρεσίας. Επιφυλάσσεται δε να 

προβαίνει στις απαραίτητες νομικές ενέργειες για την στήριξη δικαιωμάτων των μελών της ΠΕ 

Μηχανικών. 

     Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

Με εκτίμηση, 

Για το Δ.Σ. 

   
 


