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ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΤΙΣ ΥΔΟΜ 

Συνάδελφοι - ισσες 

Την Παρασκευή 30/6/2023, με πρωτοβουλία της Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. Αττικής 

πραγματοποιήθηκε στο Τ.Ε.Ε., συνάντηση των μελών μας, με θέμα τις 

Υ.ΔΟΜ.. Από τις τοποθετήσεις των συναδέλφων μας, έγινε φανερό ότι η 

κατάσταση στις Υ.ΔΟΜ. είναι πραγματικά τραγική και ότι οι  εκδοθείσες 

πράξεις της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, που δήθεν 

«διαπιστώνουν» την επάρκεια στελέχωσης στις Υ.ΔΟΜ των Δήμων, 

απέχουν κυριολεκτικά  «έτη φωτός» όχι μόνο από τις σύγχρονες ανάγκες 

αλλά και από την πραγματικότητα που βιώνουν καθημερινά όλοι οι 

συνάδελφοι μας που εργάζονται στις Υ.ΔΟΜ.  

Από την συζήτηση προέκυψε ότι οι εξελίξεις των τελευταίων μηνών 

σχετικά με την οργάνωση των Υ.ΔΟΜ, όπως αυτές προβλέπονται στον 

νόμο (άρθρο 97Α του ν. 3852/2010 όπως αυτός τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 83 του Ν. 5021/2023 και ισχύει) και «διευκρινίζονται»  με την με 

αριθμό 402/27528/31.3.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

κάθε άλλο παρά καθησυχαστικές μπορεί να είναι για το μέλλον των 

Υ.ΔΟΜ..  
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Το αντίθετο!!! Τόσο από τις υλοποιούμενες σήμερα νομοθετικές ρυθμίσεις 

όσο και από αυτή καθ’ εαυτή την  κατάσταση που βιώνουν καθημερινά 

όλοι οι συνάδελφοι μας, που εργάζονται στις υποστελεχωμένες Υ.ΔΟΜ. 

αναδεικνύεται μία ζοφερή πραγματικότητα, η οποία κυριολεκτικά μας 

εμποδίζει να κάνουμε την δουλειά μας, που δεν είναι άλλη από τον έλεγχο 

της ποιότητας του δομημένου περιβάλλοντος (όπως ο ίδιος ο νόμος 

εξάλλου μας επιτάσσει).  

Συγχρόνως καλούμαστε να ανταποκριθούμε σε έναν τεράστιο όγκο 

δουλειάς, με τεράστιες ευθύνες, χωρίς οι υπηρεσίες να είναι όχι επαρκώς, 

αλλά ούτε καν στοιχειωδώς στελεχωμένες!! Η κατάσταση αυτή είναι 

δεδομένο ότι λειτουργεί σε βάρος του δημοσίου συμφέροντος, που όλοι 

καλούμαστε να υπηρετήσουμε, σε βάρος των πολιτών (επαγγελματιών 

και μη) που χρειάζεται να συναλλαχθούν με τις Υ.ΔΟΜ. 

Με βάση τα ανωτέρω, προέκυψε η αναντίρρητη ανάγκη να επιδιώξουμε 

να συγκεντρώσουμε στοιχεία σχετικά με την πραγματική κατάσταση 

που επικρατεί σήμερα  στις Υ.ΔΟΜ της Αττικής και γενικότερα και όχι 

αυτή που τεχνηέντως και προφανέστατα αναληθώς εμφανίζεται στις 

εκδοθείσες διαπιστωτικές πράξεις.  

Σκοπός μας είναι να προχωρήσουμε στην συνέχεια σε κάθε δυνατή 

ενέργεια, που συλλογικά θα αποφασίσουμε, προκειμένου και να 

αναδείξουμε τους κινδύνους που ελλοχεύουν από την ανεπάρκεια 

στελέχωσης των Υ.ΔΟΜ για την προστασία του δομημένου περιβάλλοντος 

και του δημοσίου συμφέροντος γενικότερα και να προασπιστούμε τα 

στοιχειώδη εργασιακά δικαιώματα των συναδέλφων μας.  

Με βάση τα ανωτέρω θα θέλαμε να μας ενημερώσετε ΑΜΕΣΑ: 

1. Αν είστε σε Δήμο που έχει Υ.ΔΟΜ. ή σε Δήμο που δέχεται Διοικητική 

Υποστήριξη.  
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2. Αν είναι δυνατόν δώστε μας μία εικόνα για το σύνολο των 

εκκρεμοτήτων και του όγκου δουλειάς που διαχειρίζεται ο Υ.ΔΟΜ. που 

υπηρετείτε. 

3. Στην περίπτωση που είστε σε Δήμο που έχει Υ.ΔΟΜ., παρακαλούμε 

ενημερώστε μας για τα εξής: 

3.1. Ποια ήταν η στελέχωση της υπηρεσίας την 31.12.2022, όταν 

διαπιστώθηκε η στελεχική επάρκεια της Υ.ΔΟΜ. και ποια είναι η 

στελέχωση της Υ.ΔΟΜ. σήμερα (σύνολο εργαζομένων και ειδικότητες); 

3.2. Υφίσταται διαδικασία σε εξέλιξη για πραγματοποίηση προσλήψεων 

στην Υ.ΔΟΜ. που υπηρετείτε και αν ναι μέσω ποιας οδού; (νέες 

προσλήψεις, προσλήψεις μέσω αναπτυξιακών οργανισμών κ.λ.π.) 

3.3. Αν παρέχετε Διοικητική Υποστήριξη σε άλλο/άλλους Δήμους και αν 

ναι σε ποιόν/ποιους; 

3.4. Αν παρέχετε Διοικητική Υποστήριξη σε άλλο δήμο, υπάρχει ή όχι 

σύμβαση διαδημοτικής συνεργασίας σε ισχύ; 

3.5.  Ο Δήμος που δέχεται την διοικητική υποστήριξη από την Υ.ΔΟΜ. του 

Δήμου σας έχει διαθέσει κάποιον συνάδελφο και αν ναι πόσους και τι 

ειδικότητας; 

4. Στην περίπτωση που είστε σε Δήμο που δέχεται διοικητική 

υποστήριξη από Υ.ΔΟΜ. άλλου Δήμου, παρακαλούμε ενημερώστε μας 

για τα εξής: 

3.1. Από ποιόν Δήμο δέχεστε διοικητική υποστήριξη; 

3.2. Υφίσταται σήμερα σύμβαση διαδημοτικής συνεργασίας σε ισχύ 

μεταξύ του Δήμου σας και του Δήμου που σας παρέχει διοικητική 

υποστήριξη; 
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3.5.  Έχει ο Δήμος σας διαθέσει κάποιον συνάδελφο στην Υ.ΔΟΜ. από την 

οποία υποστηρίζεται και αν ναι πόσους συναδέλφους και τι ειδικότητας; 

 


