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Θέμα :  Παρενόχληση συναδέλφου μας στο Δήμο Δελφών 

 

Η Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, 

ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς με αφορμή περιστατικό το οποίο 

μας κοινοποιήθηκε από συνάδελφο μας και μέλος μας Διπλωματούχο Μηχανικό, της 

Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Δελφών. 

Σύμφωνα με τα καταγγελλόμενα :  «Την Πέμπτη 04/05/2023 κι ενώ η συνάδελ-

φος μας είχε παραμείνει στο γραφείο μετά τη λήξη του ωραρίου για να διεκπεραιώσει 

υποχρεώσεις της υπηρεσίας λόγω ασφυκτικών χρονοδιαγραμμάτων και περίπου στις 

15.15, δέχθηκε υβριστική επίθεση από Πρόεδρο Κοινοτικού Συμβολίου, η οποία συνο-

δεύτηκε από επιθέσεις σε υπηρεσιακά αντικείμενα και έγγραφα, αλλά και σπρωξιές στη 

συνάδελφο μας με αφορμή κάποια υπηρεσιακή υπόθεση.» 

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 22 του ν. 4808/2021 (ΦΕΚ Α’ 101) που 

σκοπό έχει να θέσει ένα συνεκτικό και σύγχρονο πλαίσιο για την πρόληψη και την αν-

τιμετώπιση φαινομένων βίας και παρενόχλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα, συμ-

βάλλοντας στη δημιουργία περιβάλλοντος εργασίας το οποίο σέβεται, προωθεί και δι-
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ασφαλίζει το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχ-

ληση, εκτιμούμε ότι η συμπεριφορά αυτή εντάσσεται στα περιγραφόμενα: 

«α) ως «βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές 

ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να οδηγήσουν σε σωματική, 

ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ’ 

επανάληψη, 

β) ως «παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή απο-

τέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστι-

κού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως 

εάν συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση λόγω φύλου 

ή για άλλους λόγους διάκρισης,» 

Οπότε σύμφωνα με την απόφαση (άρθρο 6), όταν πρόσωπο που καταλαμβάνεται 

από τις διατάξεις της παραβιάζει την απαγόρευση βίας και παρενόχλησης του άρθρου 4 

του ν. 4808/2021, ο φορέας, εφόσον λάβει γνώση της παραβίασης υποχρεούται 

να λάβει τα απαραίτητα πρόσφορα και ανάλογα μέτρα κατά περίπτωση σε βά-

ρος του καταγγελλόμενου, προκειμένου να εμποδιστεί και να μην επαναληφ-

θεί παρόμοιο περιστατικό ή συμπεριφορά, ακόμα και κατά το διάστημα διερεύνη-

σης της σχετικής καταγγελίας. 

Σας καλούμε στα πλαίσια άσκησης των καθηκόντων σας, να προστατέψετε τη 

συνάδελφο μας κατά την άσκηση των καθηκόντων της από αντίστοιχες συμπεριφορές, 

να τις καταδικάσετε έμπρακτα, εκκινώντας τις προβλεπόμενες διαδικασίες, ώστε να α-

ποκατασταθούν συνθήκες εύρυθμης λειτουργίας της Υπηρεσίας. Στη διάθεση σας για 

οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

 


