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Θέμα: Μη σύννομη τοποθέτηση Διευθυντή στο Δήμο  Ελληνικού – Αργυρούπολης.  

 

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, 

ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς σε συνέχεια της από 1/10/2020 

επιστολής της ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής σχετικά με το νέο Οργανισμού του Δήμου Ελληνικού – 

Αργυρούπολης και πιο συγκεκριμένα για την Απόφαση της Διοίκησης του Δήμου 

Ελληνικού – Αργυρούπολης, τοποθέτησης «Αναπληρωτών Προϊσταμένων» σε 

εφαρμογή του Οργανισμού. 

Όπως διαπιστώσαμε στη νεοσύστατη «Διεύθυνση Αστικού Περιβάλλοντος και 

Υποδομών», τοποθετήθηκε ως Αναπληρωτής Διευθυντής  ΤΕ Μηχανικός, τη στιγμή που 

υπήρχαν διαθέσιμοι ΠΕ Μηχανικοί κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται 
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από τον Οργανισμό, οι οποίοι είχαν τα απαιτούμενα προσόντα (Α’ Βαθμό και 

μεγαλύτερο πλεονάζοντα χρόνο σε αυτό ή και παραπάνω χρόνο Διοίκησης) για να 

τοποθετηθούν στη θέση αυτή. Η τοποθέτηση αυτή δεν έγινε σύμφωνα με τις διατάξεις 

87-98 του Ν.3584/2007 όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 46 ΝΟΜΟΣ 

4674/2020 με ισχύ την 11/3/2020, οι οποίες με σαφήνεια, αναφέρουν: 

Α. «9. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση Προϊσταμένου, η θέση προκηρύσσεται το 

αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών και η διαδικασία τοποθέτησης 

Προϊσταμένου ολοκληρώνεται το αργότερο εντός δύο (2) μηνών από την 

προκήρυξη της θέσης. Ο νέος Προϊστάμενος επιλέγεται για πλήρη θητεία. Έως την 

τοποθέτηση νέου Προϊσταμένου εφαρμόζεται το άρθρο 100 του παρόντος Κώδικα περί 

αναπλήρωσης Προϊσταμένων. 

Ειδικά στην περίπτωση που κενωθεί θέση Προϊσταμένου κατά τη διάρκεια του πρώτου 

έτους της θητείας, στην κενωθείσα θέση τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο 

επόμενος στον οικείο πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο τελευταίο 

εδάφιο της παραγράφου 6, εφόσον δεν έχει τοποθετηθεί σε άλλη θέση ευθύνης του 

ιδίου επιπέδου.» 

Άρθρο 100 

«1. Τον προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης, που απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό προϊστάμενος των 

υποκείμενων οργανικών μονάδων και επί ομοιοβάθμων, ο προϊστάμενος που 

έχει ασκήσει για περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταμένου. Το αρμόδιο για 

τον διορισμό όργανο μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσματος των βαθμών, να 

ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης, που απουσιάζει 

ή κωλύεται, έναν από τους προϊσταμένους των υποκείμενων οργανικών μονάδων. 

2. Τον Προϊστάμενο Τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου που απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος που υπηρετεί 

στην ίδια οργανική μονάδα. Αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι με τον ίδιο βαθμό, 

αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθμό. Σε περίπτωση αδυναμίας 

αναπλήρωσης κατά το προηγούμενο εδάφιο, αναπληρώνει αυτός που έχει ορισθεί από 

το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

3. Το αρμόδιο προς διορισμό όργανο μπορεί με απόφαση του να ορίσει ως αναπληρωτή 

προϊσταμένου οργανικής μονάδας τον προϊστάμενο άλλης οργανικής μονάδας του ίδιου 

επιπέδου, στην περίπτωση που δεν είναι δυνατή η αναπλήρωση κατά τις παρ. 1 και 2 

4. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδος, έως την τοποθέτηση 

νέου προϊσταμένου εφαρμόζονται οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων. 
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5. Σε κάθε περίπτωση αναπλήρωσης προϊσταμένου σύμφωνα με τις ανωτέρω 

παραγράφους, ο υπάλληλος θα πρέπει να ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι 

προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις. 

 

Ούτε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4369/16 και τις σχετικές Εγκυκλίους του ΥΠΕΣ 

 

Β. «Βασικές προϋποθέσεις που πρέπει κατ΄ αρχήν να πληρούνται σωρευτικά για την 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 87 του Υ.Κ. περί αναπλήρωσης προϊσταμένων 

είναι οι εξής: 

α) οι προς πλήρωση θέσεις προϊσταμένων να είναι θεσμοθετημένες, όπως προβλέπονται 

στις οικείες οργανικές διατάξεις, 

β) οι υπάλληλοι να ανήκουν σε κλάδο, του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι 

μπορούν να προΐστανται βάσει των οριζομένων στις οικείες οργανικές διατάξεις. 

γ) να τηρείται το προβάδισμα των βαθμών, όπως προβλέπεται στις διατάξεις του 

άρθρου 87 του Υ.Κ., κυρίως όσον αφορά τις περιπτώσεις αυτοδίκαιης αναπλήρωσης, 

όπου εν προκειμένω λαμβάνεται υπόψη και ο πλεονάζων χρόνος στο βαθμό.» 

https://www.ypes.gr/anaplirosi-proistamenon-organikon-monadon/ 

 

Παρακαλούμε για τις άμεσες ενέργειές σας ώστε να προβεί η Διοίκηση του Δήμου 

Ελληνικού Αργυρούπολης στη διόρθωση των αποφάσεων τοποθέτησης 

«Αναπληρωτών Προϊσταμένων» σε εφαρμογή του πρόσφατου Οργανισμού, ώστε 

να συμβαδίζουν τόσο με το πνεύμα του Νόμου, όσο και με τη χρηστή διοίκηση που όλοι 

επιθυμούμε. Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω ενέργεια ή διευκρίνιση. 
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