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Θέμα : Μετακίνηση Διπλωματούχου Μηχανικού του Δήμου Ελληνικού – Αργυρούπολης 

σε θέση που δεν προβλέπεται από κλάδο και ειδικότητα. 

 

 Κύριε Δήμαρχε, Κύριε Αντιδήμαρχε 

 Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, 

ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς σχετικά την απόφαση για τη 

Μετακίνηση συναδέλφου μας Διπλωματούχου Μηχανικού του Δήμου Ελληνικού – 

Αργυρούπολης στο Τμήμα Δημοτικής Περιουσίας της Δ/νσης Διαχείρισης Ακίνητης 

Περιουσίας, στο οποίο, σύμφωνα με τον Οργανισμό του Δήμου (Δ4.1 Οργανισμού, ΦΕΚ 

5219/Β/2022) δεν υφίσταται οργανική θέση Π.Ε. Αρχιτεκτόνων. 

 Κατά τη γνώμη μας η Απόφαση αυτή πάσχει και ζητάμε να ακυρωθεί, καθώς 

σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ.3 του Ν.3584/2007 μετακίνηση υπαλλήλου από μία 

οργανική μονάδα σε άλλη του ιδίου Ο.Τ.Α. πραγματοποιείται με απόφαση του αρμοδίου 

προς διορισμό οργάνου, έχει δε κριθεί νομολογιακά (Απόφ. 441/2013 ΔΕΦ Αθηνών) ότι 

για τη νόμιμη μετακίνηση δημοτικού υπαλλήλου θα πρέπει αυτή να γίνεται σε 
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θέση η οποία προβλέπεται από τον κλάδο και την ειδικότητα στην οποία ανήκει 

(όμοια και η Απόφ. 2844/2003 ΣΤΕ). 

 Τονίζεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 28 του Οργανισμού (ΦΕΚ 5219/Β/2022), 

υπάρχουν στον Δήμο 5 κενές οργανικές Θέσεις Αρχιτεκτόνων (από τις 9 Υφιστάμενες 

Οργανικές θέσεις, κατειλημμένες από μόνιμο προσωπικό είναι μόνο οι 4) 

 Και παρόλο που, σύμφωνα με το ίδιο άρθρο του Οργανισμού, ενώ προτείνεται 

μείωση οργανικών θέσεων κλάδου Π.Ε. Αρχιτεκτόνων κατά 4 θέσεις, ο αριθμός του 

μόνιμου προσωπικού που υπηρετεί στον Δήμο (4 αρχιτέκτονες ) υπολείπεται του 

προτεινόμενου (οι προτεινόμενες οργανικές θέσεις είναι 5), εντούτοις η συνάδελφός 

μας δεν τοποθετείται σε θέση αρχιτέκτονα (υπάρχουν 3 κενές θέσεις στην Υπηρεσία 

Δόμησης και 2 κενές θέσεις στην Τεχνική Υπηρεσία). 

   Επιπρόσθετα, στην απόφαση μετακίνησης απουσιάζει οποιαδήποτε ειδική και 

εμπεριστατωμένη αιτιολογία - απαραίτητο στοιχείο, δεδομένου ότι η 

μετακίνηση θεωρείται δυσμενής, αφενός μεν λόγω των προαναφερθέντων, 

αφετέρου δε λόγω του ότι από την τοποθέτηση αυτή διαταράσσεται η υπηρεσιακή και 

ιεραρχική τάξη μεταξύ των κλάδων (αφού σύμφωνα με το άρθρο 32 του οργανισμού, 

προϊστάμενος του συγκεκριμένου τμήματος δύναται να είναι ακόμα και Δ.Ε. Διοικητικού 

,όχι όμως Αρχιτέκτονας Π.Ε.), η οποία καθορίζεται με το άρθρο 99 Ν 3584/2007 

«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ143Α/2007), το 

οποίο αναγνωρίζει σαφές προβάδισμα στους υπαλλήλους ΠΕ έναντι αυτών της ΤΕ και 

Δ.Ε.  

 Για όλους τους παραπάνω λόγους ζητάμε η απόφαση να ανακληθεί. Είμαστε στη 

διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση και αναμένουμε τις απόψεις σας. 

  

 

 


