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Θέμα: Παράδειγμα Υπολογισμού Μερίσματος ΜΤΠΥ 

 

 

Συνάδελφοι/σες 

Σε συνέχεια αντίστοιχων προηγούμενων παραδειγμάτων που έχουμε αναρτήσει 

σχετικά με τον υπολογισμό της σύνταξης ΤΣΜΕΔΕ και του Εφάπαξ ΤΣΜΕΔΕ, 

επανερχόμαστε με πληροφορίες και Φύλλο Υπολογισμού για τον υπολογισμό του 

αναμενόμενου Μερίσματος του ΜΤΠΥ. 

Στο ΜΤΠΥ μετέχουν υποχρεωτικά οι δόκιμοι και μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι των 

Υπουργείων και της Βουλής καθώς και το τακτικό προσωπικό των Ανεξάρτητων 

Διοικητικών Αρχών, εκτός αυτών που εξαιρούνται με νόμο από την συμμετοχή σε αυτό, 

το Πολιτικό Προσωπικό του ΥΕΘΑ, οι μόνιμοι πολιτικοί Υπάλληλοι των Ν.Π.Δ.Δ που διά 

νόμου μετέχουν στο Ταμείο, το Πυροσβεστικό Σώμα, το πολιτικό προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ 

και του Π.Σ. και όσοι από το ένστολο προσωπικό της ΕΛΑΣ έχουν επιλεγεί να υπαχθούν 

στο Ταμείο. Δε μετέχουν οι υπάλληλοι των ΟΤΑ Α’ Βαθμού. 

Όσον αφορά του Διπλωματούχους Μηχανικούς και τα ερωτήματα που είχαν τεθεί 

στο παρελθόν, αυτοί είναι κανονικά Μερισματούχοι εφόσον κατέβαλλαν τις αντίστοιχες 

εισφορές. Βλέπε σχετικά και εδώ: 

https://www.emdydas.gr/old_site/mtpy.htm 

«Οι μηχανικοί διορισθέντες στο Δημόσιο μετά την 1.1.1993 υποχρεωτικά 

συμμετέχουν στην ασφάλιση του ΜΤΠΥ με κρατήσεις μετόχων, σύμφωνα τις 

διατάξεις των άρθρων 14 και 26 του ΠΔ 422/1981. Ως προς τούτο είναι σύμφωνη και 

η υπ’αριθμ.391/27-6-2000 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου Του Κράτους και οι 

παραπάνω μηχανικοί δικαιούνται της λήψης μερίσματος, εκ των εισφορών 

τους αυτών, όπως απαιτεί και το Υπουργείο Οικονομικών δια της Εγκυκλίου με 

αριθμ.18366/27-4-2001.» 

mailto:emdydas@tee.gr
http://www.emdydas.gr/
https://www.emdydas.gr/old_site/mtpy.htm


http://www.nsk.gr/web/nsk/anazitisi-gnomodoteseon  

 «Συνεπώς, με βάση και γραπτές διαβεβαιώσεις της Διοίκησης του ΜΤΠΥ 

(ενδεικτικά αρ. πρωτ. 27275/22.7.2005, αρ. πρωτ. 15365/12.4.2005)  πάνω στο θέμα, 

δεν τίθεται ζήτημα απεμπόλησης της προσδοκίας των ασφαλισμένων στο ΜΤΠΥ 

μηχανικών να καταστούν μερισματούχοι του Ταμείου, λόγω της υπαγωγής τους στην 

υποχρεωτική κύρια ασφάλιση του ΤΣΜΕΔΕ και όχι του Δημοσίου. Αντίθετα, η χορήγηση 

του μερίσματος θα χωρεί κανονικά, εφόσον κάθε φορά πληρούνται οι προϋποθέσεις 

που θέτει το Καταστατικό του Ταμείου για τη θεμελίωση δικαιώματος απονομής του.» 

http://www.kremalis.gr/index.php/news/567-2012-07-18-09-52-27 

«Γιατροί και Μηχανικοί που διορίστηκαν στο Δημόσιο μετά την 1/1/1993 και που 

υποχρεωτικά ασφαλίζονται στα κλαδικά τους Ταμεία (ΤΣΑΥ και ΤΣΜΕΔΕ αντίστοιχα) 

είναι μέτοχοι του ΜΤΠΥ» 

https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%9

9%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE

%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95

%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf 

 

Κρατήσεις ΜΤΠΥ 

Μπορείτε να τον δείτε εδώ σχετικό οδηγό: 

https://www.mtpy.gr/documents/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9

F%CE%A3_%CE%9A%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%A

9%CE%9D_%CE%99%CE%9F%CE%A5%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%A3_2020.p

df 

Στις ασφαλιστέες (συνεπώς και συντάξιμες) αποδοχές λογίζεται μόνο ο 

βασικός μισθός και τα οικογενειακά επιδόματα, στα οποία γίνεται κράτηση 

4.5% σε όλους μας. Η προσωπική διαφορά δεν συνεισφέρει στον υπολογισμό του 

μερίσματος. 

 

Απονομή Μερίσματος 

Όταν ένας μέτοχος του ΜΤΠΥ αποχωρεί από την υπηρεσία του και έχει αιτία 

εξόδου Παραίτηση, προκειμένου να θεμελιώσει δικαίωμα για μέρισμα είναι 

απαραίτητη η συμπλήρωση εικοσαετούς συμμετοχής στο Ταμείο. Εφόσον δεν 

συμπληρώνει τον παραπάνω ελάχιστο χρόνο συμμετοχής, τότε το τμήμα Κανονισμού 

Μερισμάτων του αποστέλλει το έγγραφο «Υπολογισμός ποσού οφειλής για δυνατότητα 

αναγνώρισης/εξαγοράς» με το οποίο τον ενημερώνει για το ποσό που πρέπει να 

καταβάλλει για να θεμελιώσει δικαίωμα για μέρισμα. Για τον υπολογισμό της ανωτέρω 

οφειλής λαμβάνεται υπόψη ο τελευταίος Βασικός Μισθός του μετόχου τη στιγμή που 

http://www.nsk.gr/web/nsk/anazitisi-gnomodoteseon
http://www.kremalis.gr/index.php/news/567-2012-07-18-09-52-27
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3_%CE%9A%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D_%CE%99%CE%9F%CE%A5%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%A3_2020.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3_%CE%9A%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D_%CE%99%CE%9F%CE%A5%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%A3_2020.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3_%CE%9A%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D_%CE%99%CE%9F%CE%A5%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%A3_2020.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3_%CE%9A%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D_%CE%99%CE%9F%CE%A5%CE%9D%CE%99%CE%9F%CE%A3_2020.pdf


αποχωρεί από την υπηρεσία και τυχόν συντάξιμα επιδόματα (π.χ. επίδομα θέσης 

ευθύνης) με ποσοστό 4,5%. 

Όσον αφορά την περίπτωση της επιστροφής κρατήσεων σας γνωρίζουμε ότι 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του ν. 4670/2020 με το οποίο προστέθηκε νέα 

παράγραφος 4 στο άρθρο 40 του π.δ. 422/1981, ο μέτοχος δεν δικαιούται 

επιστροφή των ατομικών του κρατήσεων εφόσον έχει δικαίωμα να 

αναγνωρίσει το υπόλοιπο χρονικό διάστημα μέχρι τη συμπλήρωση του 

ελάχιστου ορίου συμμετοχής. 

Σε κάθε περίπτωση είναι απαραίτητο να αποσταλεί προηγουμένως στο ΜΤΠΥ το 

Δελτίο Ατομικής και Υπηρεσιακής Κατάστασης (ΔΑΥΚ) του υπαλλήλου καθώς και η 

πράξη του κύριου φορέα ασφάλισης, όταν αυτή εκδοθεί. 

 

 

Υπολογισμός Μερίσματος 

Το άρθρο 49 του Π.Δ. 422/1981, αντικαθίσταται με όσα προβλέπονται στο Ν. 

4387/2016 (Διατάξεις Μ.Τ.Π.Υ), άρθρο 48, παρ. 4., ως εξής: 

Το μηνιαίο μέρισμα (Μ) των μετόχων του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων 

(Μ.Τ.Π.Υ.) ισούται με το άθροισμα δύο υπομερισμάτων Μ.α και Μ.β:  

Μ = Μ.α + Μ.β 

α) Το υπομέρισμα Μ.α προκύπτει από το γινόμενο του βασικού μισθού (ΒΜ) επί 

το χρόνο συμμετοχής (ΧΣ) στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ., αναγόμενο σε έτη, επί τον 

ετήσιο συντελεστή αναπλήρωσης (Σ), σύμφωνα με τον ακόλουθο τύπο:  

Υπομέρισμα Μ.α = ΒΜ * ΧΣ * Σ, 

β) Το υπομέρισμα Μ.β προκύπτει από το γινόμενο των λοιπών αποδοχών (ΛΑ) 

επί το χρόνο συμμετοχής (ΧΣ) στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ., για τον οποίο 

διενεργήθηκε επί κάθε είδους των αποδοχών αυτών και αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. η 

προβλεπόμενη κράτηση από την περίπτωση Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του 

Π.δ. 422/1981, όπως εκάστοτε ισχύει, υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ., αναγόμενο σε έτη, επί τον 

ετήσιο συντελεστή αναπλήρωσης (Σ), σύμφωνα με τον ακόλουθο τύπο (ο οποίος 

μπορεί να δημιουργήσει περισσότερα υπομερίσματα Μ.β ανάλογα με το κατά περίπτωση 

επίδομα ή αποζημίωση):  

Υπομέρισμα Μ.β = ΛΑ * ΧΣ * Σ. 

Παρατηρήσεις: 

Ως χρόνος συμμετοχής (ΧΣ) στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ. νοείται ο χρόνος, 

αναγόμενος σε έτη, για τον οποίο διενεργήθηκε επί κάθε είδους αποδοχών και 

αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. η προβλεπόμενη κράτηση από την περίπτωση Α΄ της παρ. 1 

του άρθρου 26 του Π.δ. 422/1981, όπως εκάστοτε ισχύει, υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ., 



Ως βασικός μισθός (ΒΜ) λαμβάνεται υπόψη ο Μέσος Όρος του Β.Μ., ο οποίος 

ανευρίσκεται λαμβάνοντας υπόψη το άθροισμα των μηνιαίων βασικών μισθών από το 

έτος 2002 και μετά, όπως αναπροσαρμόζονται με βάση το δείκτη μεταβολής τιμών, το 

οποίο άθροισμα στη συνέχεια διαιρείται με το σύνολο των μηνών του χρόνου 

συμμετοχής στο Μ.Τ.Π.Υ. Με ανάλογο τρόπο υπολογίζεται και το υπομέρισμα των 

λοιπών αποδοχών  (επιδομάτων-αποζημιώσεων) για όσες εξ αυτών διενεργήθηκε και 

αποδόθηκε τακτική υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. κράτηση. 

Ο ετήσιος συντελεστής αναπλήρωσης (Σ) της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου,  από το έτος 2016 έχει καθοριστεί σε 0,215% και αναπροσαρμόζεται εντός 

του πρώτου δεκαπενθημέρου κάθε έτους με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ταμείου, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Γενικού Διευθυντή 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Ο αναπροσαρμοσμένος συντελεστής αναπλήρωσης 

υπολογίζεται ως το γινόμενο του ετήσιου συντελεστή αναπλήρωσης 0,215% επί 

το πηλίκο των εκτιμώμενων ετήσιων εσόδων αφαιρουμένων των διοικητικών 

εξόδων, προς τις αντίστοιχες παροχές τρέχοντος έτους, προκειμένου να 

αποφεύγεται η δημιουργία ετήσιων ελλειμμάτων σε ταμειακή και 

δεδουλευμένη βάση. 

https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%9

9%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE

%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95

%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf 

Στο επισυναπτόμενο Φύλλο Υπολογισμού μπορεί με βάση τις αποδοχές του και 

το συνολικό χρόνο ασφάλισης να  υπολογίσει κανείς το προσδοκώμενο ποσό μερίματος 

ΜΤΠΥ. 

  

  

 

https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf
https://www.mtpy.gr/documents/%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F%20%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A5%20%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%A3.pdf

