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Θέμα : Αποδοχή Θετικής Γνωμοδότησης ΝΣΚ για τις εργοδοτικές εισφορές τέως 

ΟΕΚ 

Συνάδελφοι/σες 

Ενημερώνουμε ότι έγινε αποδεκτή από τον αρμόδιο Υπουργό και αναρτήθηκε η 

επισυναπτόμενη Γνωμοδότηση 183/2021 του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Η 

γνωμοδότηση με ερώτημα:  

«Εάν το άρθρο 17 παρ. 2 του ν.δ. 2963/1954 συνιστά αιτία νόμιμης απαλλαγής ή όχι 

του πρώην Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) από την καταβολή εργοδοτικής εισφοράς 

στο τ. ΤΣΜΕΔΕ για τους παλαιούς (μέχρι 31.12.1992) ασφαλισμένους στο Ταμείο αυτό 

μισθωτούς (μονίμους) μηχανικούς του τ. ΟΕΚ, που ασφαλίζονταν υποχρεωτικά, τόσο στο 

ΙΚΑ (ως ασφαλιστικό οργανισμό ασφάλισης μισθωτών), όσο και στο τ. ΤΣΜΕΔΕ (λόγω της 

ιδιότητάς τους ως μηχανικών) υπέρ του οποίου θεσπίστηκαν από 1.1.2007 οι ασφαλιστικές 

εισφορές που ορίζονται στο άρθρο 4 παρ. 1 του ν. 3518/2006 και εάν, σε περίπτωση που 

δεν απαλλάσσεται ο τ. ΟΕΚ από τις ως άνω εργοδοτικές εισφορές, που αφορούν το χρονικό 

διάστημα από 1.1.2007 έως 31.12.2013, έχει υποχρέωση ή όχι ο ΟΑΕΔ, ως καθολικός του 

διάδοχος από την 14.2.2012, να καταβάλει στο τ. ΤΣΜΕΔΕ και ήδη e-ΕΦΚΑ το σύνολο των 

εισφορών (εργοδοτικών και εισφορών εργαζομένων) του χρονικού αυτού διαστήματος.»  

Αποφαίνεται ότι: «Το άρθρο 17 παρ. 2 του ν.δ. 2963/1954 δεν απαλλάσσει τον 

πρώην Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) από την καταβολή των εργοδοτικών 

εισφορών για το χρονικό διάστημα από 1.1.2007 έως 31.12.2013 υπέρ των μέχρι την 

31.12.1992 ασφαλισμένων μηχανικών του, οι οποίοι ως μηχανικοί ασφαλίζονταν στο τ. 

ΤΣΜΕΔΕ και υπέρ του οποίου θεσπίστηκαν από 1.1.2007 οι ασφαλιστικές εισφορές που 

ορίζονται στο άρθρο 4 παρ. 1 του ν. 3518/2006. Τις οφειλόμενες εισφορές οφείλει να 

καταβάλει ο ΟΑΕΔ προς τον e-ΕΦΚΑ στο σύνολό τους, ως καθολικός διάδοχος του 
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πρώην ΟΕΚ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του ν. 4144/2013 και στο 

άρθρο 27 παρ. 6 του ν. 3518/2006 (ομόφωνα).» 

Η αποδοχή της πολύ θετικής αυτής Γνωμοδότησης του ΝΣΚ από το Υπουργείο 

Εργασίας ανοίγει το δρόμο για την οριστική επίλυση του θέματος των οφειλόμενων 

εργοδοτικών εισφορών ΤΣΜΕΔΕ στους συναδέλφους μας του πρώην ΟΕΚ, οι οποίοι στη 

συνέχεια πέρασαν στον ΟΑΕΔ, ο οποίος ως καθολικός διάδοχος του ΟΕΚ οφείλει να 

καταβάλει τα σχετικά ποσά και τις προσαυξήσεις. Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ από την πρώτη στιγμή 

στάθηκε στο πλάι των συναδέλφων μας με παρεμβάσεις, στάσεις εργασίας, συναντήσεις 

αλλά και την προκήρυξη απεργίας – αποχής. 

Είναι άλλη μια απόδειξη ότι μόνο ο Συλλογικός αγώνας, η αλληλεγγύη, η επιμονή και 

η συναδελφικότητα μπορούν να φέρουν θετικά αποτελέσματα ακόμα και σε δύσκολες 

εποχές, ακόμα και σε υποθέσεις που φαίνονται δύσκολες. 

 


