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[bookmark: _Hlk64844250]Θέμα:    Ερώτηση σχετικά με τον αριθμό μετακινήσεων υπαλλήλων  και διενέργεια των ΕΔΕ    στην  Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας


Η  Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. Δυτικής   Μακεδονίας  ως συνδικαλιστική οργάνωση  έχει σκοπό τη διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, οικονομικών, ασφαλιστικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων Υπαλλήλων Διπλωματούχων Μηχανικών του Δημοσίου.

Τα τελευταία χρόνια (συγκεκριμένα από την ανάληψη των καθηκόντων συντονιστή του κ. Μιχελακη Βασιλείου) γίναμε μάρτυρες σαρωτικών αλλαγών στις υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας.
Με την αφορμή του εγγράφου της ΕΜΔΥΔΑΣ  Ηπείρου - Κέρκυρας - Λευκάδας  προς  Π.Ο.ΕΜΔΥΔΑΣ , στα πλαίσια  του άρθρου 6 του καταστατικού μας , παρακαλούμε να μας ενημερώσετε για τα παρακάτω.
1. Πόσες μετακινήσεις των υπαλλήλων  στον φορέα έχουν πραγματοποιηθεί από  την ανάληψη των καθηκόντων  Συντονιστή του συνάδελφου κ. Μιχελάκη Βασιλείου.  



2. Πόσες ΕΔΕ  και Προκαταρτικές  Εξετάσεις έχουν διενεργηθεί.
3. Επίσης, παρακαλούμε να μας παρέχετε αντίστοιχα στοιχεία από την έναρξη λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκηση Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας
Δεν είναι μυστικό ότι, οι  διαδικασίες που ακολουθούν για να γίνουν μετακινήσεις των υπαλλήλων προκαλούν αναστάτωση και διχασμό στους συναδέλφους και συνακόλουθα στις  υπηρεσίες, σε μια στιγμή  που η Ελλάδα χρειάζεται πραγματικά νέες ιδέες και διαφανείς πρακτικές στον τρόπο διοίκησης.
Πιστεύουμε πως για την έξοδο από τη γενικευμένη κρίση και την επιθυμητή ανάπτυξη που είναι κοινός στόχος όλων μας, πρέπει να κατανοήσουμε  και  να αποδεχθούμε ότι:
· Με την μετακίνηση από μια υπηρεσία στην άλλη χρειάζεται χρόνος για το καινούργιο αντικείμενο και είναι εμπόδιο για την υπηρεσιακή εξέλιξη του υπαλλήλου.
· Με τις  άστοχες  Ε.Δ.Ε   προκαλούνται προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών  και   διαταράζουν την ψυχική υγεία των συναδέλφων. 
Είμαστε σίγουροι  ότι,  σε εφαρμογή των θεμελιωδών αρχών της Δημόσιας Διοίκησης ως σημείο αναφοράς, θα μας παρέχετε άμεσα τα αιτούμενα στοιχεία.
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