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ΘΕΜΑ: Διατήρηση υφιστάμενου ΜΚ σε μετατασσόμενο Υπάλληλο.

Κύριοι Διευθυντές
Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί τους περίπου 8.500 Διπλωματούχους Μηχανικούς του Δημοσίου Τομέα. Απευθυνόμαστε σε εσάς για την περίπτωση συναδέλφου μας που μετατάχθηκε στην Υπηρεσία σας.
Πρόκειται για Διπλωματούχο Μηχανικό που προέρχεται από Α.Ε. του Δημοσίου όπου εργάστηκε με Σύμβαση Εργασίας ΙΔΑΧ. Την 1/1/2013 εντάχθηκε στις διατάξεις του δεύτερου κεφαλαίου του ν.4024/2011, ενώ από 1/1/2016 εντάχθηκε στις διατάξεις του ν.4354/2015 και κατατάχθηκε στο ΜΚ10 της κατηγορίας ΠΕ. Εξελίχθηκε έως το ΜΚ14 και ταυτόχρονα μειωνόταν η προσωπική της διαφορά. Στις 23/11/2017 αποσπάστηκε στο Υπουργείο Οικονομικών στη Γεν. Γραμ. Δημόσιας Περιουσίας.  Ο λόγος που αιτήθηκε απόσπαση και όχι μετάταξη ήταν η διατήρηση της προσωπικής διαφοράς. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 27 ν.4354/2015 ¨σε περίπτωση μετάταξης η προσωπική διαφορά παύει να καταβάλλεται¨. Με το άρθρο 35 του ν. 4531/2018 δόθηκε το δικαίωμα να αιτηθούν ως αποσπασμένοι τη μετάταξή τους ¨με την ίδια σχέση εργασίας και διατήρηση της τυχόν προσωπικής διαφοράς στις αποδοχές¨. Έτσι αιτήθηκε τη μετάταξή της στηριζόμενη και στο άρθρο 13 ν.4440/2016 σύμφωνα με το οποίο: ¨Ο υπάλληλος μετατάσσεται με το βαθμό και το ΜΚ που κατέχει¨. Μετατάχθηκε με την ΚΥΑ 2/20053/0004/4.3.2019  που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 του ν.4531/2018 και του άρθρου 18 του ν. 4440/2016, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ376/Γ΄/18.3.2019 όπου αναγράφεται: ¨μετατάσσεται με την ίδια σχέση εργασίας και διατήρηση της τυχόν προσωπικής διαφοράς¨.
Σύμφωνα με πληροφορίες της συναδέλφου μας η Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού του υπουργείου Οικονομικών που έχει παραλάβει το φάκελό της δεν προτίθεται να την κατατάξει στο ΜΚ14 στο οποίο βρίσκεται λόγω ετών προϋπηρεσίας που της αναγνώρισε η προηγούμενη υπηρεσία της.
Σας παρακαλούμε να διερευνήσετε τα παρακάτω τα οποία προφανώς αφορούν και άλλους μετατασσόμενους υπαλλήλους:
1. Για ποιο λόγο δεν εφαρμόζεται το άρθρο 13 του Ν. 4440/2016, στο οποίο στηρίχτηκαν για να αιτηθούν τη μετάταξη τους για διατήρηση Βαθμού και ΜΚ.
2. Σύμφωνα με το Ν.4354/15 δεν πρέπει να προστατεύονται οι αποδοχές των Υπαλλήλων της 31/12/2015 με το θεσμό της προσωπικής διαφοράς; 
 Στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 
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Για το απερχόμενο Δ.Σ.
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