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Αθήνα, 26-11-2018
Αρ. Πρωτ. : 7594
Προς:  1) Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

                    Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.
      2) Δήμαρχο Ζακύνθου.
                                             Κοιν.:  1)  Πρόεδρο και ΔΕ ΤΕΕ.
                  2) ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτ. Ελλάδος.
Θέμα :  Επιλογή Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων του Δήμου Ζακύνθου.

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων Μηχανικών του Δημοσίου Τομέα. Απευθυνόμαστε σε εσάς με αφορμή το θέμα που ανακύψει σχετικά με την επιλογή Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων του Δήμου Ζακύνθου. Όπως έχουμε ενημερωθεί από Διπλωματούχους Μηχανικούς μέλη μας με διαδοχικές αποφάσεις του Δημάρχου Ζακύνθου τοποθετήθηκε και πρόσφατα (εντός διαστήματος 2 ημερών!) απομακρύνθηκε συνάδελφος Διπλωματούχος Μηχανικός από Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και επανατοποθετήθηκε σε άλλο Τμήμα (άλλης Διεύθυνσης) από αυτό που υπηρετούσε, στο οποίο δεν έχει απαιτούμενη εργασιακή εμπειρία. Και όλα αυτά για να μη δύναται να αναπληρώνει τη Διεύθυνση (αφού υπηρετεί σε άλλη οργανική Μονάδα) αλλά και να τοποθετηθεί ως αναπληρωτής Προϊστάμενος Διεύθυνσης συνάδελφος ΤΕ. Στις αποφάσεις αυτές απουσιάζει οποιαδήποτε δικαιολόγηση για τις μεταβολές αυτές, ενώ ο πρόσφατα τοποθετημένος Τεχνολόγος Μηχανικός, δεν υπήρξε ποτέ υπάλληλος ή προϊστάμενος Τμήματος της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και ως εκ τούτου δε συνάγεται η απαιτούμενη εμπειρία για τα δημόσια έργα. Επίσης υπάρχει πληθώρα Διπλωματούχων Μηχανικών που ήδη υπηρετούν σε Τμήματα των Υπηρεσιών του Δήμου Ζακύνθου.

Όπως θα γνωρίζετε σύμφωνα τόσο με πρόσφατε αποφάσεις του ΣτΕ όσο και Εγκυκλίους των Υπ. Εσωτερικών (Το υπ’ αριθ. 26109/05-06-2018 (ΑΔΑ: Ω59Ρ465ΧΘ7-Υ4Ι) και το υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-06-2018 (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) έγγραφο της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης πρέπει να λαμβάνεται υπόψη το προβάδισμα κατηγοριών κατά την επιλογή προϊσταμένων σε θέσεις ευθύνης των Ο.Τ.Α.  α’ και β’ βαθμού. Πολύ περισσότερο όταν αυτό αφορά σε θέσεις που οφείλουν να υπάρχουν τα απαιτούμενα επαγγελματικά δικαιώματα, όπως αυτή του Διευθυντή Τεχνικών Υπηρεσιών, όπου επιβλέπονται (Ν. 4412/2016) και θεωρούνται μελέτες και έργα για τα οποία ο Προϊστάμενος οφείλει να έχει τα προβλεπόμενα Επαγγελματικά Δικαιώματα αλλά και στο Τμήμα Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας και Αδειών Μεταφορών που κύρια αρμοδιότητα έχει να μεριμνά για την εκπόνηση κυκλοφοριακών μελετών που απαιτεί γνώσεις συγκοινωνιολόγου (βλέπε και σχετικά το πρόσφατο Π.Δ. 99/2018). 


Σύμφωνα με τα παραπάνω σας καλούμε να ανακαλέστε τις αποφάσεις του Δημάρχου, να εκκινήσουν οι διαδικασίες τροποποίησης του Οργανισμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις αναφερόμενες Εγκυκλίους και να γίνουν οι τοποθετήσεις και αναπληρώσεις προϊσταμένων με βάση τα επαγγελματικά δικαιώματα των εμπλεκομένων.

Είμαστε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση επί των θεμάτων αυτών. 
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