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Αθήνα,  28-9-2015
Αρ. Πρωτ. :6858
   



Προς:    Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής


Ασφάλισης και Κοινωνικής          Αλληλεγγύης 



      κ. Γ. Κατρούγκαλο. 

Κοιν.: 1. Υφυπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής          Αλληλεγγύης 



      κ. Αναστάσιο Πετρόπουλο.




2.  Πρόεδρο και Δ.Ε. ΤΕΕ



3.  Α΄βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ

Θέμα : Αίτημα συνάντησης με τον Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
Κύριε Υπουργέ,
     Επανερχόμαστε στο αίτημά μας για συνάντηση μαζί σας, αίτημα που είχαμε διατυπώσει με επιστολή μας στις 18-8-2015 και το οποίο δεν πραγματοποιήθηκε λόγω προκήρυξης εκλογών.

Με δεδομένη την υπουργοποίησή σας στο ίδιο υπουργείο αναμένουμε τη θετική σας ανταπόκριση στο αίτημά μας, προκειμένου να σας ενημερώσουμε για προβλήματα που σχετίζονται με τις αρμοδιότητές σας και απασχολούν τους Διπλ. Μηχανικούς του Δημοσίου μέλη μας.

Σας επισυνάπτουμε τα βασικά θέματα που επιθυμούμε να θέσουμε στη συζήτηση και από κοινού να δρομολογήσουμε τις αναγκαίες λύσεις.
Συνημμένο: 
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Αθήνα,    8-6-2015

Αρ. Πρωτ. : 6837
   

ΒΑΣΙΚΑ  ΘΕΜΑΤΑ   ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ   ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ

ΓΙΑ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ  ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ  ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1. Κατάργηση της τιμωριτικής διάταξης της ποινής 3% για κάθε χρόνο που υπολείπεται από το Η.Ο. (60 για γυναίκες ή 62 για άνδρες) μέχρι το Η.Ο. 67, στην καταβολή της σύνταξης, στην περίπτωση θεμελίωσης και αξίωσης  της σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ όχι ταυτόχρονα ή μέσα σε διάστημα 6 μηνών από την θεμελίωση και αξίωση της σύνταξης από το Δημόσιο.
Η διεκδικούμενη κατάργηση της ποινής του 3%, αφορά τις περιπτώσεις που ο Διπλ. Μηχανικός εντός του εξαμήνου παύει να ασκεί το επάγγελμα και διαγράφεται από το ΤΕΕ απαλλασσόμενος της υποχρέωσης εισφοράς στο ΤΣΜΕΔΕ ή για τις περιπτώσεις που συντάξεις αναπηρικές μετατρέπονται σε γήρατος.  


Στη διεκδικούμενη κατάργηση της ποινής 3% δεν εμπίπτουν όσοι Διπλ. Μηχ/κοί διατηρούν την ιδιότητα του Μηχανικού πέραν του εξαμήνου ασκώντας το επάγγελμα και συνεπώς παραμένουν υπόχρεοι ασφαλιστικών εισφορών στο ΤΣΜΕΔΕ.

2.
Τροποποίηση, του τρόπου υπολογισμού της παροχής κύριας σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ, για τους υποχρεωτικά έχοντες διπλή ασφάλιση (δηλ. Δημόσιο ή ΙΚΑ ή ΟΑΕΕ και Κ.Σ. ΤΣΜΕΔΕ). Με δεδομένο ότι από την 1-1-2007 σύμφωνα με τον ν.3518, οι μισθωτοί Μηχανικοί εισφέρουν στο ΤΣΜΕΔΕ για Κ.Σ. το 20% επί των συντάξιμων αποδοχών τους, δηλ. εισφορά τριπλάσια εκείνης των ελεύθερων επαγγελματιών, ενώ η παροχή (για τους πριν το 1993 παλαιούς ασφαλισμένους) είναι σταθερή για πλήρη χρόνια (40 χρ.) περίπου 900 € μικτά, συνιστά κατάφορη αδικία σε βάρος των μισθωτών.


Η πρόταση τροποποίησης είναι, για τα έτη που θα διανυθούν στην ασφάλιση του ΤΣΜΕΔΕ (Κ.Σ.) από 1-1-2007 μέχρι την θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος η παροχή να υπολογίζεται επί τη βάση των συντάξιμων αποδοχών όπως και η εισφορά με ποσοστό αναπλήρωσης π.χ. 75%, ή το αντίστοιχο σε κάθε περίπτωση με τους υπόλοιπους μισθωτούς. 


Η τελική σύνταξη θα αποτελείται από δύο σκέλη μέχρι 31-6-2006 όπως και στους Ελ.   Επαγγελματίες και από 1-1-2007 όπως στους μισθωτούς. 

3.
Με τον ν. 3863/10, υπήρξε αύξηση του χρόνου ασφάλισης από 35 χρ. σε 40 χρ. Επιπρόσθετα αυξήθηκαν και τα προβλεπόμενα Η.Ο. Η πλήρης εφαρμογή ορίστηκε από 1-1-2015 και τα έτη 2011, 2012, 2013 και 2014 ορίστηκαν ως μεταβατικά, με αύξηση του χρόνου ασφάλισης κατά 1 έτος δηλ. 36,37,38, και 39 αντίστοιχα. Παράλληλα προβλέφθηκε και εξαγορά πλασματικού χρόνου ασφάλισης αντίστοιχα 4 για το 2011, 5 για το 2012, 6 για το 2013 και 7 από το 2014 και μετά.


Με τον μεταγενέστερο ν. 4093/12 καταργήθηκαν οι μεταβατικές διατάξεις που ίσχυαν για το 2013 και 2014 με εφαρμογή από 1-1-2013 40 χρ. ασφάλισης και 62 Η.Ο.  Δυστυχώς παρέμεινε το όριο των 6 χρ. εξαγοράς πλασματικού χρόνου για το 2013 γεγονός που δημιουργεί δυσμενείς επιπτώσεις και άνιση μεταχείριση ειδικά γιαυτή την χρονιά, σε σχέση είτε με τα έτη 2011 και 2012 είτε με το 2014 και μετά, κυρίως μάλιστα στους διπλοασφαλισμένους. 


Για άρση αυτής της αδικίας και ανισότητας  διεκδικούμε την τροποποίηση  της πρόβλεψης που ισχύει για το 2013 (εξαγορά 6 ετών) και την αύξησή τους κατά 1 έτος δηλ. 7 χρ.   όπως ισχύει από 1-1-2014 και μετά.

4. Με την παρ. 2 περ. (α) του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152 Α'), όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες των παρ. 3 και 11 του άρθρου 24 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180 Α'), Νομοθετήθηκε παρακράτηση ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης καθώς και εισφοράς υπέρ ανεργίας από τους μισθούς των ΔΥ. Η εισφορά αυτή σ’ ότι αφορά στους μηχανικούς να μεταφερθεί στον υπό συγκρότηση Κλάδο Ειδικών Παροχών του ΤΣΜΕΔΕ (ήδη θεσμοθετημένο με το ν.3518/2006), ώστε να στηρίξει οικονομικά τους άνεργους του ΤΣΜΕΔΕ. 

5. Οι υποχρεωτικά ασφαλισμένοι στο ΤΣΜΕΔΕ ΔΥ Μηχανικοί (μονοσυνταξιούχοι προ του 1993 και όλοι οι μετά το 1993 έχουν ασφαλιστικές κρατήσεις για δύο Κλάδους Κύριας Σύνταξης (ΚΣ και Ειδική Προσαύξηση), για δύο Επικουρικά Ταμεία (Επικουρικό ΤΣΜΕΔΕ 3% και ΜΤΠΥ 5%) και για Εφάπαξ (ΤΣΜΕΔΕ 4%), ενίοτε και ανά χώρο και για κάποιο τοπικό ταμείο (πχ ΤΑΜΠΥ ΥΕΘΑ 5,5%) με αποτέλεσμα το ύψος των ασφαλιστικών κρατήσεων να υπερβαίνει κάθε άλλου ΔΥ. Επιβάλλεται να εξεταστεί η δυνατότητα προαιρετικής επιλογής κάποιων από αυτά, καθώς και η δυνατότητα προαιρετικής ένταξης στην Ειδική Προσαύξηση των Δ.Υ Μηχανικών ασφαλισμένων μετά το 1993.
Για τα υπόλοιπα θέματα του ασφαλιστικού μας φορέα (ΤΣΜΕΔΕ-ΕΤΑΑ) θεωρούμε ως τα βασικότερα  την :
· Κατάργηση των διατάξεων του Ν. 3986/2011, άρθρο 44, § 14 κ΄15 που αφορούν στις αυξήσεις των εισφορών για τους προ του 1993 ασφαλισμένους και την υποχρεωτική μεταπήδηση κάθε 3 χρόνια σε επόμενη ασφαλιστική κατηγορία (μέχρι 14 ασφ. Κατηγ.) για τους μετά το 1993 ασφαλισμένους. 
· Την ουσιαστική νομοθετική παρέμβαση διευκόλυνσης των οφειλετών Ε.Ε., καθώς και την διαφοροποίηση του τρόπου υπολογισμού των εισφορών για την παραπάνω κατηγορία, ώστε να ανταποκρίνεται στη διαμορφωμένη οικονομική κατάσταση του Κλάδου (σοβαρή κρίση μετά το 2008) και συνεπώς στην ανάταξη της συνεχούς αιμορραγίας του Ταμείου και στήριξη της ουσιαστικής βιωσιμότητας του.     
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