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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Του Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Ανατολικής Κρήτης περίοδος Μάρτιος 2011 – Μάιος 2012 στην Τακτική Γενική Συνέλευση στις 18-05-11.

Συμπληρώθηκε ένας χρόνος και κάτι από την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση. Ένας χρόνος μέσα στον καταιγισμό των εφαρμοστικών νόμων του νέου Μνημονίου και της Δανειακής Σύμβασης των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ και Παπαδήμου σε πλήρη υποταγή στην Τρόικα και όλους τους συνοδοιπόρους ντόπιους και ξένους. Ένας χρόνος που μέσα στον οποίο βιώνουμε όλοι μας το δόγμα των απανωτών σοκ με μια πολιτική η οποία:   


· Ξεπουλάει το Δημόσιο πλούτο.
· Διαλύει τη Δημόσια Διοίκηση.
· Απολύει εργαζόμενους κατά χιλιάδες κουρελιάζοντας Σύνταγμα και νόμους.

· Εξαθλιώνει όλους τους εργαζομένους με τις συνεχείς μειώσεις μισθών και συντάξεων. 

· Καταργεί το κοινωνικό κράτος και τις κοινωνικές παροχές.
· Καταλύει τη Δημοκρατία και την Εθνική Ανεξαρτησία της χώρας μας που αποτελεί πλέον την πρώτη υποτελή χώρα στην Ε.Ε.
Δεν θα μπορούσαν μέσα σε αυτή τη λαίλαπα να μην πληγούν μαζί με τους άλλους εργαζόμενους και οι μηχανικοί. Τον τελευταίο χρόνο βιώνουμε: 

1. Θέσπιση του ενιαίου μισθολογίου (Ν.4024/11). Το νομοσχέδιο είναι ισοπεδωτικό, πιο κομματικό από ποτέ, καθόλου αξιοκρατικό με κατάφωρες αδικίες και μισθούς πείνας , ισοπέδωση και ευτελισμό για το κλάδο των μηχανικών. Με το μισθολόγιο αυτό:

Α. Για πρώτη φορά από την δημιουργία το Ελληνικού κράτους και έναν αιώνα από την συνταγματική κατοχύρωση της μονιμότητας, απολύονται χιλιάδες δημόσιοι υπάλληλοι και πολλοί μηχανικοί (με την εργασιακή εφεδρεία και τη συνταξιοδοτική διαθεσιμότητα,) κουρελιάζοντας έτσι σύνταγμα και νόμους. Θεσμοθετείται η κινητικότητα του προσωπικού μεταξύ υπουργείων και αποκεντρωμένων υπηρεσιών  χωρίς καμία αντικειμενική διαδικασία  και κανένα κριτήριο. Με τις διατάξεις αυτές ανοίγει ένας νέος δρόμος για αυθαιρεσίες,  κομματικές διώξεις και τακτοποιήσεις ημετέρων. Καταργούνται οργανικές θέσεις και διαλύεται ότι έχει απομείνει από τις Δημόσιες Τεχνικές υπηρεσίες, οι αρμοδιότητες των οποίων παραδίδονται λάφυρο στα αδηφάγα ιδιωτικά συμφέροντα. 
Β. Ισοπεδώνονται βαθμολογικά και μισθολογικά οι μηχανικοί που βλέπουν τις αποδοχές τους να μειώνονται πάνω από 50%. Καταργούνται τα κλαδικά επιδόματα (7‰ (σε αγωνία για το 6‰) ) που αποτύπωναν μερικώς τις ιδιαιτερότητες του κλάδου των μηχανικών και τις αστικές και ποινικές ευθύνες που μόνο εμείς έχουμε. Δεν υπάρχει στην κατηγορία της ΠΕ υποκατηγορία για την πενταετή εκπαίδευση. Καταργείται η ακώλυτη μισθολογική εξέλιξη με την απαράδεκτη εισαγωγή της ποσόστωσης.
Γ. Κατακρεουργούνται ακόμη περισσότερο οι κύριες, οι επικουρικές συντάξεις και το εφάπαξ.

Δ. Λεηλατούνται τα ελάχιστα μας πλέον εισοδήματα μέσα από την βάρβαρη φορολογική επίθεση, την μείωση του  αφορολόγητου στα 5000 ευρώ και την κατάργηση των φοροαπαλλαγών. 

2. Υποβάθμιση , μεθοδευμένη απαξίωση των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δημοσίου μέχρι την οριστική διάλυσή τους με τη συστηματική και σχεδιασμένη εκχώρηση επιτελικών αρμοδιοτήτων με:
Α.  Εκχώρηση των έργων σε Α.Ε. Ιδρύεται σε συνέχεια της ΕΓΝΑΤΙΑΣ Α.Ε. η εταιρεία «Υποδομές Ανάπτυξης Κρήτης Α.Ε.»  (ΦΕΚ 1454/Β/17-06-2011) με σκοπούς:
«α. Ο σχεδιασμός, μελέτη, κατασκευή, επέκταση, βελτίωση, λειτουργία,   συντήρηση, εκμετάλλευση, οργάνωση, εξοπλισμός, διοίκηση, επίβλεψη και παρακολούθηση του έργου Βόρειος Οδικός Άξονας Κρήτης, του υπολοίπου Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών Κρήτης, καθώς και του λοιπού οδικού δικτύου το οποίο άμεσα ή έμμεσα εξυπηρετεί το έργο ή συνδέεται με αυτό.

β. Η ολική ή μερική ανάθεση, στο πλαίσιο των κειμένων διατάξεων ή κατόπιν διαγωνισμού σε τρίτους, της μελέτης και/ή της κατασκευής και/ή της επέκτασης και/ή της συντήρησης και/ή της οργάνωσης και/ή του εξοπλισμού και/ή της εκμετάλλευσης ή /και της χρηματοδότησης ή/και της διαχείρισης των πιο πάνω έργων, καθώς και της επίβλεψης και/ή της παρακολούθησης της εκτέλεσης των σχετικών συμβάσεων και του ελέγχου των σχετικών μελετών.

γ. Ο σχεδιασμός, μελέτη, κατασκευή, λειτουργία, συντήρηση, εκμετάλλευση και διαχείριση οποιουδήποτε άλλου έργου υποδομής μεταφορών ή επικοινωνιών ή δικτύων, στην Κρήτη και στη λοιπή Ελλάδα ή στην αλλοδαπή που ανατίθεται σ’ αυτήν κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις, είτε από το Ελληνικό Δημόσιο είτε από τρίτους.

δ. Ο σχεδιασμός, μελέτη, κατασκευή, λειτουργία, συντήρηση, εκμετάλλευση και διαχείριση παρόδιων εκτάσεων.»
Β. Ανάθεση στο Τεχνικό Επιμελητήριο της διαδικασίας νομιμοποίησης των αυθαιρέτων κατασκευών. 

Γ. Δημιουργία των «ελεγκτών δόμησης» αποκλειστικά από ιδιώτες μηχανικούς παραχωρώντας  τον έλεγχο των κατασκευών από την ευθύνη της Δημόσιας Υπηρεσίας και Διοίκησης στον ιδιωτικό τομέα. 
Δ. Δημιουργία του «μητρώου πιστοποιημένων αξιολογητών» με το Νόμο 4014/2011 (ΦΕΚ 209/Α/21-09-2011) για τη διαδικασία περιβαλλοντικής αδειοδότησης σε ιδιωτικά και δημόσια έργα και δραστηριότητες.
Ε. Τα νέα Προεδρικά Διατάγματα για τις Περιφέρειες και τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις με τα οποία έχουν ήδη συρρικνωθεί οι Δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες ενώ αναμένεται και νέα συρρίκνωση με τη μείωση κατά 30% όλων των οργανικών μονάδων. Παράλληλα δεν αναγνωρίζεται προβάδισμα στους υπαλλήλους της κατηγορίας Π.Ε σε σχέση με τους υπαλλήλους της κατηγορίας Τ.Ε για την επιλογή προϊσταμένων των οργανικών μονάδων. 
ΣΤ. Απίστευτη υποβάθμιση των Δημοσίων Τεχνικών Υπηρεσιών στους νεοσύστατους Καλλικρατικούς δήμους μέσα από τους οργανισμούς εσωτερικής τους λειτουργίας. Στους περισσότερους Δήμους δεν εφαρμόστηκαν ούτε κατ’ ελάχιστο τα πρότυπα που είχαν συνταχτεί από την ΕΤΤΑΑ ως προς τη διάρθρωση των υπηρεσιών τους. Επίσης στην Ανατολική Κρήτη μόνο στο Δήμο Μαλεβυζίου αναγνωρίζεται το προβάδισμα στους Διπλωματούχους Μηχανικούς για την επιλογή προϊσταμένων στις τεχνικές υπηρεσίες. 
Ζ. Κατάργηση του Ο.Ε.Κ. και της Εργατικής Εστίας οργανισμών που συμβάλλουν σημαντικότατα στην ανάπτυξη της οικονομίας της χώρας (κυρίως στον κατασκευαστικό και τον τουριστικό τομέα) ενώ παράλληλα παρέχουν κοινωνική στήριξη στα πιο αδύναμα οικονομικά στρώματα των εργαζομένων. Για πρώτη φορά συνάδελφοί μας στην ανατολική Κρήτη έρχονται αντιμέτωποι με ένα αβέβαιο μέλλον και ίσως και την απόλυση.  
3. Την πλήρη κατάρρευση του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης με:

A. Την κλοπή των αποθεματικών μέσα από τη διαδικασία του PSI μειώνοντας την αξία τους σχεδόν στο 1/3 της αρχικής (1 δις € από τα 3,3 δις € που είχε αρχικά). 
B. Την ένταξη του κλάδου υγείας του ΕΤΑΑ στον ΕΟΠΥΥ από την 01.06.12 , που σημαίνει:
· συμμετοχή 15% για εξετάσεις σε ιδιωτικά μικροβιολογικά εργαστήρια, αντί για 0% σήμερα,
· συμμετοχή 10% στα ειδικά σκευάσματα διατροφής π.χ. τρόφιμα χωρίς γλουτένη, βρεφικά γάλατα κλπ αντί για 0%,

· κατάργηση της αποζημίωσης των 2500 € για τοκετό,

· δεν θα μπορούμε να πηγαίνουμε σε όποιον ιδιώτη γιατρό θέλουμε (ή αν πηγαίνουμε δε θα μας καλύπτει τίποτα το ΤΣΜΕΔΕ), αλλά στους συμβεβλημένους με τον ΕΟΠΥΥ. Τώρα το ΕΤΑΑ δικαιολογεί 20ευρώ και 10ευρώ την 1η και την 2η επίσκεψη αντίστοιχα μηνιαίως σε όποιο γιατρό επιθυμούμε, υπάρχει επίσης λίστα συμβεβλημένων που παίρνουν (υποτίθεται) αυτές τις αμοιβές,

· περικοπή μεγάλου πλήθους εξετάσεων και φαρμάκων που καλύπτει σήμερα το ΕΤΑΑ - ΤΣΜΕΔΕ.

4. Την καθημερινή υποβάθμιση των επαγγελματικών μας δικαιωμάτων και της κατοχύρωσης των ακαδημαϊκών μας σπουδών καταργώντας κάθε έννοια δικαιοσύνης, αξιοκρατίας και αναλογικότητας.
5. Το πάγωμα των προσλήψεων, τη στιγμή που μεγάλο μέρος συναδέλφων αναμένεται να συνταξιοδοτηθεί τα επόμενα χρόνια, οδηγώντας σε περαιτέρω υποβάθμιση των Δημόσιων Τεχνικών Υπηρεσιών. 

6. Ρυθμίσεις για περαιτέρω συρρίκνωση των εργασιακών δικαιωμάτων στο δημόσιο τομέα, όπως άρση της μονιμότητας, περαιτέρω μείωση των μισθών και απολύσεις.

Σε αυτές τις πραγματικά πρωτόγνωρες συνθήκες δεν μπορούσαμε παρά να κινηθούμε σε δυο άξονες:

· Στην υπεράσπιση των κεκτημένων.
· Στη διεκδίκηση του ρόλου μας στη νέα διάρθρωση της διοίκησης μέσω των νέων οργανισμών εσωτερικής λειτουργίας των Δήμων.  

Στη διαδικασία για την υπεράσπιση των κεκτημένων πολύ γρήγορα διαπιστώσαμε ότι μέσα σε αυτές τις συνθήκες των μνημονίων και της Τρόικας και των κυβερνήσεων που είναι φερέφωνα τους είναι αδύνατον να υπερασπιστεί ο κάθε κλάδος τα επιμέρους ζητήματα που τον απασχολούν. Υπάρχουν θεμελιώδη πια θέματα δημοκρατίας και εθνικής κυριαρχίας που πρέπει να αντιμετωπιστούν από όλους μας. Έτσι προσπαθήσαμε να συντονίσουμε τη δράση μας από κοινού με όλους τους μηχανικούς αλλά και με όλους τους φορείς που αντιδρούσαν σε αυτή τη νέα κατάσταση. Μέσα από αυτή τη δράση πολύ γρήγορα έγινε κατανοητό ότι με την πολιτική του μνημονίου και της Τρόικα είναι αδύνατον να βγούμε από το δρόμο ο οποίος με μαθηματική ακρίβεια οδηγεί τη χώρα μας στην πλήρη καταστροφή. Ο αγώνας πια επικεντρώνεται στο να φύγει η Κυβέρνηση, η Τρόικα και τα μνημόνιά τους.
Με κυρίαρχο το σύνθημα «ΝΑ ΦΥΓΕΙ Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ Η ΤΡΟΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ΜΝΗΜΟΝΙΑ ΤΟΥΣ» οργανώνουμε τις δράσεις μας:
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις:

Μπροστά στις πρωτόγνωρες και δύσκολες συνθήκες, καλέσαμε σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 28 Σεπτεμβρίου 2011.

Επίσης καλέσαμε σε έκτακτη συνέλευση στις 01 Δεκεμβρίου 2011. Η συνέλευση αυτή ήταν και Καταστατική συνέλευση. Η συνέλευση αποφάσισε την τροποποίηση του Καταστατικού της ΕΜΔΥΔΑΣ Ανατολικής Κρήτης κυρίως ως προς το χρόνο της θητείας ου Δ.Σ. (από 2 σε 3 χρόνια) και τον τρόπο καταβολής των εισφορών των μελών της. 
Απεργιακές κινητοποιήσεις :

Προχωρήσαμε σε απεργιακές κινητοποιήσεις διατρανώνοντας ενάντια: 

· στην εργασιακή ανασφάλεια, τις εφεδρείες, τις απολύσεις, την ανεργία και την κατάργηση κάθε εργασιακού δικαιώματος. 

· στην επίθεση στο εισόδημά μας, του οποίου  οι απώλειες μέχρι σήμερα φθάνουν και πάνω από το 50% με περικοπές στους μισθούς, κατάργηση των επιδομάτων, φόρους και χαράτσια έκτακτα και μόνιμα που δεν έχουν τέλος.
· στη συνεχή συρρίκνωση και ουσιαστικά διάλυση του Δημόσιου τομέα, τη  μεταφορά αρμοδιοτήτων του στον ιδιωτικό τομέα και το ξεπούλημα κάθε μορφής δημόσιας περιουσίας.

· στην αποδόμηση της κοινωνικής ασφάλισης, τη νέα μεγάλη ληστεία των αποθεματικών των Ταμείων με το κούρεμα των Ομολόγων και τις δυσβάστακτες αυξήσεις των εισφορών,  την εγκατάλειψη των ασφαλιστικών Ταμείων, τους διαδοχικούς νόμους που καταδικάζουν τους εργαζόμενους σε συντάξεις-βοηθήματα στα βαθιά γεράματα και παράλληλα τις καταργήσεις παροχών υγείας. 

Με μορφές: 
· 3ωρη στάση εργασίας στις 19 Απριλίου με συμβολική κατάληψη στα γραφεία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

· Αποχή από τα συμβούλια τεχνικών έργων και τις επιτροπές έργων από τις 14 έως και τις 30 Απριλίου 2011.

· Αποχή από τα καθήκοντα που αφορούν ημιυπαίθριους από τις 14-04-11 έως και 30-04-11.

· 24ωρη απεργία στις 11 Μαΐου 2011.
· 24ωρη απεργία στις 15 Ιουνίου 2011.

· 48ωρη απεργία στις 28 και 29 Ιουνίου 2011.

· 24ωρη απεργία στις 5Οκτωβρίου 2011.

· 3 24ωρες απεργίες 18, 19 & 20 Οκτωβρίου 2011.
· Συμμετοχή στις καταλήψεις των Δήμων και των Περιφερειών που πραγματοποιούνταν το τελευταίο δεκαήμερο του Οκτωβρίου.
· 2ωρη στάση εργασίας στις 21 Οκτωβρίου για αναβολή των δημοπρατήσεων των έργων.

· Συγκέντρωση «υποδοχής» του πρωθυπουργού Γ. Παπανδρέου στο Βαθύ Αγίου Νικολάου στις 28 Οκτωβρίου.
· 24ωρη απεργία στις 1 Δεκεμβρίου 2011.

· 24ωρη απεργία στις 14 Δεκεμβρίου 2011.

· 4ωρη στάση στις 03 Φεβρουαρίου 2012.
· 24ωρη απεργία στις 07 Φεβρουαρίου 2012.

· 24ωρη απεργία στις 10 Φεβρουαρίου 2012.

· Συμμετοχή στις συγκεντρώσεις το Σάββατο 11 Φεβρουαρίου και την Κυριακή το απόγευμα στις κεντρικές πλατείες των πόλεων.
· Συμμετοχή στις 22 Φεβρουαρίου 2012 το απόγευμα στη συγκέντρωση διαμαρτυρίας των φορέων στις κεντρικές πλατείες. 
· Αποχή των μελών μας που συμμετέχουν σε πάσης φύσεως επιτροπές και συμβούλια από 22 έως και 29 Φεβρουαρίου 2012.   
· 48ωρη απεργία για τις 28 και 29 Φεβρουαρίου 2012 όπου:

Στις 28/2/2012 ημέρα Τρίτη στις 10,00 π.μ. πραγματοποιήσαμε συγκέντρωση συμπαράστασης και αλληλεγγύης προς τους εργαζόμενους του Ο.Ε.Κ. μπροστά στα γραφεία του Οργανισμού ο οποίος μαζί με την Εργατική Εστία, έχει ανακοινωθεί ότι καταργούνται. Στις 29/2/2012 ημέρα Τετάρτη συμμετείχαμε σε συγκεντρώσεις – εκδηλώσεις διαμαρτυρίας φορέων.
Στην Ανατολική Κρήτη τον τελευταίο χρόνο ζώντας τα απανωτά σοκ της κυβερνητικής πολιτικής και υπό την προπαγάνδα της χρεοκοπίας και της καταστροφής της χώρας κυριάρχησε η απογοήτευση ότι τίποτα δεν μπορούμε να πετύχουμε. Παράλληλα οι μειώσεις στους μισθούς έκαναν ακόμα δυσκολότερη τη συμμετοχή στις απεργιακές κινητοποιήσεις. Έτσι δεν είχαμε τη συσπείρωση που απαιτούσε η δυσκολία των καιρών ακόμα και για δράσεις που ήταν εκτός ωραρίου και χωρίς οικονομικό κόστος.  

Οργανισμοί Εσωτερικής Λειτουργίας Δήμων Ανατολικής Κρήτης 
Ο χορός ξεκίνησε με το Δήμο Χερσονήσου, όπου και παραβρεθήκαμε στη συζήτηση του Δημοτικού Συμβουλίου στις 15 Μαρτίου. Ο δήμαρχος κ. Δοξαστάκης μας δήλωσε ότι είναι πολιτική απόφαση η ισότιμη επιλογή για τις θέσεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων των αποφοίτων ΠΕ με τους ΤΕ. Ο πρώτος οργανισμός πέρασε με τις ψήφους όλων των συναδέλφων μας διπλωματούχων μηχανικών μελών του δημοτικού συμβουλίου. Ένας νέος αγώνας μόλις άρχιζε. 
Καταθέτουμε την πρώτη προσφυγή κατ’ άρθρο 227 του Ν. 3852/10 κατά του εσωτερικού οργανισμού λειτουργίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. Ακολουθεί η προσφυγή κατά του Δήμου Χερσονήσου, Φαιστού, Αρχανών – Αστερουσίων και Σητείας.  

Οι προσφυγές αφορούν το προβάδισμα της κατηγορίας ΠΕ έναντι της ΤΕ στην επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων αλλά και στη διοικητική διάρθρωση των τεχνικών υπηρεσιών.
Στις 16-08-2011 εξετάζεται η πρώτη προσφυγή από την Αποκεντρωμένη διοίκηση για το Δήμο Χερσονήσου. Η προσφυγή απορρίπτεται με το σκεπτικό ότι η ΕΜΔΥΔΑΣ Ανατολικής Κρήτης δεν έχει έννομο συμφέρον και επειδή η πράξη αυτή του Δ.Σ. δεν είναι άμεσα εκτελεστή. Για τους ίδιους λόγους απορρίπτονται και οι υπόλοιπες προσφυγές. 
Ξεκινάμε δεύτερο κύκλο προσφυγών στην Ειδική Επιτροπή κατ΄άρθρο 152 του Ν.3463/2006 κατά των αποφάσεων του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης με τις οποίες εγκρίνει τους οργανισμούς των Δήμων. Αυτή τη φορά την προσφυγή υπογράφουν και συνάδελφοί μας υπάλληλοι των δήμων προκειμένου να διασφαλίσουμε το έννομο συμφέρον. Σε αυτή την προσπάθεια οι περισσότεροι συνάδελφοι των Δήμων ήταν μαζί μας. Υπάρχουν όμως και συνάδελφοι που δεν συμπαρατάχτηκαν με τον αγώνα της ΕΜΔΥΔΑΣ και δεν υπέγραψαν τις προσφυγές.
Προσφυγή κατατέθηκε κατά των Δήμων Γόρτυνας, Χερσονήσου, Σητείας, Φαιστού, Ηρακλείου, Αρχανών – Αστερουσίων, Ιεράπετρας και Αγίου Νικολάου. Δεν έχουν εξεταστεί ακόμα.
Μέσα στη θεσμική υποβάθμιση των καιρών, ψηφίζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γόρτυνας τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου με προσθήκη των Γεωτεχνικών στις ειδικότητες της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος, Πρασίνου, Καθαριότητας και Ανακύκλωσης ως προς την επιλογή Προϊσταμένου. 
Μετά από συνάντηση του ΔΣ με το Δήμαρχο κ. Σχοιναράκη κατά την οποία καταθέτουμε και επιστολή με τις θέσεις μας και την κείμενη νομοθεσία, συνάντηση – συζήτηση με τους συναδέλφους μας μηχανικούς αλλά και με όλο το προσωπικό της τεχνικής υπηρεσίας του Δήμου, καταθέτουμε μαζί με όλους τους συναδέλφους μας Μηχανικούς και τους Μηχανικούς ΤΕ που υπηρετούν στην τεχνική υπηρεσία, προσφυγή κατ’ άρθρο 227 του Ν. 3852/10 κατά της παραπάνω απόφασης.
Στις 11-04-2012 εξετάζεται η προσφυγή από την Αποκεντρωμένη διοίκηση όπου και  απορρίπτεται με το ίδιο σκεπτικό δηλ. ότι η ΕΜΔΥΔΑΣ Ανατολικής Κρήτης δεν έχει έννομο συμφέρον και επειδή η πράξη αυτή του Δ.Σ. δεν είναι άμεσα εκτελεστή. Έπεται συνέχεια…. 

Εκτός από τις απεργιακές κινητοποιήσεις, το Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Α.Κ. υλοποιώντας το πρόγραμμα δράσης του προχώρησε σε:

· Κατάρτιση ετήσιου διοικητικού και οικονομικού απολογισμού όπως ορίζεται από το καταστατικό λειτουργίας. 

· Συμμετοχή σε όλα τα Γενικά Συμβούλια της Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ με κατάθεση των απόψεων και των αποφάσεών μας.

· Συμμετοχή στο 14ο Τακτικό Συνέδριο της Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ.
· Συνέχιση της αναβαθμισμένης λειτουργίας του Δ.Σ. με τακτικές συνεδριάσεις ( κάθε δεύτερη Τρίτη κατά κανόνα) με πρόσκληση και θεματολογία. 

· Συνεχή ενημέρωση των συναδέλφων με κάθε πρόσφορο τρόπο (email, fax, τηλεφωνικά κ.α.).

· Στήριξη των συναδέλφων μας οι οποίοι απευθύνθηκαν στην ΕΜΔΥΔΑΣ για προβλήματα που αντιμετωπίζουν (δυσμενείς μεταθέσεις, ανάρμοστη και προσβλητική συμπεριφορά, , μη εφαρμογή της νομοθεσίας, κ.α.).

· Επισκέψεις και συζητήσεις στους χώρους δουλειάς ανά υπηρεσία.  

· Ουσιαστική συνεργασία με το ΤΕΕ και τους συλλόγους των Μηχανικών που δραστηριοποιούνται στην Ανατολική Κρήτη.

· Πραγματοποίηση κοινής συνεδρίασης με το Διοικητικό Συμβούλιο του Δικηγορικού Συλλόγου Ηρακλείου για κοινή δράση (05-12-11).
· Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 28 Σεπτεμβρίου εκδόθηκε Δελτίο Τύπου – Καταγγελία για το Δήμαρχο Χερσονήσου κ. Δοξαστάκη ο οποίος δεν επέτρεψε στους συναδέλφους μας που εργάζονται στο Δήμο να συμμετέχουν στην παραπάνω γενική συνέλευση.

· Επιστολή προς το Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης κ. Καρούντζο και τον Περιφερειάρχη Κρήτης κ. Αρναουτάκη με επισημάνσεις και παρατηρήσεις από την εφαρμογή των Π.Δ. για τους οργανισμούς της Αποκεντρωμένης Διοίκησης και της Περιφέρειας.
· Επιστολή προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου κοινοποιώντας την στο Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης κ. Καρούντζο με επισημάνσεις και παρατηρήσεις κατά τη διαδικασία της βαθμολογικής εξέλιξης των διπλωματούχων μηχανικών. Θετική παρέμβαση του κ. Καρούντζου του με επιστολή του στον πρόεδρο του υπηρεσιακού συμβουλίου.
· Επιστολή προς την 7η ΥΠΕ Κρήτης με επισημάνσεις για την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων.

· Δελτίο Τύπου – Καταγγελία για το Δήμαρχο Χερσονήσου κ. Δοξαστάκη ο οποίος έσπευσε να ζητήσει τεχνική βοήθεια από τον τοποτηρητή της Τρόικας κ. Φούκτελ, απαξιώνοντας το επιστημονικό δυναμικό της χώρας.

· Συνάντηση με τον Περιφερειάρχη κ. Αρναουτάκη και συζήτηση εφ’ όλης της ύλης (03-02-12).
· Συναντήσεις με τους Δημάρχους Χερσονήσου κ. Δοξαστάκη, Γόρτυνας κ. Σχοιναράκη και Φαιστού κ. Πετρακογιώργη και συζήτηση εφ’ όλης της ύλης.
· Συμμετοχή σε όλες τις δράσεις, συγκεντρώσεις, διαμαρτυρίες των φορέων που πραγματοποιήθηκαν στην Ανατολική Κρήτη.
· Προβολή προς την κοινωνία των προβλημάτων και των διεκδικήσεων των μηχανικών με συνεχή δελτία τύπου. 
Συνάδελφοι, τη χρονιά που πέρασε ζήσαμε μια λαίλαπα που στόχευε στην κατάργηση των όποιων θεσμών έχουν απομείνει και οδηγούσε τη χώρα στην καταστροφή με προσχηματικά λόγια , ψέματα και εκβιασμούς. 
Οι εκλογές έφεραν ένα ελπιδοφόρο μήνυμα. Αμφισβητήθηκε το ότι η πολιτική του νεοφιλελευθερισμού είναι μονόδρομος και μαζί με αυτό αμφισβητήθηκε και ο δικομματισμός που εκφράζει την πολιτική αυτή. 

Αποδείχτηκε περίτρανα ότι η αντίδρασή μας, η αμφισβήτηση ζητημάτων που μπορεί να ΄΄φαίνονται΄΄ αδιαπραγμάτευτα ,  ακόμα και αν εκφράζεται με αδυναμίες,  ανοίγει δρόμους για ένα διαφορετικό μέλλον για μας και για τη χώρα μας. 
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