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Το Δ.Σ. της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας ΕΜΔΥΔΑΣ που προέκυψε από τις εκλογές του 13ου Τακτικού Συνεδρίου στην Αθήνα και θα  διοικήσει τον κλάδο για την επόμενη διετία χαράσσοντας και αντίστοιχες πολιτικές, καλείται να αντιμετωπίσει τα οξυμένα και διογκούμενα προβλήματα του κλάδου, όπως αυτά διατυπώθηκαν στις αποφάσεις και τα ψηφίσματα του Συνεδρίου.
Παράλληλα, το Δ.Σ. καλείται να συντονίσει τα βήματά του με το υπόλοιπο συνδικαλιστικό και κοινωνικό κίνημα στη χώρα μας, για να αντιμετωπίσει από κοινού τα προβλήματα που καθημερινά προκύπτουν σε βάρος των εργαζομένων στις συνθήκες της παγκόσμιας καπιταλιστικής κρίσης.

Α. ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ 
Βρισκόμαστε σε μια εποχή και σε μια περίοδο που στη χώρα μας, στην Ευρώπη και στον κόσμο κυριαρχεί μία ιδιαίτερα οξυμένη οικονομική κρίση που έχει τη ρίζα της στην υπερσυσσώρευση του κεφαλαίου. Κρίση που είναι ταυτόχρονα και κρίση ενεργειακή, περιβαλλοντική, κ.λ.π. Μία επί της ουσίας δηλαδή δομική κρίση του συστήματος που εκδηλώθηκε το 2008 αρχικά στις τράπεζες και το χρηματοπιστωτικό σύστημα, στη συνέχεια στις επενδύσεις και στη μείωση της παραγωγής και ως φυσική συνέχεια πέρασε στην εργασία, την απασχόληση και τα εισοδήματα και μέσα από την τεράστια μεταφορά πιστώσεων για τη «διάσωση» των τραπεζών δημιούργησε την «κρίση» δημόσιου χρέους.

Παντού ενισχύεται ή ηγεμονία του χρηματιστικού κεφαλαίου, αυτού δηλ. που επενδύει, όχι στην πραγματική οικονομία, αλλά σε τίτλους. Στην ουσία πρόκειται για τον καπιταλισμό που (μέσα από "φούσκες", κρίσεις κλπ) εξαρτάται ολοένα και περισσότερο από την αναδιανομή και την κατανάλωση μελλοντικών εισοδημάτων.

Στα πλαίσια αυτά, οι δυνάμεις της εργασίας – κατά κύριο λόγο – υφίστανται σκληρή εκμετάλλευση σε ένα καθεστώς εργασιακού μεσαίωνα.

Η χρηματοπιστωτική κρίση και ιδιαίτερα η κρίση του χρέους (δηλ. η κρίση των δημόσιων οικονομικών των κρατών αλλά και η κρίση του ιδιωτικού χρέους και των επιχειρήσεων) και η ύφεση, αποκάλυψαν τους βαθιά ταξικούς όρους με τους οποίους η Ε.Ε. οικοδομήθηκε και λειτουργεί ως μία νομισματική ένωση υπεράσπισης των συμφερόντων του κεφαλαίου, και διατήρησης της υψηλής κερδοφορίας του μέσω των διαφόρων Συνθηκών, της Ε.Κ.Τ. και του Συμφώνου Σταθερότητας με παράκαμψη της δημοκρατικής βούλησης των λαών.

Η κρίση στη χώρα μας και η κυβερνητική πολιτική.

Η κρίση στην Ελλάδα συνδέεται με το Ευρωπαϊκό και διεθνές νεοφιλελεύθερο μοντέλο καπιταλιστικής ανάπτυξης αλλά και με τον τρόπο άσκησης της εξουσίας όλη την προηγούμενη περίοδο από τις Κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και της Ν.Δ. 

Η στήριξη της κερδοφορίας του κεφαλαίου (κεφαλαιοποίηση των κερδών), η κοινωνικοποίηση των χρεών των επιχειρήσεων και των τραπεζών, οι πρακτικές του πελατειακού κράτους, οι φοροαπαλλαγές, η φοροδιαφυγή, οι εισφοροαπαλλαγές, η εισφοροδιαφυγή, η συστηματική διαπλοκή, η διάχυτη διαφθορά, συγκροτούν τον ταξικό χαρακτήρα του χρέους.

Η Κυβέρνηση και συνολικά το ελληνικό οικονομικό – πολιτικό σύστημα, θεώρησε την κρίση ως ευκαιρία για έναν πιο σκληρό νεοφιλελεύθερο καπιταλισμό, με στόχευση και τις κατακτήσεις του εργατικού και μαζικού κινήματος των τελευταίων 100 χρόνων.

 
Λόγω και των αντιλαϊκών επιλογών της Κυβέρνησης (πρόγραμμα "σταθερότητας και ανάπτυξης", μνημόνιο Κυβέρνησης – (ΕΕ, ΔΝΤ, ΕΚΤ), ξεπούλημα δημόσιας περιουσίας κλπ) σε πλήρη πολιτική και οικονομική ταύτιση με την ΕΚΤ, Ε.Ε. και το Δ.Ν.Τ., στο όνομα "της σωτηρίας της Πατρίδας" εφαρμόζονται τα πιο σκληρά, ανάλγητα και απάνθρωπα μέτρα εναντίον των πλατιών λαϊκών στρωμάτων με θύματα τους μισθωτούς, συνταξιούχους, μικρούς και μεσαίους επιχειρηματίες και αγρότες, τις γυναίκες και τη νέα γενιά αφήνοντας στο απυρόβλητο τους μεγαλοκεφαλαιούχους, τους τραπεζίτες και όλους εκείνους που επωφελήθηκαν την περίοδο της οικονομικής επέκτασης.
Λείπει παντελώς ο αναπτυξιακός σχεδιασμός με ένα ΠΔΕ που συνεχώς μειώνεται σπρώχνοντας την χώρα σε βαθύτερη ύφεση, απαξιώνονται δε ιδιαίτερα οι εργαζόμενοι στον Δημόσιο Τομέα και ειδικότερα οι Διπλωματούχοι  Μηχανικοί.
Τα μέτρα αυτά όχι μόνο δεν αποτελούν απάντηση στην κρίση, αντίθετα την εντείνουν και την παροξύνουν μέσα από την κατεδάφιση αυτού που έχει απομείνει από το κοινωνικό κράτος, την εργασιακή ασφάλεια και το βιοτικό επίπεδο των εργαζομένων.

Στην ίδια γραμμή και ο "Καλλικράτης" που δεν ανταποκρίνεται στην ανάγκη για μια ουσιαστική, δημοκρατική, διοικητική μεταρρύθμιση με αποκέντρωση και αυτοδιοίκηση, αλλά ουσιαστικά την αντιστρατεύεται.

Μέσα στο τελευταίο εξάμηνο με ιδιαίτερα βίαιο τρόπο έχουμε υποστεί:

1) Μεγάλες απώλειες στις αποδοχές μας.

2) Σπίλωση του Δημόσιου τομέα και των υπαλλήλων του, για να διευκολυνθεί η συνέχεια και η παραπέρα διεύρυνση της ιδιωτικοποίησής του.

3) Δραματική υποχώρηση των εργασιακών και επαγγελματικών μας δικαιωμάτων.

4) Αναδιάρθρωση του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης και βίαιης ανατροπής ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων μας.

5) Αύξηση της φορολογίας (κυρίως έμμεσοι φόροι) που περιορίζει δραματικά την αγοραστική μας δύναμη.

6) Σημαντική υποχώρηση των κοινωνικών παροχών, καθώς και των παροχών υγείας και παιδείας που συστηματικά σπρώχνονται στα ιδιωτικά συμφέροντα.
Όλα αυτά που ζούμε δεν είναι μία μπόρα που θα περάσει, αλλά μια νέα «κανονικότητα" του καπιταλισμού. Είναι ο χαρακτήρας της νέας εποχής στην οποία έχουμε εισέλθει. Είναι ο κοινωνικός πόλεμος ενάντια στους μισθούς, την εργασία και το κοινωνικό κράτος, που απλώνεται ήδη σε όλη την Ευρώπη, διότι ο συσσωρευμένος πλούτος μπορεί να προστατεύσει την αξία του μόνο αν το κόστος της κρίσης το επιρρίψουν στον κόσμο της εργασίας και το κοινωνικό κράτος.
Στην πολιτική και τις συνέπειές της που παραπάνω περιγράψαμε η Κυβέρνηση έχει σαν βασικό σύμμαχο τα ΜΜΕ, που καθολικά παραπληροφορούν την κοινωνία και στηρίζουν τους Κυβερνητικούς ΄΄μονοδρόμους΄΄. 
Δεν πρέπει λοιπόν να τρέφουμε αυταπάτες και να εθελοτυφλούμε για το μέλλον που μας επιφυλάσσουν η Τρόικα, η Κυβέρνηση, οι σημερινές κυρίαρχες (αντιδραστικές) δυνάμεις πρέπει λοιπόν όλοι οι εργαζόμενοι να οργανώσουμε  την δυναμική απάντηση που επιβάλλεται να δώσουμε.

Η απάντηση οφείλει να στηρίζεται στην ανάπτυξη αγώνων για τη στήριξη του εισοδήματος, την υπεράσπιση της κοινωνικής ασφάλισης, τη προστασία της δημόσιας περιουσίας, του περιβάλλοντος, για την αναβάθμιση της εργασίας, για την απασχόληση, για την ανάδειξη της σημασίας του κοινωνικού ελέγχου, για την παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας και την αναδιανομή του πλούτου.

Προϋπόθεση για τον εναλλακτικό αυτό δρόμο, διεξόδου από την κρίση, είναι η προβολή και διεκδίκηση στόχων όπως:

· Άμεση ακύρωση του προγράμματος «σταθερότητας και ανάπτυξης» και όλων των άλλων αντιλαϊκών και αντεργατικών μέτρων που επιβάλει η Ελληνική Κυβέρνηση σε συνεργασία με την ΕΕ, το ΔΝΤ και την ΕΚΤ.

· Άμεσο απεγκλωβισμό από τον μηχανισμό «στήριξης» που συγκρότησε η ΕΕ, το ΔΝΤ  και η ΕΚΤ και την πολιτική τους (το μνημόνιο, τους νόμους και τις συμβάσεις που απορρέουν από αυτόν). 
· Την κατάργηση του Συμφώνου Σταθερότητας της ΕΕ.

· Άμεσο πρόγραμμα για την παραγωγική ανασυγκρότηση της ελληνικής οικονομίας. Να μπεί τέλος στην πολιτική των ιδιωτικοποιήσεων των πάσης φύσεως συμβάσεων παραχώρησης των ΑΕ και των ΣΔΙΤ. Στρατηγική ανάκτησης από το δημόσιο των πιο κρίσιμων στρατηγικών κλάδων και επιχειρήσεων της οικονομίας και αύξηση και αναδιάρθρωση του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων και του ΕΣΠΑ ώστε να καταστούν κεντρικός μοχλός για την αναπτυξιακή, παραγωγική ανασυγκρότηση της ελληνικής οικονομίας.

Εφαρμογή ειδικών κλαδικών πολιτικών με ιδιαίτερη έμφαση στην αγροτική οικονομία, τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, τον ήπιο τουρισμό, τις νέες τεχνολογίες και τα έργα υποδομής. 
· Προώθηση ενός στρατηγικού σχεδίου δημοκρατικής διοικητικής ανασυγκρότησης του κράτους που θα αποκαθιστά την αξιοπιστία του, θα λειτουργεί με διαφάνεια και αξιοκρατία, θα καταπολεμά την διαφθορά, τη γραφειοκρατία και τη ρουσφετολογία και θα γίνεται έτσι ικανό και αξιόπιστο εργαλείο ανάπτυξης και κοινωνικής συνεισφοράς.. 

· Ανατροπή του Νόμου για τον «Καλλικράτη». Αντιστεκόμαστε στις αρνητικές του συνέπειες και προφανώς δεν θα αποδεχθούμε απολύσεις εργαζομένων.

· Στρατηγική στήριξης, με σειρά άμεσων μέτρων, των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων, των μικρών και πολύ μικρών επαγγελματιών και βιοτεχνών, της μικρομεσαίας αγροτιάς της χώρας μας και της αγροτικής παραγωγής.
· Ανάκτηση της καταπατημένης (εκκλησία κλπ) δημόσιας γης.
·  Δίκαια φορολογική μεταρρύθμιση σύμφωνα με τις προτάσεις του συνδικαλιστικού κινήματος.
· Άμεση μείωση κατά  50% των στρατιωτικών δαπανών και των εξοπλιστικών προγραμμάτων. Ανάκληση των εκστρατευτικών στρατιωτικών δυνάμεων της χώρας από το Εξωτερικό. 
· Υπεράσπιση, στήριξη και αναβάθμιση του δημόσιου, αναδιανεμητικού, κοινωνικού χαρακτήρα του συνταξιοδοτικού συστήματος και των ασφαλιστικών δικαιωμάτων. 
· Απόσυρση των απαράδεκτων νόμων και προτάσεων για τις εργασιακές σχέσεις. 
· Προστασία και ενίσχυση των εισοδημάτων των εργαζομένων με ουσιαστικές αυξήσεις μισθών και συντάξεων και χτύπημα της ακρίβειας. Θεσμοθέτηση του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος, καθώς και της εγγυημένης πρόσβασης σε δημόσια αγαθά και βασικές υπηρεσίες κοινής ωφέλειας.

Β. ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
Σύμφωνα με την απόφαση του 13ου Τακτικού Συνεδρίου, καθορίστηκαν ως άμεσες διεκδικήσεις του      κλάδου: 
Α. Οικονομικές διεκδικήσεις
1. Ομογενοποίηση των αποδοχών μας τουλάχιστον στο επίπεδο εκείνο των Διπλ. Μηχανικών του τ.ΥΠΕΧΩΔΕ, με στόχο την καθιέρωση κλαδικού μισθολογίου της κατηγορίας ΠΕ Μηχανικών, με ενσωμάτωση στο βασικό μισθό των επιδομάτων 6‰ και 7‰ στα επίπεδα προ περικοπών, καθώς και ποσού ίσου ύψους με το επίδομα των Διπλ. Μηχανικών του τ.ΥΠΕΧΩΔΕ. Η σχέση καταληκτικού μισθού προς εισαγωγικό 2:1. Στόχος αυτού του Κλαδικού Μισθολογίου είναι η σύγκλιση των αμοιβών μας με αυτές των Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
2. Άμεση καταβολή του υπολοίπου των οφειλομένων ποσών του πόρου 7‰ του έτους 2001 (7,5 εκ. €).
3. Άμεση ρύθμιση για την αύξηση των πόρων (από 1% σε 2% του ΠΔΕ) που αφορούν δαπάνες εκτός έδρας ώστε να διασφαλίζεται ουσιαστικά η καταβολή τους και ταυτόχρονα μείωση του χιλιομετρικού ορίου, κατ’ αντιστοιχία αυτών που ισχύουν στο Υπουργείο Αγροτ. Ανάπτυξης και επαναφορά των διατάξεων του Ν. 3554/2007 και της αντίστοιχης ΚΥΑ 2/52971/0022/3-9-2007.
4. Αναγνώριση του χρόνου προϋπηρεσίας από την ημερομηνία απόκτησης της άδειας άσκησης του επαγγέλματος.
5. Νομοθετική ρύθμιση για την καταβολή του επιδόματος του Ν. 3554/2007, αυξημένου κατά 50% για τους συναδέλφους που υπηρετούν στις παραμεθόριες, προβληματικές και νησιωτικές περιοχές.
Β. Θεσμικές διεκδικήσεις

1. Αναβάθμιση των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δημοσίου και της Αυτοδιοίκησης και άμεση κάλυψη των κενών που υπάρχουν και που θα προκύψουν, με την πρόσληψη του αναγκαίου αριθμού Διπλ. Μηχανικών στις Τεχνικές Υπηρεσίες. Παράλληλα πρόβλεψη συγκεκριμένων δράσεων στο ΕΣΠΑ για την αναβάθμιση των Τεχνικών Υπηρεσιών. Στα πλαίσια αυτά απαιτούμε να μην υποκαθίστανται οι ΔΤΥ από ΑΕ.
Σχετικά με τον ΄΄Καλλικράτη΄΄, εφαρμογή των προτάσεων που έχουμε καταθέσει με στόχο την ουσιαστική βελτίωση της λειτουργίας του, σχετικά δε με τα Π.Δ. των οργανισμών του, άμεση απόσυρσή τους. 
2. Άμεση νομοθετική ρύθμιση για τον προσδιορισμό προβαδίσματος για την κατάληψη θέσεων ευθύνης Δ/νσης, Τμήματος ή Γραφείου στις Τεχνικές Υπηρεσίες του Δημοσίου των Ν.Π.Δ.Δ., των νέων Περιφερειών και των Δήμων  ως προϊσταμένων κατά προτεραιότητα υπαλλήλων του κλάδου Π.Ε. Μηχανικών, και μόνον ελλείψει αυτών να επιτρέπεται η κατάληψη από υπαλλήλους άλλου Κλάδου.
3. Διεύρυνση των ρυθμίσεων της Νομικής Κάλυψης σύμφωνα με τις προτάσεις μας.
4. Κατάργηση του Ν.3389/2005 για τις ΣΔΙΤ, αναθεώρηση των απαράδεκτων συμβάσεων παραχώρησης με τις οποίες το ΥΠΥΜΕΔΙ προτίθεται να προχωρήσει στην κατασκευή μεγάλων και σημαντικών έργων και αποκλεισμό της σχετικής μεθόδου καθώς και τερματισμός της μεταφοράς αρμοδιοτήτων των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δημοσίου σε ΑΕ. Δημιουργία μετώπου μαχητικής αντίδρασης σ’ αυτην την πολιτική με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς και συνδικαλιστικές οργανώσεις.
5.  Συνέχιση και αναβάθμιση της μέχρι σήμερα προσπάθειας της Ομοσπονδίας σχετικά με την Επιμόρφωση - Κατάρτιση των συναδέλφων Διπλ. Μηχανικών του Δημοσίου ιδιαίτερα σε θέματα τεχνικού αντικειμένου, δημιουργία Σχολής Επιμόρφωσης Μηχανικών Δ.Υ. και πραγματοποίηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων σε συνεργασία με τα Πολυτεχνεία της χώρας.
6. Νομοθετική ρύθμιση από το ΥΠΕΠΘ της πρωτοβουλίας των Πολυτεχνείων της Χώρας και του Τ.Ε.Ε. που αντιστοιχίζει τους τίτλους σπουδών των Ελληνικών Πολυτεχνείων καθώς και των αντίστοιχων Σχολών του εξωτερικού  με Master, με διατήρηση του ενός ενιαίου και αδιαίρετου κύκλου σπουδών 5ετούς διάρκειας, ώστε να λαμβάνεται υπ’ όψη για την βαθμολογική κατάταξη των μηχανικών και την χορήγηση του προβλεπόμενου από τον Δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα επιδόματος master.
7. Ριζική αντίθεση της Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ σε κάθε προσπάθεια «πανεπιστημιοποίησης» των ΤΕΙ και κατάταξης των πτυχιούχων τους από την κατηγορία ΤΕ στην κατηγορία ΠΕ. Παράλληλα απόσυρση σχεδίων ΠΔ που απονέμουν αναντίστοιχα  επαγγελματικά δικαιώματα σε σχέση με τους ακαδημαϊκούς τους τίτλους στους υπαλλήλους κατηγορίες ΤΕ.
8.  Σχετικά με τον προς ψήφιση Αναπτυξιακό Νόμο : 
I. Ίδρυση στην Περιφέρεια Θράκης (και αντίστοιχα στις υπόλοιπες Περιφέρειες) ειδικής υπηρεσίας στελεχωμένης από εξειδικευμένους επιστήμονες κατά αναλογία των υπηρεσιών επίβλεψης Δημοσίων Έργων και Δημοσιονομικού ελέγχου.  

II. Στην περίπτωση που θα απαιτηθεί δημιουργία μητρώου μελών των οργάνων ελέγχου των επενδύσεων να είναι εθελοντική και κατόπιν αιτήσεως η συμμετοχή των Μηχανικών του Δημοσίου σε αυτό, καθώς επίσης η κατάρτιση του μητρώου να γίνει με συμμετοχή του ΤΕΕ και της ΕΜΔΥΔΑΣ.

III. Υιοθέτηση μέσα από τον Αναπτυξιακό διαδικασιών ανάλογων αυτών που ορίζει το ΠΔ 609/85 για τα Δημόσια Έργα.

IV. Επιμερισμός της ευθύνης των μελών των οργάνων ελέγχου ανάλογα με το γνωστικό αντικείμενο.

9.   Υιοθέτηση των θέσεων της Ομοσπονδίας σχετικά με την τροποποίηση του νόμου περί Δημοπρασιών και του Ν. 3316/06 περί μελετών ΔΕ. Τροποποίηση του άρθρου 7 του Ν. 3841/06 περί συντήρησης των Οδικών Δικτύων της χώρας, ώστε να μην έχουν ποινικές ευθύνες οι υπεύθυνοι ΔΥ για τις παρουσιαζόμενες βλάβες. 
Γ. Ασφαλιστικό

Την τελευταία εικοσαετία οι Κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και της ΝΔ έχουν πραγματοποιήσει πέντε (5) παρεμβάσεις στο ασφαλιστικό σύστημα που όλες στόχευαν στην σταδιακή διάλυση της κοινωνικής ασφάλισης. Κάθε παρέμβασή τους περιόριζε βασικά δικαιώματα των ασφαλισμένων, μείωνε τις συντάξεις, αύξανε τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης, αύξανε τις εισφορές, διαχώριζε τους ασφαλισμένους σε νέους και παλιούς ώστε να τους κάνει πιο ευάλωτους, αξιοποιώντας την μέθοδο του ΄΄διαίρει και βασίλευε΄΄. Όλα τα παραπάνω στο όνομα δήθεν της βιωσιμότητας του ασφαλιστικού συστήματος για 20 και30 χρόνια, βιωσιμότητα φυσικά που δεν επιτεύχθηκε παρά τις διαδοχικές σκληρές επιθέσεις στα δικαιώματα των ασφαλισμένων γιατί η στόχευση δεν ήταν η βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος αλλά η κατεδάφισή του και η ελαχιστοποίηση των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων.

Αυτή την στόχευση έρχεται να εξυπηρετήσει και ο τελευταίος Νόμος, με τον οποίο η Κυβέρνηση αλλάζει συνολικά την αρχιτεκτονική του συστήματος μετατρέποντάς το από Δημόσιο-Κοινωνικό- Αναδιανεμητικό και Αλληλέγγυο, σε Κεφαλαιοποιητικό, σε σύστημα προσωπικής ευθύνης, εισάγοντας την ιδιωτική ασφάλιση.

Ο νόμος επιφέρει επιπρόσθετα:

· Δραστική μείωση των συντάξεων αφού αλλάζει η βάση υπολογισμού τους και επεκτείνεται σε όλο τον εργάσιμο βίο, ταυτόχρονα δε μειώνεται δραματικά το ποσοστό αναπλήρωσης που δεν θα ξεπερνά το 50% του συντάξιμου μισθού ή της ασφαλιστικής κατηγορίας.

· Περαιτέρω μείωση μέσω της θεσμοθέτησης ενός νέου ΛΑΦΚΑ καθώς και της ήδη νομοθετημένης κατάργησης της 13ης και 14ης σύνταξης.

· Μείωση όλων των επικουρικών συντάξεων με βάση τις νέες αναλογιστικές μελέτες με προοπτική την κατάργησή τους.

· Κατάργηση της 35ετίας και υποχρέωση ασφάλισης για όλους 40 χρόνια. 

· Όσοι (ελάχιστοι) καταφέρουν να πάρουν πρόωρη σύνταξη (φυσικά σε ηλικία πάνω από 60 αλλά κάτω από 65) θα υποστούν ακόμα μεγαλύτερη μείωση στη σύνταξη αφού επιβάλλεται ποινή 6% για κάθε χρόνο πρόωρης συνταξιοδότησης.

· Το ηλικιακό όριο συνδέεται με το προσδόκιμο ζωής συνεπώς θα αυξάνεται στο μέλλον και πάνω από τα 65.


Από τα παραπάνω προκύπτει ότι πλήττεται το σύνολο των ασφαλισμένων της χώρας σαφέστατα όμως οι κοινωνικές ομάδες που επιβαρύνονται περισσότερο είναι οι νέοι και οι γυναίκες.

 ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΑΑ/ΤΣΜΕΔΕ

     Ειδικότερα για τους ασφαλισμένους μηχανικούς, πέρα από τις γενικές επιβαρύνσεις που αναφέρθηκαν και μας πλήττουν αντίστοιχα, στα σημεία του νόμου που σχετίζονται με το Ταμείο μας παρατηρούμε τα εξής:

Α)  Ενώ στο νόμο Λοβέρδου, κυριολεκτικά την τελευταία στιγμή με τροπολογία εξαιρέθηκαν οι νεοπροσλαμβανόμενοι Μηχανικοί στο Δημόσιο από την ένταξή τους, στο ΙΚΑ στον αντίστοιχο  νόμο Παπακωνσταντίνου για το Δημόσιο δεν υπήρξε αντίστοιχη ρύθμιση με αποτέλεσμα να υπάρχουν φόβοι κατά την εφαρμογή από αυτή την αντίφαση.
Β)  Στο άρθρο 27, στην παράγραφο 7, φορτώνει στο Ταμείο μας την ΄΄λεγόμενη βασική σύνταξη΄΄ που κατά την άποψή μας δεν αποτελεί σύνταξη αλλά κοινωνική παροχή που καλύπτεται από το κράτος.

Γ)  Στο άρθρο 18, που αναφέρεται στην παράλληλη ασφάλιση, στην παράγραφο 3, υποχρεώνει μεγάλο αριθμό μηχανικών ασφαλισμένων στο ΤΣΜΕΔΕ πριν την 1-1-1993, που ασκούν εμπορική δραστηριότητα, να ασφαλιστούν και στον ΟΑΕΕ με συνέπεια να πληρώσουν εισφορές χωρίς αντίκρισμα, ταυτόχρονα δε να έχουν μείωση και στην ειδική προσαύξηση. 

Δ) Σκοτεινό και ασαφές σημείο παραμένει και το περιεχόμενο της παραγράφου 1, του άρθρου 18, που υποχρεώνει σε παράλληλη ασφάλιση στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, δημόσιους, δημοτικούς και κοινοτικούς υπαλλήλους που έχουν ασφαλιστεί σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό φορέα πρίν την 31-12-1992 και απασχολούνται σε εργασία ασφαλιστέα κατά την κείμενη νομοθεσία στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

Ε) Επίσης, εξαιρετικά επικίνδυνη για την συνέχιση της Ειδικής Προσαύξησης του κλάδου Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ, είναι η ανυπαρξία κάθε αναφοράς στο νόμο, ιδιαίτερα εάν συνδυαστεί με τα όσα επιβάλλει αυτός, για τον τρόπο υπολογισμού των μελλοντικών συντάξεων.

ΣΤ) Στο άρθρο 46 που αναφέρεται στις επενδύσεις των αποθεματικών των Ταμείων, δίνεται η δυνατότητα δανειοδότησης από ασφαλιστικό φορέα σε άλλο, με όρους (επιτόκιο, χρονική διάρκεια αποπληρωμής, ύψος δόσεων κ.λ.π) που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, με προφανή πλέον τον κίνδυνο για τα υψηλά αποθεματικά του Ταμείου μας, που μπορεί να καταλήξουν ΄΄δανεικά και αγύριστα΄΄ για να καλύψουν τις ανάγκες ελλειματικών Ταμείων.

Τα παραπάνω περιγράφουν συνοπτικά τα βασικά ζητήματα που θέτει στους ασφαλισμένους ο νέος νόμος και το μνημόνιο με το οποίο έχει δεσμευτεί η Κυβέρνηση στην ΄΄τρόικα΄΄, που αλλάζουν ριζικά το ασφαλιστικό μας σύστημα και ανατρέπουν δεδομένα, προσωπικούς και οικογενειακούς προγραμματισμούς, ισοπεδώνοντας κάθε έννοια κοινωνικής ευαισθησίας, προσδιορίζοντας τα πάντα με λογιστικά κριτήρια.

Αυτό το έκτρωμα, που μας καταδικάζει ουσιαστικά σε εργασιακό μεσαίωνα για πάνω από 40 χρόνια, για να μας επιφυλάξει στα πολύ βαθιά γεράματα (όσων αντέξουν), σαν σύνταξη ένα επίδομα απλά για να επιβιώσουμε, δεν μπορούμε να το δεχτούμε, πρέπει να αγωνιστούμε να το ανατρέψουμε, το οφείλουμε και σε εμάς και στα παιδιά μας.        

· Ταυτόχρονα δεν θα σταματήσει ο αγώνας μας για:

·  Απόδοση των οφειλών του Κράτους προς το ΤΣΜΕΔΕ οι οποίες ήδη έχουν ξεπεράσει τα 500 εκ. €, καθώς και εκείνων της εργοδοσίας.

· Θεσμικό πλαίσιο και οργάνωση των υποδομών του Ταμείου με όρους και προϋποθέσεις διαφάνειας που να διασφαλίζουν την αξιοποίηση των μεγάλων αποθεματικών του Ταμείου σε όφελος των ασφαλισμένων. Απαγκίστρωση του Ταμείου από την Τράπεζα  Αττικής με τον προσφορότερο οικονομικά τρόπο για τους ασφαλισμένους.

· Ομογενοποίηση παλαιών και νέων ασφαλισμένων και στο επίπεδο των εισφορών και στο επίπεδο των συντάξιμων παροχών.
· Καμία απώλεια πόρων για το ΤΣΜΕΔΕ, από ΣΔΙΤ και Συμβάσεις Παραχώρησης που οφείλουν να καταβάλλουν εισφορές.
· Εφαρμογή της τριμερούς χρηματοδότησης εκτός της Κύριας Σύνταξης και στην Ειδική Προσαύξηση.

· Τροποποίηση του σε ότι αφορά την Κ.Σ. η οποία πρέπει να έχει συγκεκριμένη βάση υπολογισμού και ταυτόχρονα να αυξηθεί σύμφωνα με την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, επικαιροποιημένη σήμερα.

· Υλοποίηση της δέσμευσης για μείωση των ασφαλιστικών εισφορών σε κατηγορίες εργαζομένων και σε καμία περίπτωση ενεργοποίηση διατάξεων για αύξηση των εισφορών.

· Απόσυρση της απόφασης Υπουργού, που κατήργησε ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ σχετικά με την βάση υπολογισμού των εισφορών των μισθωτών μηχανικών μόνο στις συντάξιμες αποδοχές και σε 12μηνη βάση.

· Τροποποίηση του νόμου σύμφωνα με την ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ για ίση μεταχείριση μισθωτών ελεύθερων επαγγελματιών σχετικά με την επικουρική ασφάλιση.

· Άμεση σύνταξη του Κανονισμού Κλάδου Ειδικών Παροχών του Ν. 3518 και επομένως άμεση ενεργοποίησή του δίνοντας προτεραιότητα στην ενίσχυση των οικονομικά ασθενέστερων εργαζομένων.
· Προώθηση τροποποιήσεων του Νόμου (που έχει αποδεχθεί και το ΤΣΜΕΔΕ) αναφορικά για μητέρες, 8ωρίτες κλπ.
Τέλος διεκδικούμε:

· Ανασύνταξη του Κανονισμού του Κλάδου Υγείας. Πλήρη κάλυψη των ιατροφαρμακευτικών και νοσηλευτικών αναγκών των ασφαλισμένων και αποτελεσματική εξυπηρέτησή τους.

· Συνολική αναβάθμιση των υπηρεσιών του ΤΣΜΕΔΕ Πανελλαδικά.

Για υπόλοιπα επιμέρους αιτήματα, που ο κλάδος διεκδικεί παραμένουν οι διεκδικήσεις όπως καταγράφονται στην απόφαση του 13ου Συνεδρίου (με τυχόν προσαρμογές τους).

Οι παραπάνω αναφερόμενοι άμεσα διεκδικητικοί στόχοι, άλλοι από τους οποίους υπήρχαν μέσα στην υπογεγραμμένη Συλλογική Συμφωνία του 2002 και για άλλους υπήρξαν κατά καιρούς δεσμεύσεις των αρμόδιων Υπουργείων,  είναι τα πλέον ώριμα αιτήματα του κλάδου που εδώ και χρόνια διεκδικούνται.
 Γ. ΑΜΕΣΑ ΜΕΤΡΑ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, οφείλει να αναπτύξει πολύπλευρη δραστηριότητα σε όλα τα επίπεδα παρέμβασης και κυρίως αγωνιστική δράση αξιοποιώντας ταυτόχρονα τη διευρυνόμενη κοινωνική δυσαρέσκεια που δημιουργεί καλύτερες συνθήκες για συμμαχίες και μέτωπα με το υπόλοιπο συνδικαλιστικό κίνημα, απαραίτητη προϋπόθεση για αποτελεσματική αντίσταση (και ανατροπή) στις βίαιες και βάρβαρες πολιτικές που δέχονται οι εργαζόμενοι.
 Η Κυβέρνηση και η Τρόικα με την γενικότερη δημοσιονομική πολιτική λιτότητας, την ακρίβεια, τις   Ιδιωτικοποιήσεις, την πολιτική περιθωριοποίησης των Δημόσιων Τεχνικών Υπηρεσιών (ΣΔΙΤ, Συμβάσεις Παραχώρησης, ΑΕ), την διάλυση του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης και τις μεγάλες αυξήσεις εισφορών και μειώσεις παροχών, τα διευρυνόμενα φορολογικά βάρη, την περικοπή των  επιδομάτων, την επιβολή ελαστικών μορφών εργασίας, μας φέρνει στο βιοτικό επίπεδο προηγούμενων δεκαετιών.          

Δεν τίθεται λοιπόν ζήτημα διεκδίκησης  ″ αποσπασματικών αιτημάτων ″, αλλά ζήτημα συνολικής διεκδίκησης της οικονομικής και θεσμικής αναβάθμισής μας και αναβάθμισης των Δημόσιων Τεχνικών Υπηρεσιών της χώρας προς όφελος της Εθνικής Οικονομίας και του Κοινωνικού Συνόλου.

Κατά συνέπεια ο κλάδος, καθοδηγούμενος από την Ομοσπονδία, οφείλει να αποδείξει συντεταγμένα και αγωνιστικά ότι είναι σε θέση να προωθήσει τις απόψεις του. 
Διαπιστώνεται ωστόσο μία πρόδηλη αναντιστοιχία μεταξύ της οξύτητας της επίθεσης της Κυβέρνησης έναντι των δικαιωμάτων των εργαζομένων και της αντίδρασης που προβάλλει το συνδικαλιστικό κίνημα, ιδιαίτερα στην τριτοβάθμια έκφρασή του (ΓΣΕΕ κλπ). 
Προκύπτει λοιπόν ως αδήριτη ανάγκη ότι η όποια αντίσταση στην σημερινή (και μελλοντική) σκληρή πραγματικότητα, δεν μπορεί να είναι αποσπασματική γιατί θα είναι αναποτελεσματική, θα πρέπει να στηρίζεται στην ευρύτερη δυνατή ενότητα του συνδικαλιστικού κινήματος και οι αγωνιστικές δράσεις μας να διαμορφώνονται μέσα από ευρύτερα μέτωπα εργαζομένων και των συνδικαλιστικών τους φορέων στη βάση των κοινών προβλημάτων.

Αυτές τις δράσεις, η ΑΔΕΔΥ οφείλει να τις στηρίξει ενεργά. Να τεθεί επικεφαλής πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη δράσεων σε ευρύτερους τομείς της Δημόσιας Διοίκησης όπως: Τεχνικές υπηρεσίες ως φορείς σχεδιασμού, μελέτης και εκτέλεσης Δημοσίων Έργων που διαρκώς περιθωριοποιούνται και απαξιώνονται με τις διευρυνόμενες ιδιωτικοποιήσεις, τομείς υγείας και κοινωνικών παροχών, Παιδείας, νέας οργάνωσης της αυτοδιοίκησης (Καλλικράτης) με τις σοβαρότατες συνέπειες που επιφέρει και στους υπαλλήλους και στους πολίτες χρήστες των αντίστοιχων υπηρεσιών κλπ.  
Στα πλαίσια αυτά θα αξιοποιηθούν και οι μέχρι σήμερα δοκιμασμένες μορφές αγώνα όπως τα μπλοκαρίσματα δημοπρασιών, η αποχή από συγκεκριμένα καθήκοντα, η δημόσια παρέμβαση σε περιπτώσεις δημοπρατήσεων έργων με ελλείψεις (αδειοδοτήσεις, περιβαλλοντικούς όρους κλπ.) διαδικασία που μπορεί να αποδειχθεί  το ίδιο αποτελεσματική με τα δυναμικά μπλοκαρίσματα, και κάθε μορφή που θα αναδείξει το κίνημα μέσα από τις κινητοποιήσεις του.

Με βάση τα παραπάνω το Δ.Σ. άμεσα : 

· Ενημέρωσε  την Κυβέρνηση για το σύνολο των αιτημάτων μας, θέτοντας ως όριο για την επίλυση των πλέον ώριμων από αυτά το τέλος 2010.  
·  Ενημέρωσε τις Α΄ βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ καθώς και τους συναδέλφους  μέσω του Γενικού Συμβουλίου, ανακοινώσεων, Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων κλπ., αναλύοντας το τι επιδιώκουμε και τι προσδοκούμε, καλώντας τους συγχρόνως σε αγωνιστική ετοιμότητα.

· Πραγματοποιεί ήδη προειδοποιητικές  αγωνιστικές κινητοποιήσεις του Κλάδου για την προώθηση του Κλαδικού Μισθολογίου, αφού κλείσει ο κύκλος ενημέρωσης των συναδέλφων, σωστής και οργανωμένης προετοιμασίας, ανίχνευσης των Κυβερνητικών προθέσεων μέσα από τις διαβουλεύσεις που θα εντατικοποιήσει το επόμενο διάστημα το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, και να ξεκινήσει τις κινητοποιήσεις με απόφαση του Δ.Σ και νέου Γενικού Συμβουλίου που θα πραγματοποιηθεί στα μέσα Ιανουαρίου 2011. 

Παράλληλα η Ομοσπονδία θα πρέπει να:

· Προχωρεί  σε διάλογο με στόχο στρατηγικές συμμαχίες με κοινό πρόγραμμα δράσης με άλλες Ομοσπονδίες προκειμένου να καταστεί ο αγώνας μας αποτελεσματικότερος. Βάση του διαλόγου μπορούν να αποτελέσουν τα παρακάτω : 

· Οι Συμπράξεις Δημόσιου και  Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ), Συμβάσεις Παραχώρησης, αντικατάσταση ή υποκατάσταση Τ.Υ. από Α.Ε.
· Η απρόσκοπτη χρηματοδότηση των εκτός έδρας μετακινήσεων και οι προτεινόμενες αλλαγές στο χιλιομετρικό πλαφόν για ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού.

· Η διεκδίκηση ουσιαστικών αυξήσεων στις αποδοχές.  
· Ουσιαστικές Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στο Δημόσιο.


Οι Ομοσπονδίες με τις οποίες έχουμε κοινά προβλήματα είναι:

· Η Ομοσπονδία υπαλλήλων των  Περιφερειών 

· Η Ομοσπονδία υπαλλήλων των  Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων 

· Η ΠΟΣΕ ΥΠΕΧΩΔΕ

· Η ΠΟΜΗΤΕΔΥ, Σύλλογος Εργοδηγών κλπ.

Επιπλέον σε μια προσπάθεια αξιοποίησης της υπογραφείσας ΕΣΣΕ και ΕΣΣ του 2002     θα απευθυνθεί στο ΥΠΕΣΔΔΑ και θα απαιτήσει να ενεργοποιηθούν οι θεσμικές επιτροπές οι οποίες έχουν αναστείλει τις εργασίες τους, όπως  : 

1.
Η Διαρκής  Επιτροπή Επιμόρφωσης – Κατάρτισης 
2.     Η επιτροπή για τον εκσυγχρονισμό των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δημοσίου.
3.
Η Επιτροπή μελέτης τροποποιήσεων ισχύοντος θεσμικού πλαισίου για τις μετακινήσεις εκτός έδρας.
4.     Η Επιτροπή του Διυπουργικού Κλάδου ΠΕ Μηχανικών.
Δ.   ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

Εκτός από  τις άμεσες ενέργειες για την επίλυση των προβλημάτων του κλάδου, το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας  στα δύο χρόνια της θητείας  του θα προσπαθήσει να :

· Βελτιώσει τις οργανωτικές δομές της Ομοσπονδίας και θα ενεργοποιήσει τις Α’βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ και τους συναδέλφους, κυρίως τους νέους, έτσι ώστε να αποφύγουμε την αδράνεια και την απομαζικοποίηση, θέτοντας ως έναν από τους κυρίαρχους στόχους μας την παραπέρα δραστηριοποίηση του κλάδου.

· Προτρέψει τις Α’ βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ για ίδρυση Τμημάτων στη βάση και της νέας Διοικητικής Διάρθρωσης (Καλλικράτης).

· Προγραμματίσει περιοδείες και συσκέψεις σε όλη την Ελλάδα με προτεραιότητα σε περιοχές που δεν έχουμε ακόμη επισκεφθεί. 

· Πάρει τις απαραίτητες πρωτοβουλίες, παρεμβαίνοντας δραστικά σε όλες τις διαδικασίες και τα προβλήματα που παρουσιάζονται στην παραγωγή του τεχνικού έργου της χώρας, όχι μόνο με καταγγελτικό αλλά κυρίως με συνθετικό λόγο και συγκεκριμένες προτάσεις.

· Διεκδικήσει τη συμμετοχή του κλάδου σε όλα τα θεσμικά όργανα που παράγουν πολιτική σε σχέση με τον Τεχνικό Τομέα της χώρας, καθώς και τα εν εξελίξει Επιχειρησιακά Προγράμματα (όπως «ΠΟΛΙΤΕΙΑ», «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ» κλπ), σε μια προσπάθεια αξιοποίησης των θετικών πλευρών τους και παραπέρα διεύρυνσης της επιρροής μας και της αύξησης του κύρους της Ομοσπονδίας και των Α’ βάθμιων ΕΜΔΥΔΑΣ.

· Αντιμετωπίσει τα άμεσα και πιεστικά προβλήματα οικονομικής επιβίωσης της Ομοσπονδίας, αφού η συρρίκνωση του πόρου του 6‰ και η παράλληλη αύξηση των φυσικών μελών έχουν δημιουργήσει τεράστιο οικονομικό πρόβλημα για την λειτουργία της. Για την αντιμετώπιση του προβλήματος απαιτούνται άμεσα μέτρα το κυριότερο των οποίων είναι ο αυτοπεριορισμός και η εφαρμογή ουσιαστικής  πολιτικής λιτότητας σε όλα τα έξοδα της Ομοσπονδίας (μετακινήσεις, τηλέφωνα, Συνέδρια  κλπ). Η Ταμίας της Ένωσης και η σχετική  Επιτροπή που έχει ήδη συσταθεί, οφείλει να εισηγηθεί το συντομότερο δυνατό συγκεκριμένες προτάσεις για τον περιορισμό των δαπανών καθώς και την αύξηση των εσόδων.
· Ένταξη και ισότιμη χρηματοδότηση της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ από τον προϋπολογισμό του ΤΕΕ, κατά αντιστοιχία με τους άλλους Συλλόγους.  

· Εντατικοποίηση της προσπάθειας για την ταχύτερη αξιοποίηση του ακινήτου που παραχωρήθηκε για 25 χρόνια στην Ομοσπονδία από το Υπουργείο Πολιτισμού με την εξεύρεση των απαραίτητων  κονδυλίων για την απαιτούμενη επισκευή του.
· Αξιοποίηση της δημοσιογραφικής ομάδας του ΤΕΕ και σε συνεργασία με τον Πρόεδρο και την Δ.Ε. να προβάλλει εντονότερα τις θέσεις μας στα ΜΜΕ της ηλεκτρονικής και έντυπης δημοσιογραφίας.

Η Ομοσπονδία θα  προωθήσει την αποκέντρωση δουλειάς του Δ.Σ. διατηρώντας κυρίως τον κεντρικό σχεδιασμό – προγραμματισμό, τις επιτελικές λειτουργίες και το συντονισμό του συνόλου των προσπαθειών του κινήματος, έτσι ώστε αφ΄ ενός μεν να καταστεί αποτελεσματικότερη η προσπάθεια όλων μας, αφ΄ ετέρου να ενεργοποιήσει κυρίως τους νέους συναδέλφους που πρέπει να εμπλουτίσουν το συνδικαλιστικό δυναμικό μας.

Με τα μεμονωμένα προβλήματα των συναδέλφων οφείλουν να ασχολούνται αποκλειστικά οι Α’ βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ και όχι η Ομοσπονδία , εκτός των περιπτώσεων που τα προβλήματα έχουν γενικότερο ενδιαφέρον για τον κλάδο.
Το τελευταίο διάστημα συστηματικά, Κυβέρνηση και ΜΜΕ, προκειμένου να επιβάλλουν στην κοινωνία τις ιδιωτικοποιήσεις, σπιλώνουν συστηματικά τους εργαζόμενους στο Δημόσιο με ιδιαίτερες αναφορές στον Κλάδο μας, εκμεταλλευόμενοι τα υπαρκτά μεν, μειοψηφικά δε φαινόμενα διαφθοράς. Μας δυσφημούν συνεπώς συνολικά προκειμένου να αποδομήσουν τον Δημόσιο Τομέα, υπονομεύοντας με αυτόν τον τρόπο την προσπάθεια της πλειοψηφίας των συναδέλφων μας, που με εντιμότητα και σε αντίξοες συνθήκες ( εργασιακή ανασφάλεια, θεσμική υποβάθμιση, χαμηλές αμοιβές, ανοργάνωτες και υποβαθμισμένες Υπηρεσίες κλπ.), προσφέρουν πολύτιμο έργο στο κοινωνικό σύνολο.
Με βάσει τα παραπάνω και επειδή ουδέποτε το κίνημα των Μηχανικών κάλυπτε τέτοιου είδους φαινόμενα, προτείνουμε τη σύσταση σε κάθε Α΄βάθμια ΕΜΔΥΔΑΣ , " Επιτροπή Διαφάνειας και Τήρησης Διαδικασιών και Θεσμών ", που θα αποτελείται από το Προεδρείο και θα λειτουργεί με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Επιτροπή θα δέχεται επώνυμες καταγγελίες από φυσικά πρόσωπα που συναλλάσσονται με τις Τεχνικές Υπηρεσίες ( πολίτες ή Μηχανικούς Ελεύθερους Επαγγελματίες, Εργολήπτες κλπ.), θα έρχεται σε επαφή με τις Υπηρεσίες και τα καταγγελλόμενα πρόσωπα,  προκειμένου να διερευνήσει την ορθότητα των καταγγελιών και να παρέμβει  ενεργά για την  εξάλειψη των νοσηρών φαινομένων. 
Με βάσει τα παραπάνω προτείνεται το εξής οργανωτικό σχήμα :

α.
Ίδρυση 5 Μόνιμων Επιτροπών ανά θεματικό τομέα δουλειάς. Ο συντονισμός των Μόνιμων Επιτροπών θα ασκείται από μέλη του Δ.Σ.   

β.
Δημιουργία Ομάδων Εργασίας κατά περίπτωση με ανάθεση συγκεκριμένου έργου και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Τις Ομάδες Εργασίας τις αποφασίζει το Δ.Σ. μετά από πρόταση των Μόνιμων Επιτροπών ή και με ανεξάρτητη απόφασή του.

γ.
Αξιοποίηση των Α΄ βάθμιων ΕΜΔΥΔΑΣ με ανάθεση καθηκόντων από το Δ.Σ. για επεξεργασία ειδικών ή και γενικών θεμάτων. Για παράδειγμα η ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής μπορεί να βοηθήσει καθοριστικά , αναπτύσσοντας τμήματα σε όλα τα Υπουργεία και ΝΠΔΔ μέσα από τα οποία θα μπορούσε να τροφοδοτήσει και την Ομοσπονδία με επεξεργασμένες θέσεις ανά τομέα, έγκαιρα και έγκυρα, αξιοποιώντας τους συναδέλφους που εργάζονται εκεί.

δ.
Γενικά Συμβούλια, πέρα από τα τακτικά που προβλέπονται από το Καταστατικό, με θεματικό περιεχόμενο και επεξεργασμένες εκ των προτέρων θέσεις που θα αποστέλλονται εγκαίρως, έτσι ώστε οι συζητήσεις να είναι ουσιαστικές και η γνώμη τους να συμβάλλει στις αποφάσεις του Δ.Σ. 


Εναλλακτικά και για λόγους οικονομίας στην παρούσα φάση μπορεί να ακολουθήσει η τακτική σύγκλιση των Προέδρων των Α΄ βάθμιων ΕΜΔΥΔΑΣ.

Η συγκρότηση των Μόνιμων Επιτροπών γίνεται με συμμετοχή σε εθελοντική βάση και χωρίς αμοιβή.
Ειδικότερα στις παρούσης οικονομικές συνθήκες της Ομοσπονδίας προτείνεται η συνέχιση των Μ.Ε. με την σύνθεση που ήδη έχουν από τα μέλη τα προερχόμενα από την Αττική, αφού υπάρχει αδυναμία κάλυψης των εξόδων μετακίνησης των συναδέλφων μας που συμμετείχαν από την Περιφέρεια.
Στις περιπτώσεις που ο αριθμός των συμμετεχόντων με αυτά τα δεδομένα θεωρηθεί ανεπαρκής θα εμπλουτιστεί με απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

· Τα πορίσματα των Μόνιμων Επιτροπών αποτελούν προτάσεις – εισηγήσεις προς το Δ.Σ. το οποίο και αποφασίζει τελικά.

· Οι υπεύθυνοι συντονιστές των Μόνιμων Επιτροπών οφείλουν να ενημερώνουν σε τακτά χρονικά διαστήματα το Δ.Σ. για την πρόοδο της αντίστοιχης επιτροπής.

Οι Μόνιμες Επιτροπές που συγκροτούνται ανά τομέα δουλειάς είναι οι εξής : 

1.
Μόνιμη Επιτροπή για τη διεξαγωγή των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων και την επεξεργασία νέων σχεδίων για τα έτη 2008-2009 (Μ.Ε.Σ.Σ.Ε.).


Συγκροτείται σε διαπαραταξιακή βάση και αποτελείται από το Προεδρείο της Ομοσπονδίας και εκπροσώπους των παρατάξεων που δεν συμμετέχουν στο Προεδρείο. Την Επιτροπή συντονίζει ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας.  
2.
Μόνιμη Επιτροπή Ασφαλιστικών, Επαγγελματικών και Εργασιακών  Θεμάτων (Μ.Ε.Α.Ε.Ε.Θ.)

Συγκροτείται με υπεύθυνο συντονιστή το μέλος του Δ.Σ. τον Νίκο Συλλίρη.
Αντικείμενο της Μόνιμης Επιτροπής θα είναι :

· Η προώθηση σε συνεργασία με Διοικούσα Επιτροπή του Τομέα ΤΣΜΕΔΕ, το ΤΕΕ και τους φορείς των Μηχανικών των θέσεων που έχουμε αποφασίσει σχετικά και με το Ν. 3518/06  και με το Ν. 3655/08 (απόφαση 13ου Τακτικού Συνεδρίου) και τον Ν. 3863/2010.
· Η αντιμετώπιση  της διαφυγής πόρων από το 6‰ λόγω μη παρακράτησής του από τους υπολόγους στην πληρωμή λογαριασμών ορισμένων έργων.

· Η προετοιμασία οδηγίας περιγραφής καθηκόντων και υποχρεώσεων ανά τομέα δουλειάς των Μηχανικών του Δημοσίου, έτσι ώστε να προωθηθεί στο μέλλον Κώδικας Δεοντολογίας για τον Μηχανικό Δημόσιο Υπάλληλο αντίστοιχο εκείνου που ισχύει στο ΤΕΕ.

· Η συγκρότηση ομάδας συναδέλφων που θα απαντάει στα ερωτήματα των συναδέλφων που τίθενται στην Ομοσπονδία, σε συγκεκριμένη ημέρα κάθε εβδομάδα.
3.
Μόνιμη Επιτροπή Μισθολογικών, Βαθμολογικών Θεμάτων  (Μ.Ε.Μ.Β.Θ.). 


Συγκροτείται με υπεύθυνο συντονιστή το μέλος του Δ.Σ. Χάρη Γουβόπουλο και αναπληρωτή το συνάδελφο Νίκο Δήμου. Αντικείμενο της Επιτροπής θα είναι : 

· Η παραπέρα εξειδίκευση και τεκμηρίωση της επεξεργασίας που ήδη έχει παραχθεί από την Μ.Ε. Παράλληλα επεξεργασία συγκεκριμένης πρότασης για βαθμολογικά ζητήματα του Κλάδου.
· Οι απαντήσεις σε εξειδικευμένα ζητήματα αρμοδιότητας της Επιτροπής που τίθενται κατά καιρούς από μεμονωμένους συναδέλφους κλπ.

4.
Μόνιμη Επιτροπή Επιμόρφωσης  (Μ.Ε.Ε.) 


  Συγκροτείται με υπεύθυνο συντονιστή το μέλος του Δ.Σ. Παναγιώτη Κατίκα και αναπληρώτρια τη συνάδελφο Πλουμίτσα Τριανταφυλλοπούλου.
Ειδικά για την ΜΕΕ προτείνεται η λειτουργία της σε δύο Τμήματα (Αθήνα και Θεσσαλονίκη) προκειμένου και το στοιχείο της οικονομίας να μην διασαλευτεί και έμπειρα στελέχη που επί χρόνια προσφέρουν τις υπηρεσίες τους να αξιοποιηθούν.   


Η δραστηριότητά της θα συνεχιστεί με :

· Την επεξεργασία νέων προγραμμάτων και την επικαιροποίηση των παλαιών μέχρις ότου καλυφθεί το σύνολο των θεματικών ενοτήτων  στο αντικείμενο της δουλειάς μας και την ένταση της ανάπτυξή τους κυρίως σε περιφερειακό επίπεδο.

· Την παροχή βοήθειας στη θεσμική Διαρκή Επιτροπή του ΥΠΕΣΔΔΑ, που υιοθέτησε η από 29-11-2002 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας του 2002 (ΦΕΚ 1633/Β/31-12-2002 - Άρθρο 2: Επιμόρφωση-Κατάρτιση), για την παρακολούθηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων και την αντιμετώπιση πιθανών προβλημάτων στην υλοποίηση του όλου προγράμματος Επιμόρφωσης–Κατάρτισης των Διπλωματούχων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων.

· Την παρακολούθηση της πορείας των Επιμορφωτικών Προγραμμάτων και της συμμετοχής των μηχανικών δημοσίων υπαλλήλων τόσο στην Αθήνα όσο και στις Περιφέρειες της χώρας (στατιστικά στοιχεία - επεξεργασία - συμπεράσματα), εντοπισμός προβλημάτων και προτάσεις αντιμετώπισής τους.

· Την παρακολούθηση και αξιολόγηση των σεμιναρίων και των αποτελεσμάτων της κατάρτισης στην ποιότητα του παραγόμενου έργου.

· Τη διερεύνηση των διαδικασιών πιστοποίησης των Επιμορφωτικών Προγραμμάτων και την υποβολή σχετικής πρότασης, σε συνεργασία με το Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

· Την προώθηση της καινοτομικής πρότασης της Ομοσπονδίας για τη δημιουργία ενός μόνιμου μηχανισμού παρακολούθησης των εκπαιδευτικών αναγκών των Μηχανικών του Δημοσίου.

· Τη μελέτη σκοπιμότητας για την ίδρυση τομέα τεχνικής κατεύθυνσης στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης.

· Τη διερεύνηση δυνατότητας ίδρυσης Σχολής Επιμόρφωσης Τεχνικών Δημοσίων Υπαλλήλων υπό την εποπτεία του ΥΠΕΧΩΔΕ.

· Τη διαμόρφωση πρότασης προς το ΥΠΕΧΩΔΕ, τη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας και τον ΟΑΣΠ, για δημιουργία ανεξάρτητης ομάδας αντιμετώπισης φυσικών καταστροφών και διάσωσης, αποτελούμενη από μέλη της ΕΜΔΥΔΑΣ. Η πρόταση θα περιλαμβάνει τη διεξαγωγή ταχύρυθμων ειδικών προγραμμάτων επιμόρφωσης-κατάρτισης και τη σύσταση τελικά ειδικού σώματος που θα είναι δυνατόν να κινητοποιηθεί άμεσα, στο πρώτο διάστημα συνθηκών έκτακτης ανάγκης.

· Τη διερεύνηση της συνεργασίας με το ΙΕΚΕΜ/ΤΕΕ, τα Πολυτεχνεία, το ΙΟΚ, τον ΟΑΣΠ κλπ. σε μια κατεύθυνση ενιαίας αντιμετώπισης και συντονισμού συνολικών δράσεων για το ζήτημα της συνεχιζόμενης επιμόρφωσης-κατάρτισης των μηχανικών γενικά.

· Την προώθηση της αξιοποίησης της «Κοινωνίας της Πληροφορίας» στις δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες της χώρας, με παρεμβάσεις σε όλα τα επίπεδα διοίκησης (Υπουργεία, Περιφέρειες, Ν.Α., Δήμοι, Ν.Π.Δ.Δ.), έτσι ώστε να περιλαμβάνονται στα αντίστοιχα Ο.Π.Σ. οι αναγκαίες δράσεις (Hardware, Software, Κατάρτιση προσωπικού) κλπ.

5.
Μόνιμη Επιτροπή Επιστημονικών Θεμάτων (Μ.Ε.Ε.Θ.).


Συγκροτείται με υπεύθυνο συντονιστή τον Γεν. Γραμματέα του Δ.Σ. τον Κώστα Σάσσαλο.

Αντικείμενο της Επιτροπής θα είναι αφ΄ ενός μεν η επεξεργασία σχεδίων νόμου που αφορούν τεχνικά ζητήματα (πχ. μελέτες, Δημόσια Έργα, πολεοδομική νομοθεσία κλπ.) αφετέρου θεμάτων επιστημονικού ενδιαφέροντος και η τροφοδότηση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας με τεκμηριωμένες θέσεις σε θέματα και τομείς όπου κάθε φορά καλείται να παρέμβει, καθώς και η προβολή του επιστημονικού έργου που παράγουν οι Μηχανικοί του Δημοσίου.  


Έργο της Επιτροπής θα είναι :

· Η παροχή θέσεων σε τομείς όπου απαιτείται άμεσα η παρέμβαση της Ομοσπονδίας ( πχ. ΓΟΚ, Μελέτες, Έργα, ΣΔΙΤ κλπ.).

· Η υπόδειξη εκπροσώπων στις περιπτώσεις εκείνες που καλείται να συμμετέχει η Ομοσπονδία.

· Η τεκμηρίωση προτάσεων για την απόκρουση των ιδιωτικοποιημένων μορφών του Δημοσίου (ΑΕ, Σύμβουλοι, κλπ.).

· Η διοργάνωση διαλέξεων, Ημερίδων και Συνεδρίων

· Η επεξεργασία άρθρων με επιστημονικό ενδιαφέρων προκειμένου να εμπλουτιστεί η ύλη του περιοδικού ″ Αρμός  ″.

· Η διοργάνωση εκπαιδευτικών εκδρομών και επισκέψεων με επιστημονικό περιεχόμενο.

6.
  Συντακτική Επιτροπή του περιοδικού ″ Αρμός ″ .


Υπεύθυνος για την έκδοση του περιοδικού είναι ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας. Συντονιστής της     Συντακτικής Επιτροπής είναι το μέλος του Δ.Σ.  της Ομοσπονδίας Καϊμάκης Αλέξης.

     Συγκροτείται διαπαραταξιακά και σε ισότιμη βάση από εκπροσώπους όλων των παρατάξεων που έλαβαν μέρος στο 11ο Συνέδριο της Ομοσπονδίας, με τον αναπληρωτή τους. 


Έργο της Επιτροπής είναι :   

· Η τακτική και απρόσκοπτη έκδοση του περιοδικού.

· Η προσπάθεια εμπλουτισμού της ύλης με ενδυνάμωση του περιεχομένου της εκτός από συνδικαλιστικά, με επιστημονικά, κοινωνικά και πολιτιστικά θέματα, ώστε να καταστεί ελκυστικότερο για τους συναδέλφους.

· Η προσέγγιση  για δημοσίευση άρθρων από καταξιωμένους συναδέλφους του Τεχνικού κόσμου και όχι μόνο.

· Τέλος λόγω των σοβαρών οικονομικών προβλημάτων της Ομοσπονδίας σε συνδυασμό με το υψηλό κόστος έκδοσης ( 60.000 € ετησίως ), θα εκδίδεται ηλεκτρονικά και θα καταβληθεί η μεγαλύτερη δυνατή προσπάθεια να φθάνει σε όλους τους συναδέλφους.  
· Η επεξεργασία συγκεκριμένων, τεκμηριωμένων  και ρεαλιστικών προτάσεων ώστε να συμπιεστεί το κόστος της έκδοσης για λόγους οικονομίας.  

Ε.   ΤΕΕ ,  ΕΤΑΑ- ΤΣΜΕΔΕ ,  ΣΥΛΛΟΓΟΙ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ,  ΕΥΡΥΤΕΡΟ ΚΙΝΗΜΑ 

Είναι χρήσιμο να αναπτύξουμε ακόμα περισσότερο τις σχέσεις μας με το ΤΕΕ και τα περιφερειακά του Τμήματα. Για το σκοπό αυτό θα πρέπει να :  

· Συμμετέχουμε μαζικά όπου απαιτείται κοινή προσπάθεια όλων των Μηχανικών όπως το ασφαλιστικό, τα επαγγελματικά δικαιώματα κλπ.

· Προβάλουμε τις θέσεις μας στα θεσμικά του όργανα (Δ.Ε. και Αντιπροσωπεία).

· Αναλάβουμε πρωτοβουλίες για καλύτερη παροχή υπηρεσιών επωφελεία  του συνόλου των Μηχανικών όπως η Τράπεζα Πληροφοριών, το ΙΕΚΕΜ / ΤΕΕ κλπ.

· Αξιοποιήσουμε τις υποδομές του και επιδιώξουμε την ίδρυση από κοινού ομάδων εργασίας οι οποίες να στελεχώνονται από έμπειρους Μηχανικούς και να παρέχουν συμβουλές και υποστήριξη σε νέους κυρίως Μηχανικούς για ζητήματα Τεχνικής Νομοθεσίας, Εργασιακών και Επαγγελματικών προβλημάτων κλπ.

· Επιδιώξουμε να υιοθετηθεί από το ΤΕΕ η ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου προγράμματος για την καταγραφεί των προβλημάτων των Τεχνικών Υπηρεσιών της χώρας  (Πολεοδομίες, Τεχνικές Υπηρεσίες Έργων κλπ.) σε ότι αφορά υποδομές, υποστελέχωση κλπ. που θα βοηθήσει την κοινή προσπάθεια για την αναβάθμισή τους.

Ομοίως οφείλουμε να συνεχίσουμε την καλή συνεργασία που είχαμε με το Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ και με τη Διοικούσα Επιτροπή Τομέα  ΤΣΜΕΔΕ με στόχο τη σταδιακή επίλυση των πολλών και σοβαρών μας θεμάτων.


Οφείλουμε να αναπτύξουμε τη συνεργασία και την κοινή δράση με τους κλαδικούς συλλόγους των Μηχανικών του Ιδιωτικού και του ευρύτερου Δημόσιου τομέα.


Παράλληλα θα συνεχίσουμε τη συνεργασία και την κοινή δράση με την ΑΔΕΔΥ και το Δημοσιοϋπαλληλικό – Εργατικό  Κίνημα της χώρας μας, τους Κοινωνικούς και Πολιτικούς Φορείς, με ενεργή παρουσία στο αντιπολεμικό κίνημα και το κίνημα ενάντια στην παγκοσμιοποίηση, ενώ ταυτόχρονα να αναζητήσουμε δίαυλους επικοινωνίας με την ΓΣΕΕ για ζητήματα ειδικού ενδιαφέροντος όπως οι ΣΔΙΤ, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων στα εργοτάξια, τα εργατικά ατυχήματα κλπ. 

Παράλληλα παραμένουν στους στόχους μας :

· η ανάπτυξη σχέσεων για παροχή έμπρακτης βοήθειας σε μη Κυβερνητικές Οργανώσεις όπως οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα, σε οργανώσεις που παρέχουν βοήθεια και προστασία σε πολιτικούς πρόσφυγες, οικονομικούς μετανάστες κλπ.

· η δημιουργία τράπεζας αίματος και αιμοπεταλίων για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς του Δημοσίου καθώς και η προσπάθεια να γίνουν τα μέλη μας δωρητές οργάνων σώματος κλπ.


Το παρόν πρόγραμμα δράσης, του οποίου αναπόσπαστα κείμενα είναι η απόφαση του 13ου Συνεδρίου και οι προτάσεις για Ε.Σ.Σ.Ε. και Ε.Σ.Σ. του 2010, εγκρίθηκε στη συνεδρίαση  της 13/12/2010 του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας. Η υλοποίησή του επαφίεται στη συνέπεια και την έντιμη συνδικαλιστική δράση και πρακτική, όχι μόνον των μελών του Δ.Σ. αλλά όλων των συναδέλφων Μηχανικών του Δημοσίου.

Καλούμαστε όλοι να υλοποιήσουμε τους στόχους του κινήματος και τα ώριμα πλέον αιτήματά μας είτε με άμεσες ενέργειες, είτε δημιουργώντας τις προϋποθέσεις που θα δώσουν οριστικές λύσεις μακροπρόθεσμα για τον κλάδο και θα καταστήσουν τους Μηχανικούς Δημόσιους Υπάλληλους κατάλληλα αμειβόμενους και ικανούς να επιτελέσουν το θεσμικό τους ρόλο, σε ό,τι αφορά το συνολικά παραγόμενο Τεχνικό Έργο της χώρας.

Αθήνα,     13 /12 / 2010
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