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Αγαπητοί κύριοι,


Ήρθε σε γνώση της Ένωσής μας η με αρ.πρωτ. 2/45725/0022/6-8-2010 εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών, στην οποία μεταξύ άλλων αναφέρεται:  «...σε περίπτωση απουσίας, των υπαλλήλων από την υπηρεσία τους λόγω συμμετοχής τους σε πρόγραμμα εισαγωγικής εκπαίδευσης ή σε άλλο οποιοδήποτε επιμορφωτικό πρόγραμμα τα προαναφερόμενα έξοδα κίνησης περικόπτονται.». Σαν αποτέλεσμα της εγκυκλίου αυτής, οι οικονομικές υπηρεσίες διαφόρων ΟΤΑ έχουν αρχίσει να περικόπτουν τα έξοδα κίνησης από υπαλλήλους που συμμετέχουν σε επιμορφωτικά σεμινάρια. 


Η συγκεκριμένη εγκύκλιος επικαλείται την ΚΥΑ 2/95080/022/31-12-2008 (ΦΕΚ 2684Β), η οποία αναφέρει ότι τα έξοδα κίνησης περικόπτονται σε περίπτωση απουσίας των υπαλλήλων από την υπηρεσία τους, εξαιρώντας την απουσία λόγω κανονικής άδειας, λόγω αδείας κύησης και λοχείας, συνδικαλιστικής άδειας, και από την 1-7-2008, λόγω άδειας ανατροφής παιδιού και αναρρωτικής αδείας της παρ. 2 του αρ. 61 του ν.3584/2007. 

Επειδή όμως:
1. Η εκπαίδευση του υπαλλήλου ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΘΕΩΡΗΘΕΙ ΑΠΟΥΣΙΑ, καθώς επιμορφώνεται για λογαριασμό της υπηρεσίας με μέριμνα του Υπουργείου Εσωτερικών. Μάλιστα σύμφωνα με τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/07  ΦΕΚ 143Α), «η υπηρεσιακή εκπαίδευση είναι δικαίωμα του υπαλλήλου» (αρ.54 παρ.1) και ειδικότερα «η εισαγωγική εκπαίδευση είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ, τόσο για την υπηρεσία όσο και για τον υπάλληλο» (αρ. 54 παρ. 2). 

2. Η εν λόγω ΚΥΑ 2/95080/022/31-12-2008, την οποία η εγκύκλιος επικαλείται , σε ΚΑΝΕΝΑ σημείο δεν θέτει θέμα συμμετοχής σε σεμινάρια! Αυτή η διατύπωση προέκυψε μόνο στην ερμηνευτική εγκύκλιο. Άλλωστε πως μπορεί να είναι απουσία από την υπηρεσία όταν σύμφωνα με το αρ. 39 του ΠΔ 57 (ΦΕΚ 59Α/07) «η συμμετοχή των υπαλλήλων στα προγράμματα επιμόρφωσης είναι υποχρεωτική» και «γίνεται καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας τους». 

3. Στα σεμινάρια, στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, προκύπτουν έξοδα κίνησης των υπαλλήλων, αφού τις περισσότερες φορές πραγματοποιούνται μακριά από τον τόπο εργασίας.

4. Η επιμόρφωση (που στην ερμηνευτική εγκύκλιο θεωρείται απουσία) είναι βασικό κριτήριο για την αξιολόγηση προϊσταμένων & διευθυντών βάση του αρ. 85 του Ν.3839/2010 (ΦΕΚ 51Α)  και ΜΟΡΙΟΔΟΤΕΙΤΑΙ για την εξέλιξη τους! 

5. Συνολικά η αναβάθμιση του στελεχιακού δυναμικού των δημοσίων υπηρεσιών περνά από την εκπαίδευση του και δεν μπορεί να τιμωρείται ο υπάλληλος για την επιμόρφωση του, η οποία σύμφωνα και με τα παραπάνω αποτελεί υποχρέωση του.

ΖΗΤΑΜΕ την άμεση διόρθωση της παραπάνω εγκυκλίου ως προς το μέρος που αφορά την εκπαίδευση των υπαλλήλων  και την απόδοση των εξόδων κίνησης στους υπαλλήλους που τους έχει γίνει ήδη παρακράτηση.

Για το Δ.Σ.
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Λένα Φουντουλίδου


