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Θέμα: Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Αλεξανδρούπολης – Άμεση  Εφαρμογή του Προβαδίσματος των Κλάδων ΠΕ Μηχανικών στις 

θέσεις Προϊσταμένων Τμημάτων. 

 

Κύριε Δήμαρχε,  

με λύπη διαπιστώσαμε ότι στο εν λόγω σχέδιο τροποποίησης του Οργανισμού του Δήμου 

Αλεξανδρούπολης, που θα συζητηθεί στο προσεχές Δημοτικό Συμβούλιο, και ειδικά σε 

Τμήματα τεχνικών που αφορούν κατά κύριο λόγο σε Μηχανικούς, δεν τηρείται η νομιμότητα 

εξαιτίας της μη πρόβλεψης του προβαδίσματος ανά θέση ευθύνης των κατηγοριών (Π.Ε. και 

εν ελλείψει Τ.Ε.). Ειδικότερα, σε Τμήματα αυτών αναφέρεται καθολικά το διαζευκτικό «ή» και 

μάλιστα με την παντελώς αβάσιμη και ανεπαρκή αιτιολόγηση για λόγους 

λειτουργικότητας ή έλλειψης προσωπικού. Η ίδια αιτιολόγηση χρησιμοποιείται παντού μη 

λαμβάνοντας υπόψη ούτε τις αρμοδιότητες εκάστου τμήματος, ούτε τα συγκεκριμένα 

επαγγελματικά δικαιώματα που απαιτούνται για την ορθή άσκηση τους.  

Ως εκ τούτου, η προαναφερθείσα «αιτιολόγηση» για την επιλογή Προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων έρχεται σε ευθεία αντίθεση με τις θεμελιώδεις αρχές της Ισότητας και του 

Κράτους Δικαίου, αλλά είναι και αντίθετη τόσο με το άρθρο 97 του Ν. 3528/2007 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ (ΦΕΚ 26/9-2-

2007) όσο και με το άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΦΕΚ 143/Α/2007). Η σαφήνεια με την οποία έχουν διατυπωθεί οι ως 

άνω διατάξεις το δίχως άλλο, δεν αφήνουν περιθώρια παρερμηνειών σχετικά με την αληθινή 

βούληση του νομοθέτη, η οποία δεν είναι άλλη από την πρόθεση του να αναγνωρίσει σαφές 

προβάδισμα στους υπαλλήλους της κατηγορίας Π.Ε. έναντι αυτών της κατηγορίας Τ.Ε., που 

με τη σειρά τους προηγούνται σε σχέση με τους υπαλλήλων Δ.Ε. κ.ο.κ  

Επισημαίνουμε ότι όσον αφορά ειδικότερα στους Διπλωματούχους Μηχανικούς 

κατηγορίας Π.Ε., είναι δεδομένο το ευρύτατο τεχνικό γνωστικό τους αντικείμενο, το οποίο 

προκύπτει από τα Προγράμματα Σπουδών όλων των Πολυτεχνικών Σχολών της χώρας που 

διδάσκονται κατά την πενταετή διάρκεια φοίτησης των σπουδών σ’ αυτές (όπως θα γνωρίζετε 
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και ο ίδιος) και τελικά αναγνωρίζεται σε επίπεδο επαγγελματικών δικαιωμάτων με βάση 

την κείμενη νομοθεσία και τις σχετικές αποφάσεις του τεχνικού συμβούλου του 

Κράτους που είναι το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος και επικυρώνεται με το 

πρόσφατο ΠΔ99/2018 σχετικά με τη ρύθμιση του επαγγέλματος του Μηχανικού.  

Με την θέσπιση του προαναφερθέντος συγκεκριμένου ΠΔ είναι προφανές ότι η 

Πολιτεία δεν οδηγήθηκε τυχαία σε αυτή τη βούληση, αλλά αυτό είναι απόρροια της 

αξιολόγησης όχι μόνο του επιπέδου των γνώσεων που αποκόμισαν, αλλά και της διαχρονικής 

προσπάθειας που καταβάλλουν οι απόφοιτοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, στοιχεία που και 

τους παρέχουν τα εχέγγυα ώστε να ανταπεξέλθουν στο κρίσιμο ρόλο του Προϊσταμένου μιας 

οργανικής μονάδας. Το προβάδισμα αυτό δεν υφίσταται μόνο κατά την επιλογή 

Προϊσταμένων στο Δημόσιο τομέα, αλλά διαχέεται σε όλο το φάσμα της 

επαγγελματικής δραστηριότητας στον ιδιωτικό και στον δημόσιο τομέα, καθώς στους 

αποφοίτους Πανεπιστημιακών ιδρυμάτων παρέχονται αυξημένα επαγγελματικά 

δικαιώματα έναντι των Τ.Ε. Επιπρόσθετα, το προβάδισμα των Διπλωματούχων 

Μηχανικών προκύπτει και από άλλες νομοθετικές ρυθμίσεις που σχετίζονται με 

επαγγελματικά δικαιώματα, όπως είναι η σύνταξη εξαρτημένων τοπογραφικών 

διαγραμμάτων, οι μελέτες σε παραδοσιακούς οικισμούς, η προεκτίμηση των αμοιβών 

μελετών, αλλά και από το νομοθετικό πλαίσιο περί μελετών / και έργων. Επίσης, τα 

μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου ορίζονται σε πλήθος οργάνων, όπως στη σύνθεση 

των τεχνικών συμβουλίων, των ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α., των Σ.Α. κ.α  

Ειδικά στις Υπηρεσίες του Δήμου τεχνικών αρμοδιοτήτων ανακύπτει θέμα 

επαγγελματικών δικαιωμάτων που αφορά στη σύνταξη / έλεγχο Μελετών καθώς και στην 

επίβλεψη σχετικών έργων. Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το Ν.4412/16, άρθρο 183, παρ. 2. 

«Η Διευθύνουσα Υπηρεσία ορίζει ως επιβλέποντες έναν ή περισσότερους υπαλλήλους της, 

κατόχους τίτλου σπουδών ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος του πανεπιστημιακού 

τομέα, που έχουν την τεχνική δυνατότητα να επιβλέψουν τη σύμβαση, λαμβάνοντας 

υπόψη τη στελέχωση, τις ανάγκες της και τις εν γένει δυσχέρειες της επίβλεψης. Κατ' 

εξαίρεση και εφόσον δεν υφίσταται επαρκές προσωπικό, καθήκοντα επιβλέποντα μπορεί να 

ασκήσει και ο Προϊστάμενος της Δ.Υ.. Αν ορισθεί ομάδα επιβλεπόντων για την επίβλεψη 

σύνθετης μελέτης, υποχρεωτικά ορίζεται ένας εξ αυτών συντονιστής.». Ήτοι, ο Προϊστάμενος 

ενός Τμήματος δύναται - υπό συνθήκες - να οριστεί επιβλέπων Μελετών. Στην περίπτωση δε, 

που τοποθετηθεί υπάλληλος Τ.Ε. ως Προϊστάμενος καταργείται αυτή η δυνατότητα και ως εκ 

τούτου δημιουργείται ουσιαστικό πρόβλημα στη λειτουργία του συγκεκριμένου τμήματος. 

Αντίθετα, σύμφωνα με το ΠΔ 99/2018 είναι σαφές ότι οι Π.Ε. Μηχανικοί έχουν τη δυνατότητα 

να εκπονούν οποιαδήποτε Μελέτη και κατ’ επέκταση να ορίζονται επιβλέποντες σε όλα τα 

έργα.  

Επιπλέον, στον προτεινόμενο Ο.Ε.Υ. παρατηρείται μία ομογενοποίη/καταστρατήγηση 

των επαγγελματικών δικαιωμάτων των διαφόρων ειδικοτήτων των Μηχανικών, μη 

λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες κάθε τεχνικού τμήματος έτσι ώστε να προσδιοριστούν 



  

οι κλάδοι που δύναται να προΐστανται, και ως εκ τούτου όλοι (Π.Ε. και Τ.Ε.) ανεξαιρέτως 

ειδικότητας δύνανται να προΐστανται σε διάφορα τμήματα.  

Συνοψίζοντας, και σε ότι αφορά στις Υπηρεσίες τεχνικών αρμοδιοτήτων του Δήμου 

σας, σας επισημαίνουμε ότι τη θέση του Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας πρέπει την 

καταλαμβάνει υπάλληλος κατηγορίας Π.Ε. και εν συνεχεία να προσδιορίζεται ο/οι κλάδος/οι 

με κριτήριο την ειδικότητα που σε κάθε περίπτωση πρέπει να συμβαδίζει με το αντικείμενο 

εκάστης Οργανικής Μονάδας. 

Σε συνέχεια των παραπάνω και στα πλαίσια της χρηστής Διοίκησης που όλοι 

επιθυμούμε, παρακαλούμε όπως λάβετε υπόψιν σας τις επισημάνσεις μας, καθώς και τις 

κάτωθι προτάσεις τροποποίησης του εν λόγω οργανισμού, που αναφέρονται και στο υπ’ αρ. 

17/4.12.2025 έγγραφο της ΕΜΔΥΔΑΣ ΘΡΑΚΗΣ, έτσι ώστε στα αναφερθέντα Τμήματα, η 

αδιάκριτη επιλογή διαζευκτικώς των υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (Π.Ε. ή Τ.Ε.), να 

αντικατασταθεί από την «εν ελλείψει» επιλογή, προς εναρμόνιση με το προβάδισμα των 

κατηγοριών.: 

 

Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΠΡΟΣ ΔΙΟΡΘΩΣΗ (Θέση 

Προϊσταμένου) 

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

ΣΕΛΙΔΑΣ 

(Εισήγηση Ο.Ε.Υ.) 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΝΟΜΙΜΗ ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ 

(ΠΕ > ΤΕ) 

1 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

Καθαριότητας, 

Αποκομιδής 

Απορριμμάτων και 

Ανακύκλωσης 

144 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

2 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

Περιβάλλοντος 

145 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

3 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Υπηρεσιών 

Δόμησης και Ελέγχου 

Κατασκευών 

154 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

4 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Χωρικού 

Σχεδιασμού 

153 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

5 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Δημοτικής 

Περιουσίας-

Γεωχωρικών 

Δεδομένων 

153 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

6 
Προϊστάμενος 

Τμήματος Βιώσιμης 
153 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 



  

Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΠΡΟΣ ΔΙΟΡΘΩΣΗ (Θέση 

Προϊσταμένου) 

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

ΣΕΛΙΔΑΣ 

(Εισήγηση Ο.Ε.Υ.) 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΝΟΜΙΜΗ ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ 

(ΠΕ > ΤΕ) 

Κινητικότητας και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

7 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Υπηρεσιών 

Δόμησης και Ελέγχου 

Κατασκευών 

154 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

8 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

Συγκοινωνιακών, 

Υδραυλικών, 

Εγγειοβελτιωτικών 

Έργων 

154 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

9 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Κτιριακών 

Έργων, Υπαίθριων 

Χώρων 

155 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

10 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

Ηλεκτρομηχανολογικ

ών Έργων, 

Εξοικονόμησης 

Ενέργειας, 

Εγκαταστάσεων και 

Αδειών Μεταφορών 

156 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

11 

Προϊστάμενος 

Τμήματος Βιώσιμης 

Κινητικότητας 

153 

Από τους κλάδους ΠΕ Μηχανικών 

(όλων των σχετικών ειδικοτήτων), 

και εν ελλείψει, από τους κλάδους 

ΤΕ Μηχανικών. 

 

Επίσης, ο Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας και Θράκης στον 

οποίο κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται για τις δικές του ενέργειες στα πλαίσια ελέγχου 

της νομιμότητας και ορθής τήρησης των παραπάνω διατάξεων στις αποφάσεις των ΟΤΑ της 

περιοχής ευθύνης του.  

Στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση. 

Πίνακας Αποδεκτών  

1. Δήμαρχο Αλεξανδρούπολης dimarxos@alexpolis.gr  

2. Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης ΑΜΘ grammateas@m-t.gov.gr 

 

Κοινοποίηση  

1. Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου και Μέλη Δ.Σ. Δήμου Αλεξανδρούπολης 

protocol@alexpolis.gr, info@alexpolis.gr 

2. Υπουργείο Εσωτερικών  info@ypes.gr  

2. ΔΕ ΤΕΕ Θράκης tee_thrace@tee.gr  

3. ΕΜΔΥΔΑΣ Θράκης  emdydas.thrace@gmail.com 
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