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Ανακοίνωση συμμετοχής σε απεργία  
σωματείων εργαζομένων Υπουργείου Πολιτισμού 

Ως ΕΜΔΥΔΑΣ Πολιτισμού συμμετέχουμε στην απεργία που έχει προκηρύξει για τις 
21.10.2026 ο Ενιαίος Σύλλογος Υπαλλήλων ΥΠ.ΠΟ. Αττικής, Στερεάς Ελλάδας & Νήσων 
και στη συγκέντρωση στις 10.30πμ επί της οδού Μπουμπουλίνας 20-22 στην 
κεντρική υπηρεσία του ΥΠ.ΠΟ. Η απεργιακή κινητοποίηση στηρίζεται και από τα άλλα 
σωματεία εργαζομένων του Πολιτισμού: Σύλλογο Ελλήνων Αρχαιολόγων, Πανελλήνιο 
Σύλλογο Υπαλλήλων Πτυχιούχων Ανωτάτων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, 
Πανελλήνια Ένωση Συντηρητών Αρχαιοτήτων, Πανελλήνιο Σωματείο Εκτάκτου 
Προσωπικού ΥΠ.ΠΟ., Σύλλογο Εκτάκτων Αρχαιολόγων. 

Α. Για όλους τους κλάδους εργαζομένων διεκδικούμε: 

- Πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς και επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού. 
Ξεπάγωμα της διετίας 2016-2017. Χορήγηση επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας σε 
όλους τους κλάδους που το δικαιούνται. Αύξηση του κονδυλίου των υπερωριών για τις 
περιφερειακές υπηρεσίες. 

- Μέτρα για την αντιμετώπιση της ακρίβειας: κατάργηση του ΦΠΑ στα βασικά είδη 
διατροφής και ανάγκης, θεσμοθέτηση πλαφόν και ουσιαστικό έλεγχο της 
αισχροκέρδειας. Δραστική μείωση και πλαφόν στα τιμολόγια ηλεκτρικού ρεύματος, 
φυσικού αερίου και πετρελαίου θέρμανσης, καθώς και μέτρα για τη μείωση των 
ενοικίων. Δημόσια και δωρεάν κοινωνικά αγαθά. 

- Απόσυρση των αντιδραστικών ρυθμίσεων στο δημόσιο: κατάργηση του νέου 
βαθμολογίου (που μας υποβιβάζει στον Γ και Δ βαθμό), του συστήματος επιλογής 
θέσεων ευθύνης και των αλλαγών στο πειθαρχικό δίκαιο. Καμία σύνδεση με την 
ψευδεπίγραφη αξιολόγηση. Καμία συζήτηση για την άρση της μονιμότητας των 
δημοσίων υπαλλήλων. 

- Μαζικές προσλήψεις προσωπικού. Μόνιμες προσλήψεις – Μονιμοποίηση των 
συμβασιούχων που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, με διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

Β. Για τον κλάδο των ΠΕ Μηχανικών διεκδικούμε:  

-  Επαναφορά του ειδικού επιδόματος, ύψους 1% του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων, για τα έργα που σχεδιάζονται, δημοπρατούνται, επιβλέπονται και 
υλοποιούνται με τη δική μας επιστημονική γνώση, τεχνική εμπειρία και ευθύνη.    
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- Επαναφορά του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους Χημικούς 
Μηχανικούς που εργάζονται στην Υπηρεσία Συντήρησης Μνημείων Ακρόπολης (ΥΣΜΑ) 
και στα εργαστήρια της Διεύθυνσης Έρευνας και Τεχνικής Υποστήριξης Μελετών και 
Έργων Αναστήλωσης (ΔΕΤΥΜΕΑ). 

- Χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε όλους τους ΠΕ 
Μηχανικούς όλων των ειδικοτήτων καθώς και το σύνολο του επιστημονικού 
προσωπικού (ΠΕ Γεωτεχνικών, ΠΕ Περιβάλλοντος), οι οποίοι εργάζονται στο πεδίο ως 
επιβλέποντες μηχανικοί ή τεχνικοί ασφαλείας έργων ή στα εργαστήρια του ΥΠ.ΠΟ.  

- Αύξηση της ημερήσιας αποζημίωσης για τις εκτός έδρας μετακινήσεις και προπληρωμή 
των οδοιπορικών εξόδων πριν την πραγματοποίηση της μετακίνησης.  

- Αναγνώριση της προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα ΧΩΡΙΣ προσκόμιση Αποδείξεων 
Παροχής Υπηρεσιών (ΑΠΥ), σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο αντίστοιχο ΠΔ.     

- Σεβασμό στην προσωπικότητα του κάθε Μηχανικού και εξάλειψη των απαράδεκτων 
συμπεριφορών ψυχολογικής πίεσης και εργασιακού εκφοβισμού (mobbing). 

Γ. Υπερασπιζόμαστε το δημόσιο χαρακτήρα της πολιτιστικής κληρονομιάς: 

- Να μην εκχωρηθεί καμία αρμοδιότητα του ΟΔΑΠ και της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας σε 
ανώνυμες εταιρείες ή ιδιώτες. Να καταργηθεί ο Ν. 5324, που παραδίδει την πολιτιστική 
κληρονομιά, τα έσοδα από τη διαχείρισή της, αλλά και τη χάραξη πολιτιστικής 
πολιτικής σε ανώνυμη εταιρεία για 50+50 χρόνια. Τα εκδοτήρια και τα πωλητήρια να 
επανέλθουν στον έλεγχο της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας και του ΟΔΑΠ. Όχι στην 
αντικατάσταση των αρχαιοφυλάκων από εταιρείες. 

- Να μην συσταθεί το ΝΠΔΔ για τη διαχείριση των ενάλιων αρχαιολογικών χώρων. Οι 
οργανικές θέσεις που προβλέπει ο Ν. 5324 να μεταφερθούν στην Εφορεία Εναλίων 
Αρχαιοτήτων και να καλυφθούν με μόνιμο προσωπικό. 

- Επαναφορά των πέντε αρχαιολογικών μουσείων στην Αρχαιολογική Υπηρεσία και 
ουσιαστική ενίσχυσή τους με επαρκείς οικονομικούς πόρους και μόνιμο προσωπικό. 

- Ελεύθερη και ουσιαστική πρόσβαση των πολιτών στον πολιτισμό και την πολιτιστική 
κληρονομιά. Μείωση των εισιτηρίων στους αρχαιολογικούς χώρους και τα μουσεία της 
χώρας, επαναφορά του χειμερινού εισιτηρίου και των εκπτώσεων για τους άνω των 65 
ετών, καθώς και επαναφορά του ενιαίου εισιτηρίου. 

 
Για την Δ.Ε. της 

ΕΜΔΥΔΑΣ Τμήματος Πολιτισμού 
 
                        Ο Πρόεδρος                                                    Η Γεν. Γραμματέας 
 
                Αλέξανδρος Λαγόπουλος                                             Λίντα Κακάτσου  


