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Θέμα: Τέρμα στον οικονομικό μας εξευτελισμό – Πραγματικές Αυξήσεις στους μισθούς μας  

 

Συνάδελφοι/σες 

Τη βδομάδα που μας πέρασε, γίναμε μάρτυρες 2 γεγονότων με μεγάλη συμβολική αξία. 

Πρώτον εξαγγέλθηκαν οι «αυξήσεις» των αποδοχών μας για το υπόλοιπο 2025, στο ύψος των 

30€ μεικτά το μήνα από 1/4/2025 και μετά οριζοντίως και ταυτόχρονα εξαγγέλθηκε το νέο μι-

σθολόγιο για τους Στρατιωτικούς (από 1/10/2025). Επιχειρήσαμε μια σύγκριση αποδοχών για να 

έχουμε μια επίγνωση των μεγεθών: 

Στοιχεία Αξιωματικού 

Από 
1/10/2025 

(**) 

      

Βαθμός Έτη 
Οικογενειακή 

Κατάσταση Τέκνα 

Αντίστοι-
χος ΠΕ Μη-

χανικών Διαφορά Ποσοστό 

Ανθυπολοχα-
γός  με  6  έτη 6 

Άγαμος 0 1780,00 1369,00 411,00 30,02% 

Έγγαμος 0 1850,00 1369,00 481,00 35,14% 

Έγγαμος 1 2010,00 1439,00 571,00 39,68% 

Έγγαμος 2 2060,00 1489,00 571,00 38,35% 

Λοχα-
γός  με  14  έτη 14 

Άγαμος 0 2116,00 1605,00 511,00 31,84% 

Έγγαμος 0 2186,00 1605,00 581,00 36,20% 

Έγγαμος 1 2316,00 1675,00 641,00 38,27% 

Έγγαμος 2 2366,00 1725,00 641,00 37,16% 

Ταγματάρ-
χης  με  20  έτη 20 

Άγαμος 0 2536,00 1782,00 754,00 42,31% 

Έγγαμος 0 2606,00 1782,00 824,00 46,24% 

Έγγαμος 1 2736,00 1852,00 884,00 47,73% 

Έγγαμος 2 2786,00 1902,00 884,00 46,48% 

Αντισυνταγματάρ-
χης  με  25  έτη 25 

Άγαμος 0 3059,00 1900,00 1159,00 61,00% 

Έγγαμος 0 3129,00 1900,00 1229,00 64,68% 

Έγγαμος 1 3259,00 1970,00 1289,00 65,43% 

Έγγαμος 2 3309,00 2020,00 1289,00 63,81% 

Συνταγματάρ-
χης  με  31  έτη 31 

Άγαμος 0 3837,00 2077,00 1760,00 84,74% 

Έγγαμος 0 3907,00 2077,00 1830,00 88,11% 

Έγγαμος 1 4037,00 2147,00 1890,00 88,03% 

Έγγαμος 2 4087,00 2197,00 1890,00 86,03% 
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Οι διαφορές είναι ορατές δια γυμνού οφθαλμού 30-98% διαφορά αποδοχών ανάλογα με 

τα έτη προϋπηρεσίας, χωρίς να συνυπολογισθούν επιδόματα παραμεθορίου και Ειδική Αποζημίωση 

για νυκτερινή απασχόληση. 

1. Όσον αφορά την «αύξηση» των 30€ για τους 9 μήνες του 2025 και την «εξίσωση» με τον 

Ιδιωτικό Τομέα υπενθυμίζουμε από σχετική μας ανακοίνωση: «Ξεχνάνε όλοι όμως ότι ο ιδιω-

τικός τομέας έχει 14 μισθούς και όχι 12 όπως ο Δημόσιος! Άρα καμία εξίσωση δεν υπάρχει 

αλλά η συνέχιση της αδικίας και της υποτίμησης του ΔΥ που αμείβονται με 14,5% 

λιγότερο αυτομάτως, λόγω περικοπής των δώρων. Επίσης ξεχνάνε σκοπίμως ότι οι μισθοί 

στο Δημόσιο κλιμακώνονται σύμφωνα με το Ν.4354/15 ανά κατηγορία και κλιμάκιο. Δηλαδή 

μια αύξηση 30 € στον κατώτατο μισθό (ΥΕ) έπρεπε να γίνει 1,4 Χ 20 = 42 € στην κατηγορία 

ΠΕ. Και με συντελεστή 0,054 για κάθε κλιμάκιο ο οποίος εξαφανίζεται, όπως ακριβώς έγινε και 

με τις αυξήσεις του 2024 (70 € οριζόντια). Το αποτέλεσμα είναι μια εξευτελιστική αύξηση των 

30 € μεικτά που αντιστοιχεί σε ποσοστό 1,3-2% για του ΠΕ. Λόγω κρατήσεων η αύξηση αυτή 

είναι μόλις 18 € το μήνα!!!» 

2. Διευρύνεται συνεχώς το χάσμα μεταξύ μισθών Δημόσιου και Ιδιωτικού τομέα, ειδικά στους 

Μηχανικούς, όπως έδειξε και πρόσφατη μελέτη του ΚΕΠΕ: «Ειδικότερα, όταν εκτιμούμε το 

ωρομίσθιο, προκύπτει ότι οι δημόσιοι υπάλληλοι αμείβονται κατά 13,3% λιγότερο σε σχέση με 

τους ιδιωτικούς υπαλλήλους με τα ίδια προσόντα, με τη διαφορά να φτάνει στο 33,3% για 

τους κατόχους μεταπτυχιακού ή διδακτορικού.» 

3. Καταντήσαμε ως Δημόσιοι Υπάλληλοι. στην Ελλάδα να αποτελούμε τους τελευταίους στην Ευ-

ρωπαϊκή Ένωση, σύμφωνα με την Eurostat «Το 2018 οι μέσοι μισθοί των δημοσίων υπαλλήλων 

στην Ελλάδα ήταν στην 7η θέση από το τέλος στα 957,1 € και από κάτω της υπήρχαν άλλες 6 

χώρες. Το 2024, σε 6 2 χρόνια, η Ελλάδα υποχώρησε στην τελευταία θέση με 1138 € και όλες 

https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2024/10/11.10.2024_2025ayxiseis_-9455.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/03/24.8.2025_amoives_dimosio_9576.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/02/11.2.2025_last_eu_wages_9538.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/02/11.2.2025_last_eu_wages_9538.pdf
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οι χώρες που ήταν από κάτω της την ξεπέρασαν: Η Ρουμανία από 376 € πήγε στα 1173 €, η 

Βουλγαρία από τα 731 € πήγε στα 1301 €, η Ουγγαρία από τα 878 € πήγε στα 1638 €, η 

Πολωνία από τα 912 € πήγε στα 1482 €, η Λιθουανία από 918 € πήγε στα 1757 € και η Κροατία 

από 957 € πήγε στα 1900 €» 

4. Ειδικά οι μισθοί των Δημοσίων Υπαλλήλων Μηχανικών βρίσκονται στο 40% των αντίστοιχων 

στην Ευρώπη, όπως έχουμε αποδείξει. 

5. Το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος με Επιστολή του στο αρμόδιο Υπουργείο Οικονομικών στη-

ρίζει τις δίκαιες μισθολογικές μας διεκδικήσεις 

6. Η κυβέρνηση – παρά τις γενικευμένες αντιδράσεις – αρνείται να επαναφέρει τον 13ο και 14ο 

μισθό! 

Οι περιγραφείσες εξευτελιστικές αποδοχές εξηγούν το κύμα φυγής και παραίτησης που 

παρουσιάζεται, ειδικά στους Μηχανικούς. Δεν υπάρχει μεγαλύτερη απαξία για την οργανωμένη 

Πολιτεία από το γεγονός ότι δε μπορεί πια να προσελκύσει νέους επιστήμονες με διάθεση προ-

σφοράς να υπηρετήσουν στις Δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες. Οι επιπτώσεις στο Δημόσιο Συμφέρον, 

στο Περιβάλλον και στις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες θα είναι συντριπτικές 

Υπενθυμίζουμε ότι οι Διπλωματούχοι Μηχανικοί: 

• Είμαστε Υποχρεωτικά εγγεγραμμένοι σε Επιμελητήριο και διαθέτουμε την Επαγγελματική 

μας Υπογραφή αποκλειστικά στην Υπηρεσία μας αφού υποχρεωνόμαστε να καταθέσουμε την άδεια 

άσκησης επαγγέλματος που κατέχουμε.  

• Έχουμε – από την άσκηση των καθηκόντων μας – αυξημένη ποινική αλλά και αστική 

ευθύνη, μεγαλύτερη από κάθε άλλο Υπάλληλο  

• Είμαστε απόφοιτοι Πενταετών Σπουδών, το οποίο αναγνωριζόταν μισθολογικά μέχρι το 

2011  

• Κατέχουμε Integrated Master, λόγω των σπουδών αυτών  

• Η παραγωγικότητα της εργασίας μας είναι αυξημένη για το λόγο αυτό προτιμόμαστε σε 

πλήθος θέσεων και πέρα από το αντικείμενο μας  

• Η συνεισφορά μας μέσω του Συστήματος Παραγωγής Δημοσίων Έργων, αλλά και των 

Ελεγκτικών Μηχανισμών, είναι πολλαπλασιαστική για το Κοινωνικό Σύνολο, το Δημόσιο Συμφέ-

ρον και το Περιβάλλον.  

Καταγγέλλουμε αποφασιστικά αυτή την πολιτική μισθολογικών διακρίσεων και υπο-

τίμησης και παλεύουμε να αποσυρθεί, διεκδικώντας όσα αποφασίσαμε στο Συνέδριο μας και 

στις κινητοποιήσεις μας. Όλοι και όλες να στηρίξουμε την Απεργία στις 9 Απριλίου 2025. 

 

 

https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2024/02/12.2.2024_misthoi_9287.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2024/02/12.2.2024_misthoi_9287.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/03/10.3.2025_%CE%A4%CE%95%CE%95-%CE%95%CE%9E%CE%95-2025-10253.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2024/12/18.12.2024_Bonus_19-12_9504.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/02/3.2.2025_13os_14os_9532.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/02/3.2.2025_13os_14os_9532.pdf

