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Προς: Α’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ 

(για ενημέρωση των μελών) 

 

Θέμα:  Στοιχεία από την αδυναμία προσέλκυσης Μηχανικών στους Διαγωνισμούς           

του ΑΣΕΠ 

 

Συνάδελφοι/σες 

Αναρτούμε τις απαντήσεις του ΑΣΕΠ και του Υπουργείου Εσωτερικών, σε κοινοβουλευτική ανα-

φορά του Βουλευτή Π. Κουκουλόπουλου με θέμα: «Η Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ αναδεικνύει ότι οι Μηχανικοί 

γυρίζουν την πλάτη στο Δημόσιο, καθώς μόλις 157 από τις 1.629 θέσεις ΠΕ Μηχανικών της 2ΒΓ/2025 

Προκήρυξης ΑΣΕΠ καλύφθηκαν.».  

Το Υπουργείο Εσωτερικών δια της αρμόδειας Υφυπουργού αναφέρει: «Κατά την αξιολόγηση των 

αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020- 2026 δόθηκε συστηματικά 

αυξημένη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων κλάδου Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. Κατά 

τα ανωτέρω έτη για την ενίσχυση του Δημοσίου Τομέα (Υπουργεία, Ανεξάρτητες Αρχές, Αποκεντρω-

μένες Διοικήσεις και ΟΤΑ) έχουν εγκριθεί συνολικά πέντε χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα μία 

(5.781) θέσεις τακτικού προσωπικού κλάδου Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. Η πλή-

ρωση των θέσεων που εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο για τη στελέχωση των φορέων 

πραγματοποιείται μέσω συγκεκριμένων διαγωνιστικών διαδικασιών πρόσληψης τακτικού προσωπι-

κού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4761/2021, στις οποίες μπορούν να συμμετάσχουν όλοι οι 

ενδιαφερόμενοι που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα, υπό συνθήκες διαφάνειας και αξιοκρα-

τίας»…. 

«Ωστόσο, παρά την πρόοδο που έχει επιτευχθεί στον εκσυγχρονισμό της δημόσιας διοίκησης και 

τις διαδικασίες πρόσληψης στο δημόσιο τομέα, δεδομένης της βελτίωσης της οικονομικής δρα-

στηριότητας στον ιδιωτικό τομέα, η ενίσχυση της ελκυστικότητας του Δημοσίου ως εργο-

δότη για ειδικότητες υψηλής ζήτησης, όπως είναι οι Μηχανικοί, εξακολουθεί να αποτελεί 

για το Υπουργείο Εσωτερικών καίρια πρόκληση και μεγάλη προτεραιότητα. Σε αυτό το πλαί-

σιο, με παρεμβάσεις όπως το σύστημα επιβράβευσης στο Δημόσιο πέραν των οριζόντιων αυξήσεων 

που έχουν ήδη δοθεί, τη διαφάνεια και τις ίσες ευκαιρίες στην ανάδειξη του προσωπικού μέσα από 

το νομοσχέδιο που επεξεργάζεται για το νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων, την αξιοκρατία, την 

συνεχή ενίσχυση της εκπαίδευσης των δημοσίων υπαλλήλων και την καλύτερη διαχείριση του 
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ανθρωπίνου δυναμικού, το Υπουργείο Εσωτερικών επιχειρεί μια επί της ουσίας μεταρρύθμιση του 

δημοσίου τομέα ώστε η απασχόληση σε αυτό να μετατραπεί σε πρώτη επαγγελματική προοπτική, μια 

συνειδητή και ουσιαστική επιλογή σταδιοδρομίας. Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι τα ζητήματα σχετικά 

με τη μισθολογική αναβάθμιση των Μηχανικών στο Δημόσιο Τομέα, δεν εμπίπτουν στο πεδίο αρμο-

διοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών.» 

Το κατά πόσο βελτίωσαν «παρεμβάσεις όπως το σύστημα επιβράβευσης στο Δημόσιο πέρα των 

οριζόντων αυξήσεων» τις αποδοχές μας το αφήνουμε στην κρίση των συναδέλφων, που σίγουρα 

έχουν προσωπική άποψη και πείρα. Αυτό που οφείλουμε να σημειώσουμε όμως είναι ότι από 

τις 5781 εγκεκριμένες προσλήψεις του Υπουργείο (πραγματικά μεγάλος αριθμός που δεί-

χνει τις τεράστιες ανάγκες σε Μηχανικούς όλων των ειδικοτήτων) εμείς στα Μητρώα μας 

τα τελευταία 4 έτη έχουμε εγγράψει μόλις 1400 συναδέλφους τη στιγμή που έχουν δια-

γραφεί λόγω συνταξιοδοτήσεων – αποχωρήσεων περίπου 1200, με αποτέλεσμα μια αναι-

παίσθητη αύξηση των απασχολούμενων Μηχανικών, τη στιγμή που με διάμεση ηλικά τα 

55 έτη θα υπάρξει κύμα αποχωρήσεων την επόμενη περίοδο. 

Ενώ το ΑΣΕΠ παρουσιάζει με πολύ ενδιαφέροντα στοιχεία την πλήρη αποτυχία του πρώτου 

γραπτού διαγωνισμού του ΑΣΕΠ – όπως από την πρώτη στιγμή είχαμε επισημάνει εμείς και 

το ΤΕΕ -  όπου: «Ακολούθως, στην γραπτή δοκιμασία του διαγωνισμού της 4ης Μαρτίου 2023, 

έλαβαν μέρος, συνολικά, 55.127 υποψήφιοι κατηγορίας ΠΕ (ποσοστό 70,3%). Από τους υποψηφίους 

που είχαν υποβάλλει αίτηση συμμετοχής για τις παραπάνω κλάδο/ειδικότητες προσήλθαν:  

− 4.379 υποψήφιοι που δήλωσαν τους κωδικούς θέσης 415-425,  

− 192 υποψήφιοι που δήλωσαν τον κωδικό θέσης 428 – με τίτλο σπουδών 125 και  

− 186 υποψήφιοι που δήλωσαν τον κωδικό θέσης 428 – με τίτλο σπουδών 128.» 

Τα ποσοστά επιτυχία ήταν τραγικά (από 14% έως 23% ανάλογα με την ειδικότητα) δεδομένου 

ότι οι Μηχανικοί εξετάστηκαν σε γνώσεις άσχετες με την ειδικότητα τους, τα δε μαθηματικά εξαιρέ-

θηκαν της βαθμολόγησης(!). 

Με βάση αυτά τα αποτελέσματα εκδόθηκαν 2 προκηρύξεις: 

Α) Την 3ΓΒ/2023 προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 51/13.12.2023, 53/20.12.2023, 3/17.1.2024 & 

9/27.2.2024) για πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημόσιου τομέα, με-

ταξύ των οποίων και θέσεις ΠΕ Μηχανικών διάφορων ειδικοτήτων με κωδικούς 1050 έως 1886. Για 

την εν λόγω προκήρυξη υποβλήθηκαν, ηλεκτρονικά, 11.469 αιτήσεις συμμετοχής. Οι επιτυχόντες 

των ανωτέρω ειδικοτήτων (κωδικοί θέσης: 415 έως και 425 και 428 με τίτλους σπουδών 125 

ή/και128) στην 2Γ/2022 ήταν 1.314 (μοναδικοί υποψήφιοι). Από αυτούς, οι 1.201 έκαναν αί-

τηση στην προκήρυξη 3ΓΒ/2023 και συγκεκριμένα, για τους κωδικούς θέσεων 1050 έως και 1886 οι 

1.151 εξ αυτών υποψήφιοι. Τα οριστικά αποτελέσματα εκδόθηκαν στις 29-11-2024, σύμφωνα με τα 

οποία πληρώθηκαν οι 3.794 θέσεις εκ των 4.276 συνολικά προκηρυχθεισών θέσεων. Από τις 482 

θέσεις που παρέμειναν κενές λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 358 αφορούσαν θέσεις δια-

φόρων ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 3957/4-12-2024). 

Β) Την 2ΓΒ/2025 Προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 29/02.07.2025 και 31/17.07.2025) για την πλήρωση συ-

νολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
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διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο), μεταξύ των οποίων και θέσεις 

ΠΕ Μηχανικών διάφορων ειδικοτήτων με κωδικούς 1300 έως 2429. Για την εν λόγω προκήρυξη 

υποβλήθηκαν, ηλεκτρονικά, 5.828 αιτήσεις συμμετοχής. Όπως προαναφέρθηκε, οι επιτυχόντες των 

ανωτέρω ειδικοτήτων (κωδικοί θέσης: 415 έως και 425 και 428 με τίτλους σπουδών 125 ή/και128) 

στην 2Γ/2022) ήταν 1.314 (μοναδικοί υποψήφιοι). Από αυτούς, οι 216 έκαναν αίτηση στην προ-

κήρυξη 2ΓΒ/2025 και συγκεκριμένα, για τους κωδικούς θέσεων 1300 έως και 2429 οι 197 εξ 

αυτών υποψήφιοι. Τα οριστικά αποτελέσματα εκδόθηκαν στις 5-3-2026, σύμφωνα με τα οποία πλη-

ρώθηκαν οι 2.136 θέσεις εκ των 4.276 συνολικά προκηρυχθεισών θέσεων. Από τις 2.140 θέσεις 

που παρέμειναν κενές λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 1.472 αφορούσαν θέσεις διαφόρων 

ειδικοτήτων ΠΕ Μηχανικών (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 1297/11-3-2026). Από τα παραπάνω στοι-

χεία προκύπτει ότι ήταν αντικειμενικά αδύνατον να καλυφθούν οι προκηρυχθείσες, με τις ως άνω 

προκηρύξεις Β΄ σταδίου (3ΓΒ/2023 και 2ΓΒ/2025), θέσεις των διαφόρων κλάδο/ειδικοτήτων ΠΕ 

Μηχανικών, καθόσον οι επιτυχόντες του Α΄ σταδίου στην πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 ήταν ση-

μαντικά λιγότεροι από τις θέσεις που προκηρύχθηκαν προς πλήρωση στο Β΄ στάδιο» 

Το ΑΣΕΠ συνεπώς επιβεβαιώνει ότι πάνω από 1800 θέσεις ΠΕ Μηχανικών έμειναν κενές 

από τις 2 προκηρύξεις του γραπτού Διαγωνισμού (συν τις κενές από την 13Κ/2021). Όλα 

τα παραπάνω συνηγορούν σε όσα και η Ομοσπονδία μας έχει αναδείξει τα τελευταία χρόνια: τις 

συνεχώς αυξανόμενες αρνήσεις και παραιτήσεις από διορισμούς, τις παραιτήσεις ήδη υπηρετούντων 

Μηχανικών που δεν μπορούν να ζήσουν με τον μισθό τους, την αδυναμία προσέλκυσης επιστημόνων 

ειδικά σε τουριστικά μέρη, όπου αδυνατούν να ζήσουν, τη σύγκριση με τις αποδοχές των Μηχανικών 

του Εξωτερικού αλλά και του ιδιωτικού τομέα που προβάλλαμε. Οι ουσιαστικές αυξήσεις των 

μισθών στο Δημόσιο και ειδικά των Μηχανικών είναι πλέον αδήριτη ανάγκη. Η κυβέρνηση 

οφείλει, να δώσει άμεσα λύσεις σύμφωνα με τις διεκδικήσεις μας.  

 

 

 


