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Θέμα:  Σχετικά με την παρακράτηση εισφορών Επικουρικού και Εφάπαξ σε Μισθωτούς 

Μηχανικούς με παράλληλη Μισθωτή απασχόληση 

  

Κύριε Διοικητά 

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ είναι το ανώτερο όργανο των Διπλωματούχων Μηχανικών που 

εργάζονται  στον Δημόσιο Τομέα, με συνδικαλιστικό αλλά και επιστημονικό χαρακτήρα. 

Απευθυνόμαστε σε εσάς σε συνέχεια της από 7/8/2026 επιστολής μας, αλλά και της από 

3/9/2026 απάντησης του Διευθυντή Κύριας Ασφάλισης και Εισφορών κου Παπαχρήστου,  

σχετικά με τις κρατήσεις εισφορών Μισθωτών Μηχανικών που έχουν και παράλληλη μισθωτή 

απασχόληση.  

Σύμφωνα με την απάντηση: «Στην προκειμένη περίπτωση έχουμε δύο παράλληλες 

απασχολήσεις μισθωτών μηχανικών στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα αντίστοιχα. Για κάθε 

μισθωτή απασχόληση καταβάλλονται εισφορές για τους κλάδους επικουρικής ασφάλισης και 

εφάπαξ παροχής με διαφορετικό τρόπο από ό,τι για τους κλάδους κύριας σύνταξης και ασθενείας, 

δηλαδή με επιλογή ασφαλιστικής κατηγορίας επί πλασματικών ποσών αποδοχών. Επομένως, δεν 

πρέπει να υπάρχει διαφοροποίηση σε σχέση με όσα ισχύουν για τους κλάδους κύριας 

σύνταξης και ασθενείας και ορθά οι εν λόγω μισθωτοί μηχανικοί καταβάλλουν ασφαλιστικές 

εισφορές, ξεχωριστά για κάθε απασχόληση ως μισθωτοί στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, για 

τους κλάδους επικουρικής ασφάλισης και εφάπαξ παροχής.» 

Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με το άρθρο 35 του Ν.4756/20 (ΦΕΚ 235Α΄) οι κρατήσεις 

των μισθωτών μηχανικών για τον κλάδο της επικουρικής ασφάλισης αποσυνδέονται από το 
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ύψος του καταβαλλόμενου μισθού και κατατάσσονται σε τρεις ασφαλιστικές κατηγορίες με 

σταθερό ποσό μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς, από τις οποίες επιλέγεται μία από τον 

ασφαλισμένο. 

Παρόμοια, σύμφωνα με το άρθρο 31 του Ν.4670/20 (ΦΕΚ 43Α΄) οι κρατήσεις των 

μισθωτών μηχανικών για τον κλάδο πρόνοιας εφάπαξ παροχών αποσυνδέονται από το ύψος του 

καταβαλλόμενου μισθού και κατατάσσονται σε τρεις ασφαλιστικές κατηγορίες με σταθερό 

ποσό μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς, από τις οποίες επιλέγεται μία από τον ασφαλισμένο. 

Στην περίπτωση των μόνιμων δημοσίων υπαλλήλων, οι ανωτέρω εισφορές επικουρικού 

και πρόνοιας παρακρατούνται μηνιαίως από τον μισθό του υπαλλήλου από την κύρια εργασία 

του και με αυτό ολοκληρώνεται η ασφαλιστική του υποχρέωση για τους κλάδους αυτούς.  

 Για την κύρια Σύνταξη και τον Κλάδο Υγείας, όπου οι εισφορές είναι ποσοστό επί των 

καταβαλλόμενων αποδοχών, εύλογα πρακρατείται η πρόσθετη εισφορά. Όχι όμως και για τον 

Κλάδο του Επικουρικού και του Εφάπαξ, όπου η εισφορά είναι επί επιλεγείσας ασφαλιστικής 

κατηγορίας και έχει ήδη εξοφληθεί από την κύρια απασχόληση. Εξάλλου με τον ίδιο τρόπο 

αντιμετωπίζεται και η περίπτωση Μισθωτής απασχόλησης με παράλληλο ελεύθερο επάγγελμα, 

όπου η ασφαλιστική υποχρέωση εξαντλείτε από τη μισθωτή απασχόληση εφόσον 

υπερκαλύπτεται από αυτή η 2η ασφαλιστική κατηγορία στην Κύρια Σύνταξη . 

https://www.e-efka.gov.gr/el/asphalismenoi/me-misthotoi/neo-systhma-asfalistikon-

eisforon/parallhlh-asfalish 

Σύμφωνα με την απάντηση αλλά και όπως μας έχουν ενημερώσει συνάδελφοι μας 

Δημόσιοι Υπάλληλοί Μηχανικοί που απασχολούνται παράλληλα και σε έτερη μισθωτή 

απασχόληση (πχ ενδεικτικά, ωρομίσθιοι σε εκπαιδευτικά κέντρα), οι εργοδότες τους 

υποχρεώνουν σε διπλή κράτηση εισφορών Κλάδων Επικουρικού και Εφάπαξ Μηχανικών, παρά 

το γεγονός ότι οι εισφορές αυτές έχουν ήδη παρακρατηθεί από την κύρια μισθωτή τους σχέση 

στο Δημόσιο. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να παρακρατούνται δύο (ή και περισσότερες σε 

περίπτωση περισσότερων εργοδοτών) φορές οι εισφορές τόσο του Επικουρικού όσο και του 

Εφάπαξ. 

 Η εν λόγω απάντηση, στερείτε νομιμοποιητικής βάσης, αφού δε λαμβάνει υπόψη τις 

αλλαγές στον τρόπο κράτησης εισφορών Κλάδων Επικουρικού και Εφάπαξ που προαναφέραμε, 

οι οποίες είναι μεταγενέστερες του Ν.4387/16 και τροποποίησαν ριζικά τον τρόπο υπολογισμού 

των εισφορών αυτών. Οδηγεί δε, σε καταστάσεις παραλογισμού, όπου για παράλληλη 

ωρομίσθια απασχόληση σε 2-3 εκπαιδευτικά κέντρα με ελάχιστες αμοιβές να παρακρατούνται 3 

ολόκληρες φορές οι κρατήσεις επικουρικού και εφάπαξ με τρόπο που υπερβαίνει τις μεικτές 

μηνιαίες αποδοχές!!! 

Παρακαλούμε για συνάντηση μαζί σας, ώστε να συζητήσουμε τον τρόπο επίλυσης των 

παραπάνω και να σταματήσει η άδικη διπλή (ή και πολλαπλή!) χρέωση εισφορών επικουρικού 
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και Εφάπαξ και ο ΕΦΚΑ να μεριμνήσει για την επιστροφή όλων των ποσών που ήδη 

εισπράχθηκαν, ως αχρεωσθήτως καταβληθέντων. 

 

 

 

 

 

 


