
[1] 

 

 Π.Ο.   Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.  

 

Π Α Ν Ε Λ Λ Η Ν Ι Α   Ο Μ Ο Σ Π Ο Ν Δ Ι Α  

ΕΝΩΣΕΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΑΝΩΤΑΤΩΝ  ΣΧΟΛΩΝ 

Χαρ. Τρικούπη 7α,  106 78  ΑΘΗΝΑ 

τηλ: 210-88.16.583  e-mail: emdydas@tee.gr URL: www.emdydas.gr 
          

                                                                                            

Αθήνα, 30/03/2026 

Αρ. Πρωτ. :  9865 

     Προς: Α’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ 
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Αλλοδαπής 

 

 Συνάδελφοι/σες 

Σε συνέχεια προηγούμενης ενημέρωσης, μεταφέρουμε από τη δικηγόρο μας ότι ολοκληρώνε-

ται εντός της εβδομάδας η κατάθεση, ενώπιον των αρμόδιων Διοικητικών Δικαστηρίων, των προσφυ-

γών για τη μισθολογική προώθηση, κατά 2 μισθολογικά κλιμάκια, από 1-1-2026 και εφεξής και των 

συναδέλφων μας που προσόν διορισμού ή μετέπειτα τοποθέτησής τους σε θέση κλάδου ΠΕ Μηχανι-

κών αποτέλεσε τίτλος σπουδών αλλοδαπών πανεπιστημίων και σχολών που έχει ήδη κριθεί από τον 

αρμόδιο εθνικό φορέα ισότιμος ή ισότιμος και αντίστοιχος με διπλώματα που απονέμουν ελληνικές 

Πολυτεχνικές Σχολές. Για το ίδιο θέμα διεκδικήσαμε νομοθετική ρύθμιση – από κοινού με την ΠΟΓΕΔΥ 

– σε νομοσχέδιο του Υπ. Παιδείας. 

Οι υπηρεσίες απέρριψαν τα αιτήματα που υπέβαλαν οι συνάδελφοί μας ΠΕ Μηχανικοί της 

ανωτέρω κατηγορίας, επικαλούμενες γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (τη με 

αριθμό 226/2019) περί του ότι οι διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 και του άρθρου 78 του 

ν. 4957/2022,  περί intergrated master δεν εφαρμόζονται σε πτυχία αλλοδαπών Πανεπιστημίων. 

 Όπως επισημαίνεται, μεταξύ άλλων, και στις ως άνω προσφυγές, « … Στο βαθμό που με την 

επίμαχη διάταξη του άρθρου 44 του ν. 5246/2025 – την οποία επικαλούνται οι προσβαλλόμενες 

προκειμένου να στηρίξουν την απόρριψη των αιτημάτων που υποβάλλαμε κατά τα ανωτέρω –προω-

θούνται μισθολογικά μόνο οι ΠΕ Μηχανικοί του Δημοσίου των οποίων προσόν διορισμού αποτέλεσαν 

τίτλοι σπουδών ημεδαπών Πανεπιστημίων, παραβιάζεται κατάφωρα η αρχή της ίσης μεταχείρισης. Η 

δε επίκληση των προβλέψεων των άρθρων 46 του ν. 4485/2017 και 78 του ν. 4957/2022 και του 

ότι οι εν λόγω ρυθμίσεις αναφέρονται μόνο σε πτυχία που χορηγούν ελληνικά Πανεπιστήμια δεν 

αρκεί για να δικαιολογήσει την ως άνω άδικη και παράνομη διαφοροποίηση. Το ότι ο νομοθέτης δεν 

έχει προβλέψει τον τρόπο αναγνώρισης – διαπίστωσης και των πτυχίων σχολών της αλλοδαπής (τα 

οποία ειρήσθω εν παρόδω έχουν πάντως αναγνωριστεί ισότιμα και αντίστοιχα των τίτλων που απο-

νέμουν Πολυτεχνικές Σχολές της Ημεδαπής και έχουν αποτελέσει τυπικό προσόν διορισμού μας στην 

ίδια θέση, κλάδο και ειδικότητα με τους πτυχιούχους των αντίστοιχων διπλωμάτων των ημεδαπών 

mailto:emdydas@tee.gr
http://www.emdydas.gr/
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2026/03/4.3.2026_prosfyges_integrated_9844.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2026/03/17.3.2026_YPAAT-POGEDY_paideias_integrated_9855.pdf
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2026/03/17.3.2026_YPAAT-POGEDY_paideias_integrated_9855.pdf
javascript:open_article_links(702578,'46')
javascript:open_links('660356,702578')
javascript:open_article_links(821609,'78')
javascript:open_links('660356,821609')


[2] 

 

σχολών) ως φερόντων τα χαρακτηριστικά ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου, δεν αρκεί για να δικαιολογήσει την άνιση μισθολογική αντιμετώπιση όμοιων κατηγοριών 

υπαλλήλων, που τελούν υπό τις ίδιες – όχι απλά παρόμοιες- συνθήκες εργασίας σε κάθε επίπεδο. Οι 

ΠΕ Μηχανικοί στο σύνολό τους, ανεξάρτητα από το εάν προσόν διορισμού τους αποτέλεσε 

πτυχίο ελληνικών Πολυτεχνικών Σχολών ή τίτλοι σπουδών σχολών της αλλοδαπής που έ-

χουν νόμιμα και αρμοδίως αναγνωριστεί ως ισότιμοι ή ως ισότιμοι και αντίστοιχοι με τίτ-

λους των ελληνικών Πανεπιστημίων από τον αρμόδιο φορέα (ΔΙΚΑΤΣΑ – ΔΟΑΤΑΠ), απο-

λαμβάνουν των ίδιων επαγγελματικών δικαιωμάτων, αναλαμβάνουν τα ίδια καθήκοντα, 

φέρουν τις ίδιες ευθύνες και υποχρεώσεις, καταλαμβάνουν τις ίδιες θέσεις και αξιολογού-

νται για την άσκηση ίδιων – όχι απλά παρεμφερών – αρμοδιοτήτων. Παράγουν δηλαδή όλοι 

εργασία ίσης αξίας και για τούτο οποιαδήποτε διαφοροποίηση μισθολογική στηρίζεται σε 

αυτό το κριτήριο παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης». 

 Για την εξέλιξη των ως άνω ήδη κατατεθεισών προσφυγών θα σας ενημερώνουμε άμεσα με 

σχετικές ανακοινώσεις. Με τον ίδιο τρόπο θα σας ενημερώνουμε ΕΓΚΑΙΡΑ και για τυχόν ενέρ-

γειες που θα πρέπει να γίνονται από το σύνολο των συναδέλφων, προκειμένου να παραμέ-

νει ενεργή η αξίωση, διακόπτοντας την προβλεπόμενη διετή παραγραφή, έως ότου μας 

καταστεί γνωστή η θέση των Δικαστηρίων επί των ως άνω αιτημάτων μας. Πριν από την 

λήξη της παραγραφής θα σας επισημάνουμε το συγκεκριμένο αίτημα που θα πρέπει να 

υποβληθεί ώστε να διακοπεί η παραγραφή των αντίστοιχων μισθολογικών αξιώσεων ώστε 

όλοι οι συνάδελφοι να επωφεληθούν τυχόν θετικής έκβασης.  

 

 

 


