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ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

 

 

Αριθ. Πρωτ. 23                                                                    Ηράκλειο 23/06/2025 
Προς: 

• Δήμαρχο Μινώα Πεδιάδας 
• Γεν. Γραμματέα Δ. Μινώα Πεδιάδας 

 
Κοιν: 

• ΜΕΛΗ ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 
• ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ 
• ΤΕΕ/ΤΑΚ  

 

 

ΘΕΜΑ: Παρέμβαση - Τοποθέτηση της ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ για την τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 

 

 

Ως ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ, που είναι η συνδικαλιστική ένωση των διπλωματούχων μηχανικών του 

Δημοσίου της Ανατολικής Κρήτης, στέλνουμε τις απόψεις μας για την τροποποίηση του ΟΕΥ Δ. 

Μινώα Πεδιάδας η οποία εγκρίθηκε από τη Δημοτική Επιτροπή στις 11/06/2025 (ΑΔΑ: 

Ψ20ΤΩΚ6-8ΕΛ). 

Καταρχάς χαιρετίζουμε το γεγονός της τροποποίησης του από δωδεκαετίας ΟΕΥ του Δήμου 

σας προς την κατεύθυνση εκσυγχρονισμού του και παρακολούθησης των νέων τάσεων και 

αντιλήψεων στο χώρο της αυτοδιοίκησης α’ βαθμού σε μια προσπάθεια αντιμετώπισης των 

οργανωτικών, λειτουργικών και αναπτυξιακών προκλήσεων που θα κληθεί να διαχειριστεί ο 

Δήμος τα επόμενα χρόνια.  

Στα πλαίσια αυτά προβλέπεται η σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού με 

βάση τις λειτουργικές ανάγκες και προτεραιότητες του Δήμου. Από τις συνιστώμενες νέες 

οργανικές θέσεις μόλις 5 αφορούν των κλάδο των ΠΕ Μηχανικών και μόλις 1 από αυτές 

Ειδικότητας Αρχιτεκτόνων Μηχανικών προβλέπεται να στελεχώσει την Υπηρεσία Δόμησης 

που , όπως κι εσείς αναφέρετε θα έπρεπε βάσει του άρθρου 97Α του Ν3852/2010, όπως 
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τροποποιήθηκε και ισχύει , να διαθέτει κατ’ ελάχιστον 1 Πολιτικό Μηχανικό και 1 Αρχιτέκτονα 

Μηχανικό για μόνιμο πληθυσμό έως 30.000 κατοίκους. Επειδή όμως ο Δήμος σας πέρα από το 

γεγονός ότι υπάγεται στην κατηγορία των Δήμων με πληθυσμό έως 30.000 κατοίκους , έχει και 

ορισμένες ιδιαιτερότητες (σεισμόπληκτος Δήμος , αεροδρόμιο Καστελίου κλπ) θεωρούμε ότι 

το Αυτοτελές Τμήμα Δόμησης για να λειτουργήσει σωστά και εύρυθμα έχει ανάγκη και άλλους 

ΠΕ Μηχανικούς, διαφόρων ειδικοτήτων (Αγρ. Τοπογράφοι, Μηχανολόγοι και πλέον του ενός 

Πολιτικοί και Αρχιτέκτονες Μηχανικοί), λαμβάνοντας υπόψη και την πληθώρα των 

αρμοδιοτήτων που το συγκεκριμένο Τμήμα καλείται να καλύψει (69 !!! τον αριθμό).  

Αναφορικά με τη θέση ευθύνης του παραπάνω Τμήματος με έκπληξη διαπιστώνουμε την 

ύπαρξη του διαζευκτικού «ή» μεταξύ των ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών . Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα 

με τη διάταξη του άρθρου 97 του Νόμου 3528/2007 και του άρθρου 99 του Ν. 3584/2007: «Το 

προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων καθορίζεται ως εξής: α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν 

σε διαφορετικές κατηγορίες προηγούνται οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΕΘ και ακολουθούν κατά 

σειρά οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ, της κατηγορίας ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ και τέλος οι 

υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΕ. β) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν στην ίδια κατηγορία 

προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού με βάση την ιεραρχική κλίμακα των βαθμών του 

άρθρου 80. γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και βαθμού δεν υπάρχει Προβάδισμα. δ) 

Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας 

που έπεται κατά το Προβάδισμα δεν ισχύει το Προβάδισμα των κατηγοριών». 

Η σαφήνεια με την οποία έχει διατυπωθεί η ως άνω διάταξη το δίχως άλλο, δεν αφήνει 

περιθώρια παρερμηνειών σχετικά με την αληθινή βούληση του νομοθέτη, η οποία δεν είναι 

άλλη από την πρόθεση του να αναγνωρίσει σαφές προβάδισμα στους υπαλλήλους της 

κατηγορίας ΠΕ έναντι αυτών της κατηγορίας ΤΕ, που με τη σειρά τους προηγούνται σε σχέση 

με τους υπαλλήλους ΔΕ κ.ο.κ.. Η αξιοποίηση της διατύπωσης του άρθρου 97 περ. δ του Υ.Κ. 

δύναται να περιορίζεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις κατόπιν τεκμηρίωσης, η 

αναγκαιότητα της οποίας να προκύπτει από το σώμα της πράξης ή από τα στοιχεία του 

φακέλου. 

Για την τήρηση του προβαδίσματος των κατηγοριών έχουν εκδοθεί και σχετικές αποφάσεις 

του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ 2811- 2813/2017, 2816- 2818/2017), οι οποίες 

ακύρωσαν οργανικές διατάξεις φορέων, καθώς «…ο προσβαλλόμενος οργανισμός παρανόμως 

προβλέπει την επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) ως 

Προϊσταμένων σε όλες τις αναφερθείσες οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις και Τμήματα), 

καταργώντας αδιακρίτως το θεσπιζόμενο προβάδισμα με το άρθρο 97…». 

Επιπλέον το Υπουργείο Εσωτερικών εξέδωσε την με αριθ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-6-2018 (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) εγκύκλιο, με την 
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οποία δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες και διευκρινίσεις προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για τη 

σύνταξη ή την τροποποίηση Οργανισμών του Δημοσίου και των ΝΠΔΔ. Σύμφωνα με το 

ανωτέρω έγγραφο αναφέρεται το προβάδισμα των κατηγοριών ΠΕ έναντι ΤΕ και όχι η 

αδιάκριτη επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) καθώς και 

να προκύπτει σχετική τεκμηρίωση, είτε από το σώμα της πράξης είτε από τα στοιχεία του 

φακέλου, ώστε να διασφαλίζεται ότι η εξαίρεση που υλοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 97 περ. δ’ του Υ.Κ.».  

Κάτι που δεν αιτιολογείται για το αναφερόμενο Τμήμα. 

Ομοίως και για το Αυτοτελές  Τμήμα Προγραμματισμού ΤΠΕ και Διαφάνειας με 107!!! 

Αρμοδιότητες υπάρχει το διαζευκτικό «ή» αντί του «εν ελλείψει» μεταξύ των ΠΕ και ΤΕ 

Πληροφορικής χωρίς επαρκή αιτιολόγηση.  

Στα προαναφερθέντα Αυτοτελή Τμήματα η τεκμηρίωση του «ή» δεν ευσταθεί για τους  

παρακάτω λόγους: 

1. Ο ΟΕΥ δεν αφορά μόνο την παρούσα κατάσταση στο δήμο αλλά πρέπει να προβλέπει 

και τις μελλοντικές εξελίξεις, συνεπώς το επιχείρημα ότι είναι μικρός ο αριθμός των ΠΕ 

Μηχανικών στην παρούσα φάση είναι αβάσιμο. 

2. Η συνάφεια σπουδών με τις αρμοδιότητες του κάθε τμήματος καθορίζεται από την 

ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με τα επαγγελματικά δικαιώματα και δεν αποτελεί αντικείμενο 

κρίσης κατά το δοκούν των αιρετών. 

3. Η σχετική με την κατάργηση των ΑΕΙ και ΤΕΙ νομοθεσία που ισχύει τα τελευταία χρόνια 

δεν ισχύει και για όλα  τα προηγούμενα χρόνια.  

4. Η προσέγγιση σχετικά με τα επαγγελματικά προσόντα των ΤΕ Πληροφορικής σε σχέση 

με τους ΠΕ Πληροφορικής απαξιώνει το επιστημονικό γνωστικό πεδίο που παρέχουν οι 

αντίστοιχες Ανώτατες Σχολές και κρίνεται βαθύτατα αντιεπιστημονική και χωρίς επαρκή 

τεκμηρίωση.  

 

Με βάση όλα τα παραπάνω, ζητάμε την αντικατάσταση του «ή» με το «εν ελλείψει» 

στις θέσεις ευθύνης στο Αυτοτελές Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης και στο Αυτοτελές 

Τμήμα Προγραμματισμού ΤΠΕ και Διαφάνειας, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

και τις αποφάσεις του ΣΤΕ.  

Επίσης ζητάμε τη διαγραφή της τεκμηρίωσης για  το «ή» στα παραπάνω τμήματα στην 

εισήγηση της δημοτικής επιτροπής, ως  αβάσιμη νομικά και προσβλητική για τον 

κλάδο των ΠΕ Μηχανικών. 

 



 
4 

Επιπλέον στο Τμήμα Μελετών της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ζητάμε να απαλειφθεί ο όρος 

«εν ελλείψει» ΤΕ  Μηχανικών αφού εκ του Νόμου η εκπόνηση , επίβλεψη και θεώρηση των 

Μελετών γίνεται μόνο από ΠΕ Μηχανικούς. Ειδικότερα το άρθρο 183 παρ. 2 του Ν 4412/2016 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει προβλέπεται ότι «η Διευθύνουσα Υπηρεσία ορίζει ως 

επιβλέποντες έναν ή περισσότερους υπαλλήλους της, κατόχους τίτλου σπουδών ανώτατου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος του πανεπιστημιακού τομέα, που έχουν την τεχνική δυνατότητα να 

επιβλέψουν τη σύμβαση … καθήκοντα επιβλέποντα μπορεί να ασκήσει και ο Προϊστάμενος της 

Διευθύνουσας Υπηρεσίας». 

 

Τονίζουμε ότι όλες οι παρατηρήσεις μας είναι προς την κατεύθυνση της κατά το 

δυνατόν αποτελεσματικότερης λειτουργίας των δημόσιων υπηρεσιών και της 

διασφάλισης του δημόσιου συμφέροντος και της νομιμότητας και σε περίπτωση μη 

αποδοχής τους  επιφυλασσόμαστε για τα επόμενα βήματά μας. 

 

Καλούμε το ΤΕΕ/ΤΑΚ στο οποίο κοινοποιείται το παρόν για τη συμβολή του και την 

από κοινού διεκδίκηση των παραπάνω θεμάτων.  

 

Για το Δ.Σ. 

 


