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Αρ. Πρωτ. :  9759 

Προς: A’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ  

 

Θέμα: Ολοκληρώθηκε η εβδομάδα Κλαδικής Κινητοποίησης 27-31/10, κατατέθηκε στη Βουλή η 

ρύθμιση για τα integrated master 

 

 

Συνάδελφοι/σες 

Ολοκληρώθηκε η εβδομαδιαία κλαδική μας κινητοποίηση (σε συνεργασία με την ΠΟΜΗ-

ΤΕΔΥ), η οποία περιλάμβανε Απεργία – Αποχή από Επιτροπές και Άδειες, από Δευτέρα 27/10/2025 

έως και Παρασκευή 31/10/2025 και Πανελλαδική Στάση Εργασίας την 30η Οκτωβρίου 2025 από 

την 11.00’ έως και τη λήξη ωραρίου και  πραγματοποίηση συγκέντρωσης διαμαρτυρίας στο ΓΛΚ. 

Ταυτόχρονα πραγματοποιήθηκαν με ευθύνη των Πρωτοβάθμιων Ενώσεων μας συγκεντρώσεις σε 

πολλές πόλεις. Η κινητοποίηση μας προβλήθηκε σε πολλά Μέσα Ενημέρωσης (ειδικά στην Περιφέ-

ρεια) και ανέδειξε τις βασικές και διαχρονικές μας διεκδικήσεις: 

• Στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών μέσω μόνιμων και σταθερών προσλήψεων 

• Όχι στην εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες, μόνο ισχυρές Δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες 

μπορούν να διασφαλίσουν το Δημόσιο Συμφέρον, να προστατεύσουν το Περιβάλλον και να 

ικανοποιήσουν τις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες.  

• Πραγματικές αυξήσεις στις αποδοχές μας, σύμφωνα με τις διεκδικήσεις μας γιατί χωρίς αυτές 

είναι αδύνατο να γίνουν οι αναγκαίες προσλήψεις. Ειδικά για το θέμα των integrated master 

ζητάμε να δοθεί προσθετικά σε όλους τους Μηχανικούς. Διεκδικούμε την επαναφορά του 

κλαδικού επιδόματος 7ο /οο ως κίνητρο προσέλκυσης νέων επιστημόνων.  

• Απόσυρση του Πειθαρχικού Νόμου που κινδυνεύει να οδηγήσει στην απόλυση δεκάδες 

συναδέλφους μας που θα βρεθούν άδικα κατηγορούμενοι στα πλαίσια άσκησης των υπηρεσιακών 
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τους καθηκόντων και την ουσιαστική Νομική κάλυψη και προστασία των Δημοσίων 

Υπαλλήλων Μηχανικών. 

• Όχι στην διάλυση των Υ.ΔΟΜ. μέσω της ενσωμάτωσης τους στο Κτηματολόγιο. 

Κατά τη διάρκεια της κινητοποίησης στο ΓΛΚ πραγματοποιήθηκε συνάντηση όπου εκτέθη-

καν οι βασικές οικονομικές μας διεκδικήσεις και ειδικά η επαναφορά του κλαδικού επιδόματος 7ο/οο 

και η διόρθωση της ρύθμισης για τα ενσωματωμένα μεταπτυχιακά, ώστε όλοι οι Μηχανικοί να 

μπορούν να πάρουν τα 2  πρόσθετα ΜΚ, ανεξάρτητα αν κατέχουν και άλλο μεταπτυχιακό. 

Το εν λόγω Νομοσχέδιο έχει ήδη κατατεθεί προς ψήφιση στη Βουλή και δυστυχώς δε διορ-

θώνει το επίμαχο θέμα, αλλά διατηρεί τη λανθασμένη διατύπωση στο Άρθρο 44: «αα) Οι κάτοχοι 

του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου του άρθρου 46 του ν. 

4485/2017 (Α΄ 114) και του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), οι οποίοι δεν έχουν προωθηθεί 

λόγω κατοχής διακριτού τίτλου σπουδών σύμφωνα με την περ. α) προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. 

στην κατηγορία που ανήκουν». Από τα 321(!!!) σχόλια που διατυπώθηκαν, δεκτή έγινε μόνο η 

παρέμβαση μας να μην επανακρίνεται η συνάφεια του ενιαίου αδιάσπαστου τίτλου, καθό-

σον αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού. Όσον αφορά τα υπόλοιπα που αναφέραμε: «Τα περισσό-

τερα εξ αυτών αφορούσαν σε αιτήματα για αναγνώριση του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 

σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου και σε όσους κατέχουν ήδη άλλο τίτλο μεταπτυχιακών 

σπουδών και σε αιτήματα για άρση της αδικίας σε όσους έγιναν κάτοχοι μεταπτυχιακού από την 

1η.1.2016 έως την 31η.5.2022, καθώς έλαβαν την προώθηση των δύο (2) Μ.Κ. με ισόποση μείωση 

της προσωπικής διαφοράς, σε αντίθεση με όλους τους υπόλοιπους εργαζόμενους που απέκτησαν 

μεταπτυχιακό είτε πριν είτε μετά το διάστημα αυτό. Αντίστοιχο σχόλιο υπεβλήθη και από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων Διπλωματούχων Α-

νωτάτων Σχολών. Τα ανωτέρω σχόλια, αξιολογήθηκαν και δεν υιοθετούνται.» 

Δυστυχώς όπως αναφέραμε και στη σχετική μας ανακοίνωση, η ανάγκη προσέλκυσης επι-

στημόνων Μηχανικών κοστολογείτε έως 7 εκατ. € ετησίως, τη στιγμή που στους ενστόλους δίνο-

νται αυξήσεις εκατοντάδων εκατ. €. Σε κάθε περίπτωση η Ομοσπονδία μας θα συνεχίσει τόσο την 

πλήρη αναγνώριση των integrated master για όλους/ες , όπως και για τις υπόλοιπες οικονομικές 

και θεσμικές μας διεκδικήσεις (Νομική κάλυψη, προσλήψεις κλπ). Μοναδική δύναμη μας αποτελεί 

η συμμετοχή μας. 

 
 

 

https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2025/10/2.10.2025_ydom_red_lines_9737.pdf
https://www.hellenicparliament.gr/Nomothetiko-Ergo/Anazitisi-Nomothetikou-Ergou?law_id=8af68b0d-1025-49f1-8037-b383016be7a5
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/c8827c35-4399-4fbb-8ea6-aebdc768f4f7/13093407.pdf
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/c8827c35-4399-4fbb-8ea6-aebdc768f4f7/13093408.pdf

