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Ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ επιβεβαιώνει τις θέσεις της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ για την αδυναμία του 

Δημοσίου να προσελκύσει Μηχανικούς 

 

Αναρτούμε απόσπασμα από πρόσφατη συνέντευξη του προέδρου του ΑΣΕΠ Αθανάσιος Παπα-

ϊωάννου, στο Αθηναϊκό-Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων: 

Στο ερώτημα αν υπάρχουν δημοφιλείς ειδικότητες, απάντησε: «Έχουμε αντιδημοφιλείς ειδικό-

τητες. Δηλαδή ποιοι δεν έρχονται στο δημόσιο; Οι μηχανικοί και οι πληροφορικοί. Γιατί 

στην ιδιωτική αγορά υπάρχει ζήτηση και οι μισθοί είναι πολύ καλύτεροι. Υπάρχουν πληρο-

φορικοί με εισαγωγικό μισθό πάνω από 1700 ευρώ ίσως και 2000, ενώ στο δημόσιο ο 

εισαγωγικός μισθός, είτε πληροφορικός είναι κάποιος είτε οτιδήποτε άλλο, είναι 800 ευρώ 

καθαρά και είναι επί 12, ενώ στον ιδιωτικό τομέα είναι επί 14. Οι μηχανικοί, επίσης, που 

μπορεί να δουλέψουν σε ένα γραφείο δικό τους ή με έναν άλλο συνεταίρο μπορούν να 

βγάζουν περισσότερα χρήματα. Παρόλα αυτά, υπάρχει μεγάλη ζήτηση μηχανικών και πλη-

ροφορικών και στο δημόσιο. Αλλά δεν υπάρχει προσφορά. Η εμπειρία του προηγούμενου 

γραπτού διαγωνισμού λέει ότι έμειναν κενές θέσεις πληροφορικών στους επιτυχόντες Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. Στην κατηγορία των επιτυχόντων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ακόμη περιμένουμε. 

Τώρα θα έρθει η προκήρυξη». 

Ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ επιβεβαιώνει απόλυτα, όσα τεκμηριωμένα έχουμε καταθέσει τα τελευταία 

2,5 χρόνια όπου άνοιξαν επιτέλους οι προσλήψεις Μηχανικών. 

• 1629 θέσεις ΠΕ Μηχανικών στο Διαγωνισμό 2ΓΒ/2025 του ΑΣΕΠ – Πόσοι θα έρθουν? 

• Άνθρακες ο Θησαυρός ο προσλήψεων Μηχανικών Εντείνεται η υποστελέχωση – Στα 54 έτη 

η μέση ηλικία όσων υπηρετούν  

• Εκδόθηκαν τα οριστικά αποτελέσματα του 3ΒΓ/2023 γραπτού διαγωνισμού του ΑΣΕΠ - Κε-

νές έμειναν 358 θέσεις Μηχανικών! 

• Παραιτήσεις Μηχανικών από Διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ  

• Μισθολογική Αναβάθμιση των Διπλωματούχων Μηχανικών – Μελών ΤΕΕ που απασχολού-

νται στη Δημόσια Διοίκηση 
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► Ο εισαγωγικός μισθός του Διπλωματούχου Μηχανικού είναι 1192 € μεικτά, δηλαδή περίπου 870 

€ καθαρά επί 12 μήνες, δηλαδή περίπου 10.000 € ετησίως! Σε επίπεδο μεικτών αποδοχών είναι 

περίπου 14.000 € ετησίως, ενώ ο καταληκτικός είναι περίπου μόλις 30.000 € ετησίως, μεικτά!  

► Η σύγκριση με τους μισθούς Μηχανικών σε χώρες της Ευρώπης, αλλά και άλλες είναι συντριπτι-

κές, βρίσκονται στο 30- 40% των αντίστοιχων αποδοχών σε άλλες χώρες και συγκρίνονται μόνο 

με χώρες της Ανατολικής Ευρώπης (και αυτές μας ξεπερνούν πια).  

► Οι αποδοχές των Μηχανικών στο Δημόσιο αυτή τη στιγμή είναι περίπου στο 50-60% των αντί-

στοιχων που υπάρχουν στον ιδιωτικό Τομέα στη χώρα.  

► Οι πρόσφατες μεικτές αυξήσεις των 30 € το μήνα (!) από τον Απρίλιο του 2025 (!), μόνο ως 

κυβερνητική κοροϊδία μπορούν να χαρακτηριστούν  

► Ο μέσος μισθός μηχανικού στη Γερμανία είναι 53.750 ευρώ, στην Βρετανία 55.400 ευρώ, στην 

Γαλλία 46.400-65.557 ευρώ και στην Ιταλία 61.000 ευρώ, ενώ στις ΗΠΑ φθάνει τα 92.700 ευρώ.  

► Το συνεχώς διευρυνόμενο κύμα ακρίβειας και πληθωρισμού εξανεμίζει το εισόδημα μας και ειδικά 

το κόστος της στέγασης καθιστά αδύνατο το διορισμό νέων συναδέλφων μας στις περισσότερες 

περιοχές της χώρας.  

► Τα αναγκαία έργα που πρέπει να τρέξουν, η συντήρηση και λειτουργία των υφιστάμενων Υπο-

δομών, ο προσεισμικός έλεγχος, ο χωροταξικός σχεδιασμός, η διαχείριση και αντιμετώπιση των 

Φυσικών καταστροφών, η προστασία του Περιβάλλοντος, οι ελεγκτικές και αδειοδοτικές διαδικα-

σίες, τα έργα στο χώρο του Πολιτισμού και Άμυνας απαιτούν τις γνώσεις και τη συμμετοχή Διπλω-

ματούχων Μηχανικών. Υπό τις παραπάνω συνθήκες κανένας Μηχανικός δε θα παραμείνει στις Υ-

πηρεσίες και τα αποτελέσματα των ελλείψεων αυτών είναι ήδη ορατά στην κοινωνία.  

► Η εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες έχει τραγικές συνέπειες για την ασφάλεια των Υποδομών, 

το Δημόσιο Συμφέρον και το Περιβάλλον. 

 

Υπό τις παραπάνω συνθήκες κανένας Μηχανικός δε θα παραμείνει στις Υπηρεσίες και τα 

αποτελέσματα των ελλείψεων αυτών είναι ήδη ορατά στην κοινωνία. Είναι προφανές ότι αυτή η 

κατάσταση δε μπορεί να συνεχιστεί άλλο και πρέπει επιτέλους να αποκατασταθούν οι αποδο-

χές των Μηχανικών στο Δημόσιο Τομέα. Είμαστε αποφασισμένοι να διεκδικήσουμε τις αποδοχές 

που αναλογούν στις ευθύνες μας με κάθε δυνατό τρόπο (και αγωνιστικό), η ευθύνη βαραίνει 

αποκλειστικά την κυβέρνηση, η οποία παρά τα τεκμηριωμένα και ορατά αποτελέσματα 

των πολιτικών της, επιμένει σε μια πολιτική μισθολογικού και εργασιακού ευτελισμού 

των εργαζόμενων επιστημόνων. 

 

 


