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ΘΕΜΑ:  Ο αγώνας για την πλήρη επαναφορά των δώρων στο Δημόσιο, είναι δίκαιος και 

θα συνεχιστεί μέχρι τη νίκη 

 

Συνάδελφοι,σες 

Η πρόσφατη κυβερνητική εξαγγελία στη ΔΕΘ για μερική – και ετεροχρονισμένη - 

επαναφορά μέρους των δώρων στο Δημόσιο, είναι προφανές ότι απέχει πάρα πολύ από τις 

διεκδικήσεις τις δικές μας, αλλά και όλων των εργαζόμενων στο Δημόσιο. Και αυτό γιατί 

μετατίθεται 16 ολόκληρους μήνες μετά (το Δεκέμβριο του 2027!), αλλά και γιατί το απο-

διδόμενο ποσό (των 500 € μεικτά) αντιστοιχεί σε ένα πολύ μικρό μέρος (25 έως 35%) 

του 13ου μισθού και όχι στο σύνολο των δύο μισθών που χάθηκαν. Αντί της επιστροφής 

δύο μισθών δηλαδή, θα επιστραφεί καθυστερημένα το 1/8 έως το 1/6 του συνολικού πο-

σού! 

Από το 2011 έως σήμερα έχουμε απωλέσει πάνω από 30 μισθούς, μόνο λόγω της 

απουσίας των δώρων, και η εξέλιξη του πληθωρισμού τα τελευταία χρόνια υπερκαλύπτει 

τις πολύ μικρές αυξήσεις των 40€ μεικτά που δίνονται οριζόντια ετησίως. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα τη ραγδαία φτωχοποίηση και μείωση της αγοραστικής δύναμης των εργαζο-

μένων, σε επίπεδα τελευταίας χώρας στην Ευρώπη! 

Θυμίζουμε ότι το σύνολο των εργαζομένων στη Δημόσια Διοίκηση διεκδικεί: 

• Πλήρη επαναφορά 13ου και 14ου μισθού και όχι ενός ελάχιστου μέρους τους 

• Κατάργηση της μη ανταποδοτικής κράτησης του 2% του Ν.3896/11, από την 

οποία σύμφωνα με στοιχεία μας, έχουμε ήδη χάσει πάνω από 7-8.000 € 

• Απόδοση του κλεμμένου κλιμακίου του 2016-2017 

• Ετήσια Αύξηση των αποδοχών στο ύψος τουλάχιστον του πληθωρισμού 
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• Αύξηση του αφορολόγητου, ώστε να μην εξανεμίζονται οι όποιες αυξήσεις 

από τη φορολογία. 

• Πέρα των παραπάνω υπάρχουν και οι κλαδικές μας διεκδικήσεις για κλαδικό 

μισθολόγιο, επαναφορά του κλαδικού επιδόματος 7ο/οο, προσθετική ανα-

γνώριση των integrated master και μισθολογική αναγνώριση της προϋπηρε-

σίας. 

Τα παραπάνω παραμένουν αδικαίωτα και μας υποχρεώνουν να συνεχίσουμε αγωνι-

στικά τη διεκδίκηση τους. Όπως γράφαμε και σε πρόσφατη ανακοίνωση μας σχετικά με 

την απόφαση του ΣτΕ: «Η απόφαση του ΣτΕ φυσικά και δεν αναιρεί την ανάγκη συνέχι-

σης της διεκδίκησης για τη βελτίωση των αποδοχών των δημοσίων υπαλλήλων και την 

αποκατάσταση μισθολογικών αδικιών που εξακολουθούν να υφίστανται. Ιστορικά, κανένα 

εργασιακό δικαίωμα δεν χαρίστηκε από τα δικαστήρια, αλλά μέσα από αγώνες και συνεχή 

πίεση. Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, προβάλλοντας τεκμηριωμένα τα αιτήματα του κλάδου των Μηχα-

νικών, θα συνεχίσει σε συνεργασία με όλα τα υπόλοιπα σωματεία και το συνδικαλιστικό 

κίνημα, τους αγώνες και τις κινητοποιήσεις διεκδικώντας την πλήρη επαναφορά του 13ου 

και 14ου μισθού.» 

Για την Ένωσή μας, αλλά και για όλους όσους δεν αποδέχθηκαν ποτέ την οριστική 

κατάργηση του θεσμού των δώρων, έγινε το πρώτο βήμα για μια ολοκληρωτική δικαίωση. 

Απέχει πολύ από την πλήρη επαναφορά των Δώρων στα επίπεδα πριν το 2012 

που είναι ο τελικός μας στόχος, αφήνει ωστόσο μια σημαντική παρακαταθήκη. Την 

εδραίωση της πεποίθησης πως ο μόνος χαμένος αγώνας είναι αυτός που δεν δί-

νεται, την αισιοδοξία και την ελπίδα που ανθεί για τις τεράστιες δυνατότητες ενός οργα-

νωμένου κοινού μετώπου των εργαζομένων. Συνεπώς, συνεχίζουμε… 
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