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ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

 

Αριθ. Πρωτ.20                                         Ηράκλειο10-6-25    
     Προς:  

• ΜΕΛΗ ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

Κοιν:  

• ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ 

 

Θέμα: Καλωσόρισμα νέων συναδέλφων  

1. Εισαγωγή-Καλωσόρισμα 

Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) της Ένωσης Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων 

Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών (ΕΜΔΥΔΑΣ) Ανατολικής Κρήτης (ΑΚ), αλλά και εκ μέρους 

όλων των μηχανικών μελών μας της Ανατολικής Κρήτης  σας υποδεχόμαστε και σας 

καλωσορίζουμε με πολύ μεγάλη χαρά. Καταρχήν  είναι απαραίτητο να τονίσουμε το 

θεμελιώδες γεγονός, ότι σε όποιο δημόσιο φορέα κι αν εργαζόμαστε ως μηχανικοί, 

καλούμαστε να χρησιμοποιήσουμε τις γνώσεις μας και την επιστήμη μας προς την 

κατεύθυνση της διασφάλισης του δημόσιου συμφέροντος. Πολύ σύντομα θα διαπιστώσετε 

ότι ως εργαζόμενοι κατά την εκτέλεση των καθηκόντων μας, αντιμετωπίζουμε διάφορες 

προκλήσεις και προβλήματα, τα οποία είναι πολύ επίπονο έως και αδύνατο να τα επωμιζόμαστε 

και να τα αντιμετωπίζουμε ως μονάδες. Γι’ αυτό έχουμε ανάγκη το συνδικαλισμό που μέσα από 

τη συλλογική δράση μας δίνει τη δύναμη, τη στήριξη και τη γνώση για να προσπαθήσουμε να 

τα επιλύσουμε. Όλοι όσοι βρίσκεστε σήμερα εδώ, παρότι έχετε διοριστεί σε διαφορετικούς 

φορείς και πιθανόν είστε μέλη των εργασιακών σωματείων τους, ως μηχανικοί είστε μέλη 

ΕΜΔΥΔΑΣ και σε αυτή την ιδιότητα θα επικεντρωθούμε, ώστε να κατανοήσετε τη σημασία και 

το ρόλο της. 

ΕΝΩΣΗ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 
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2. Τι είναι η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων 

Υπαλλήλων Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών(ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ) - 

Ιδιαιτερότητες του κλάδου 

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ είναι το συνδικαλιστικό όργανο περίπου 8.100 Μηχανικών Δημοσίων 

Υπαλλήλων Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών, που υπηρετούν στο Δημόσιο, στα Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) & στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και 

Βαθμού (ΟΤΑ) και Περιφέρειες της χώρας. Είναι διαρθρωμένη ως εξής: 

➢ Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ είναι το Β’ βάθμιο συνδικαλιστικό μας όργανο, το οποίο συγκροτείται από 19 

Α’ βάθμιες Ενώσεις που καλύπτουν  γεωγραφικά την χώρα. 

Όργανα της Ομοσπονδίας είναι: 

1. Το Πανελλαδικό Συνέδριο των αντιπροσώπων (Γενική Συνέλευση των συλλόγων-μελών 

της), που αποτελεί το κυρίαρχο και αποφασιστικό όργανο. 

2. Το 15μελές Διοικητικό Συμβούλιο με τριετή θητεία 

3. Το Γενικό Συμβούλιο 

4. Η 5μελής Εξελεγκτική Επιτροπή 

Η λειτουργία της καθορίζεται από το Καταστατικό της Ομοσπονδίας. 

➢ Μία από τις 19 Α’ βάθμιες Ενώσεις που συγκροτούν την ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, είναι η ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

(Ανατολικής Κρήτης) που καλύπτει τους Νομούς Ηρακλείου και Λασιθίου και αριθμεί στην 

παρούσα φάση περίπου 260 μέλη. Όργανα της Ένωσής μας είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση (Τακτική κάθε 1,5 χρόνο και Έκτακτη) που αποτελεί το κυρίαρχο και 

αποφασιστικό όργανο της Ένωσης μας 

2. Το 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο με τριετή θητεία (5 μέλη από τον Ν. Ηρακλείου και 2 

από τον Ν. Λασιθίου) 

3. Η 3μελής Εξελεγκτική Επιτροπή 

Η λειτουργία μας καθορίζεται από το καταστατικό μας. 

➢ Γ’ βάθμια Ένωση δεν υπάρχει, δηλαδή η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ δεν είναι μέλος της ΑΔΕΔΥ όπως οι 

εκάστοτε Σύλλογοι Εργαζομένων. 

Ο βασικός σκοπός της ΕΜΔΥΔΑΣ είναι η προστασία και προαγωγή των επαγγελματικών και 

οικονομικών συμφερόντων των μελών της και η βελτίωση των όρων εργασίας τους και 

των συνθηκών ζωής τους και είναι ο ΜΟΝΑΔΙΚΟΣ συνδικαλιστικός φορέας του δημοσίου 

που αναδεικνύει και υπερασπίζεται τις ιδιαιτερότητες του επαγγέλματος του μηχανικού, οι 

οποίες συνοψίζονται στις παρακάτω: 
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• Η μοναδικότητα της επαγγελματικής και υπηρεσιακής ευθύνης στην άσκηση 

υπεύθυνων καθηκόντων και συγκεκριμένα: Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση 

χωροταξικών, οικιστικών και περιβαλλοντικών μελετών και έργων. Η παραγωγή 

Δημόσιων Τεχνικών Έργων και Μελετών σε ότι αφορά τις κοινωνικές υποδομές στη 

χώρα μας. Η λειτουργία των Υπηρεσιών Δόμησης με εκδόσεις αδειών, διαχείριση 

αυθαιρέτων, κ.α. Η ευθύνη για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών μετά από 

θεομηνίες (σεισμοί, πλημμύρες, πυρκαγιές) κλπ. Κατά την άσκηση των καθηκόντων 

μας οφείλουμε να τηρούμε αφ΄ ενός μεν την τεχνική νομοθεσία που διέπει το συνολικά 

παραγόμενο τεχνικό έργο της χώρας σε όλους τους τομείς, όπως οι μεταφορές, το 

περιβάλλον, η υγεία, η πρόνοια, η παιδεία, ο πολιτισμός, η άμυνα κλπ., αφ΄ ετέρου δε 

να παρακολουθούμε και να εφαρμόζουμε κάθε φορά τις νέες τεχνολογίες στον τομέα 

μας. 

• Ο ενιαίος 5/ετής κύκλος σπουδών για την απόκτηση του διπλώματός μας και ο 

επιπλέον χρόνος που απαιτείται για την άδεια άσκησης του επαγγέλματος, μετά από 

ειδικές εξετάσεις στο ΤΕΕ γι’ αυτό και τα διπλώματά μας αντιστοιχούν σε επίπεδο 

Master, κάτι που αποτυπώνεται στην εργασιακή μας εξέλιξη, αλλά δυστυχώς δεν έχει 

αποτυπωθεί ακόμα μισθολογικά.Δυστυχώς για τα διπλώματα Μηχανικών του 

εξωτερικού δεν έχει αποτυπωθεί ακόμα το επίπεδο Master, κάτι για το οποίο 

αγωνιζόμαστε κεντρικά ως ΠΟ, με τα αντίστοιχα Υπουργεία. 

• Η ιδιότητα μέλους του ΤΕΕ και η υπαγωγή μας, ηθικά τουλάχιστον, στον Κώδικα 

Δεοντολογίας του, παράλληλα με την υπηρεσιακή μας ιδιότητα. 

• Η άδεια άσκησης επαγγέλματος και το περιεχόμενο των επιμέρους επαγγελματικών 

δικαιωμάτων ανά ειδικότητα, που αποτελούν αναγκαίες προϋποθέσεις για την 

πρόσληψή μας στο Δημόσιο, καθώς και για την άσκηση των υπηρεσιακών μας 

καθηκόντων κατά τις επί μέρους ενέργειες παραγωγής του τεχνικού έργου. Αποτελεί 

δε απαραίτητο προσόν διορισμού μας η άδεια άσκησης του επαγγέλματος, διότι από 

την απόκτησή της και όχι από το δίπλωμα του Πολυτεχνείου, προκύπτει το δικαίωμα 

εφαρμογής των αντίστοιχων επαγγελματικών δικαιωμάτων ανά ειδικότητα. Επί τη 

βάση αυτής της άδειας εγγυοδοτείται το παρεχόμενο τεχνικό έργο, μέσω της 

υπογραφής μας, την οποία δεσμεύει και χρησιμοποιεί κατά αποκλειστικότητα το 

Δημόσιο, απαγορεύοντάς μας γενικά – καθώς παρέχεται υπό προϋποθέσεις - την 

άσκηση ιδιωτικού έργου. 
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• Οι ποινικές ευθύνες για πράξεις που συνδέονται με την άσκηση των καθηκόντων 

μας, πέραν των όσων προβλέπει ο δημοσιοϋπαλληλικός κώδικας για το σύνολο των 

Δημοσίων Υπαλλήλων, οι οποίες σύμφωνα με τον Ποινικό Κώδικα (άρθρο 286), σε 

περίπτωση αστοχίας ακόμη και εν τη απουσία μας, μας θεωρεί υπεύθυνους και 

διωκόμαστε ποινικά και αυτεπαγγέλτως και οι ποινικές ευθύνες μας ακολουθούν δια 

βίου. 

• Η φύση των παρεχόμενων από εμάς υπηρεσιών, αφού η άσκηση των καθηκόντων 

μας επιβάλλει τη συχνή μετακίνησή μας εκτός έδρας, είτε για την επίβλεψη έργου ή 

μελέτης, είτε για την πραγματοποίηση απαιτούμενων ελέγχων και αυτοψιών, 

προκειμένου σε κάθε περίπτωση να εκπληρώσουμε το ρόλο μας ως ελεγκτικού 

μηχανισμού και να διασφαλίσουμε την ποιότητα, την ασφάλεια και την οικονομία των 

παρεχόμενων αγαθών. 

 

3. Βασικά αιτήματα της ΕΜΔΥΔΑΣ 

Κατά καιρούς τροποποιούνται τα αιτήματα, προστίθενται νέα, δυστυχώς δεν αφαιρούνται. Την 

περίοδο αυτή αγωνιζόμαστε με διάφορες μορφές (απεργίες, στάσεις εργασίας, αποχές από 

καθήκοντα, κ.α.) και διεκδικούμε: 

• Δημιουργία Κλαδικού Μισθολογίου που να αποτυπώνει τις ιδιαιτερότητες του κλάδου 

μας. 

• Ενίσχυση των Δημόσιων Τεχνικών και όλων των Ελεγκτικών Υπηρεσιών και όχι την 

ιδιωτικοποίηση τους και την εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες. 

• Κατάργηση των νόμων που επιτρέπουν τις ιδιωτικοποιήσεις Δημόσιων Υπηρεσιών. 

• Προσλήψεις όλων των κλάδων και ειδικοτήτων του εμπλεκόμενου προσωπικού με 

μόνιμες και σταθερές σχέσεις εργασίας σε όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου. 

• Θεσμική και οικονομική αναβάθμιση του συνόλου του προσωπικού. 

• Αλλαγή στην διαδικασία Νομικής κάλυψης με παροχή υποστήριξης ή πληρωμή από την 

Υπηρεσία, δικηγόρου σε όλα τα στάδια της δικαστικής και προδικαστικής διαδικασίας. 

• Αποκλειστικά δημόσια, καθολική κοινωνική ασφάλιση. Όχι στην ανταποδοτικότητα και 

την επιχειρηματικότητα στην κοινωνική ασφάλιση. Όχι στην ιδιωτικοποίηση της, μέσω 

επαγγελματικών ταμείων. 

• Μισθολογική Αναγνώριση των IntegratedMaster και των διπλωμάτων του εξωτερικού. 
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• Να αποδοθεί πλήρης μισθολογική αναγνώριση της προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου που 

αναγνωρίσθηκε με το Π.Δ. 69/16. Οι γνώσεις και η εμπειρία των μηχανικών, από την 

εργασία τους στον ιδιωτικό τομέα που μεταφέρεται στο Δημόσιο, δεν πρέπει να 

μηδενίζεται.  

• Να αναγνωρισθεί μισθολογικά κάθε είδους προϋπηρεσία στο Δημόσιο (πχ 8μηνα). 

• Αύξηση της αποζημίωσης των εκτός έδρας μετακινήσεων. 

• Αποζημίωση για τη συμμετοχή σε Επιτροπές Δημοσίων Συμβάσεων και Συμβούλια με 

διαφανή κριτήρια επιλογής.  

• Πλήρη επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού στο σύνολο των Δημοσίων Υπαλλήλων. 

• Αναπροσαρμογή του κατώτατου εισαγωγικού μισθού στο Δημόσιο (και κατ’ επέκταση 

όλων) τουλάχιστον στο ύψος του πληθωρισμού. 

• Επέκταση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και στους 

Διπλωματούχους μηχανικούς που εργάζονται σε αντίστοιχους χώρους. 

• Αύξηση των Οικογενειακών Επιδομάτων και μείωση της Φορολογίας.  

 

4. Στήριξη Μελών 

Το ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ είναι παρόν σε οτιδήποτε προκύψει και συμπαρίσταται σε συνάδελφους 

με εργασιακά προβλήματα με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσον (έγγραφο, κοινοποίηση στον 

Τύπο, επίσκεψη στο φορέα και συζήτηση με τους εμπλεκόμενους προϊσταμένους, στήριξη σε 

δικαστήρια, κ.α.). Στόχος μας είναι πάντα να μη νοιώθει κανένας/καμία συνάδελφος μόνος/η 

στη δύσκολη εργασιακή πραγματικότητα που βιώνουμε καθημερινά. 

Επιπρόσθετα, θα θέλαμε να έχετε υπόψη σας ότι όλα όσα αναγράφονται στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του κάθε φορέα έχουν καθοριστική σημασία για τις αρμοδιότητες 

που μας ανατίθενται και τις τοποθετήσεις στις θέσεις ευθύνης. Γι’ αυτό σε όλες τις προσπάθειες 

που γίνονται από τους φορείς για τροποποίηση των Οργανισμών τους, το ΔΣ είναι πάντα παρόν 

υπερασπίζοντας τα δικαιώματα των μελών της ΕΜΔΥΔΑΣ. 

Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ., είναι ανοικτές και οι προσκλήσεις κοινοποιούνται σε όλα τα μέλη. 

Οποιοδήποτε μέλος δύναται να θέσει θέμα προς συζήτηση αλλά και να συμμετέχει με δικαίωμα 

λόγου στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 
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Μέσω email ενημερώνουμε τακτικά τα μέλη μας για τις αποφάσεις του Δ.Σ. και τις δράσεις μας, 

καθώς επίσης κοινοποιούμε κάποια έγγραφα  της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ. 

Περισσότερες πληροφορίες για οτιδήποτε αφορά την Πανελλήνια Ομοσπονδία μας και για 

πληρέστερη ενημέρωση, μπορείτε να βρείτε στην ιστοσελίδα της: https://www.emdydas.gr/. 

Στην συγκεκριμένη σελίδα, εκτός από τα έγγραφα και τις δράσεις της ΠΟ, αναρτώνται και τα 

δικά μας έγγραφα, καθώς  και των υπολοίπων 18 Α’βαθμίων Ενώσεων. 

Μη διστάσετε για οποιαδήποτε απορία, προβληματισμό ή πρόβλημά σας να επικοινωνήσετε 

μαζί μας, είτε τηλεφωνικά, είτε στέλνοντας email στο emdydas.ak@gmail.com 

 

5. Οικονομικοί πόροι της Ένωσης 

Μέχρι το 2011, η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ και οι τοπικές ενώσεις στήριζαν οικονομικά τη λειτουργία τους 

στον πόρο του 6 τοις χιλίοις. Ο παλιός πόρος 6 τοις χιλίοις ήταν ένα επίδομα που προερχόταν ως 

κράτηση από τον προϋπολογισμό των εκτελούμενων δημοσίων έργων το οποίο καταργήθηκε 

το 2011.  

Από το 2011 και μετά οι οικονομικοί πόροι της ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ βασίζονται αποκλειστικά στις  

συνδρομές των μελών μας, που με απόφαση Γενικής Συνέλευσης έχει καθοριστεί στο ποσό 

2€/μήνα. Η παρακράτηση του ποσού αυτού γίνεται αυτόματα σε μηνιαία βάση από τους 

Οικονομικούς μας διαχειριστές και καταβάλλεται στην Ένωση μας μέσω της Ενιαίας Αρχής 

Πληρωμών, εκτός από κάποιες περιπτώσεις κυρίως Υπουργείων (πχ Υπουργείο Πολιτισμού) 

που δεν έχει επιτευχθεί η αυτόματη καταβολή και τα μέλη μας, καταβάλλουν το ποσό αυτό 

απευθείας στο ΔΣ. Τα έσοδα της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ προκύπτουν ως ποσοστό του νέου πόρου 6 τοις 

χιλίοις και καταβάλλονται απευθείας σε αυτήν, χωρίς δική μας παρέμβαση ή των μελών μας. 

Ο πόρος 6 τοις χιλίοις που παίρνουμε σήμερα, θεσμοθετήθηκε εκ νέου το 2017 και είναι 

αποτέλεσμα συμφωνίας μεταξύ της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ και Εργοληπτικών Οργανώσεων αφορά δε 

αποκλειστικά τους Διπλωματούχους Μηχανικούς, μέλη των Α’βαθμίων ΕΜΔΥΔΑΣ. Προκύπτει 

ως ποσοστό από τους λογαριασμούς των δημόσιων έργων, υπολογίζεται ανά δίμηνο και 

κατανέμεται από μια τριμερή Επιτροπή, μέσω του ΤΕΕ εξίσου σε όλα τα μέλη της ΕΜΔΥΔΑΣ. Επί 

του ποσού του 6 τοις χιλίοις που δικαιούμαστε υπάρχει μια παρακράτηση φόρου (η οποία 

γίνεται αυτόματα) καθώς επίσης παρακρατείται αυτόματα και η συνδρομή μας στο ΤΕΕ. 

 

https://www.emdydas.gr/
mailto:emdydas.ak@gmail.com
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6. Συμμετοχή μελών 

Η Ένωσή μας τόσο σε πανελλήνιο όσο και σε τοπικό επίπεδο, μέσα από αγώνες και 

διεκδικήσεις, τόσο μόνη της όσο και σε συνεργασία με άλλα σωματεία, έχει καταφέρει να 

αποκτήσει κύρος και αναγνωρισιμότητα, πετυχαίνοντας αρκετές νίκες. Μερικές από αυτές 

είναι η καταβολή του πόρου 6 τοις χιλίοις, η εν μέρει νομική κάλυψη, η εν μέρει αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα, οι αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ)  για το 

προβάδισμα ΠΕ έναντι ΤΕ και ΔΕ στους ΟΕΥ κ.α.. Για να επιτύχουμε κι άλλες νίκες, αλλά και να 

διατηρήσουμε όλα όσα με αγώνες και κόπους έχουν κατακτηθεί, είναι απολύτως αναγκαία η 

ενεργή παρουσία όλων των μελών. Μέσα από τη συμμετοχή όλων σας στις δράσεις της 

ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ, στους αγώνες, στα ΔΣ, στις γενικές συνελεύσεις και στις εκλογές, και με την 

κατάθεση των απόψεών σας θα συνεχιστεί η πορεία της ένωσής μας, επειδή τελικά η 

ΕΜΔΥΔΑΣ είμαστε όλοι εμείς. 

 

Η τωρινή σύνθεση του ΔΣ της ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ για να απευθύνεστε είναι η παρακάτω: 

1. Πρόεδρος: Μαστοράκη Ελένη (κιν. 6972891021) 

2. Αντιπρόεδρος: Ζωάκη Ελευθερία (κιν. 6973559465) 

3. Γενική Γραμματέας: Σπανάκη Άρτεμη (κιν. 6972231400) 

4. Ταμίας: Ρουκουνάκης Μανόλης (κιν. 6974014001) 

5. Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας: Σπυριδάκης Γιώργος (κιν. 6979445619) 

6. Σύμβουλος: Ανδριοπούλου Τζένη (κιν. 6977475819) 

7. Σύμβουλος: Αλμπαντάκης Δημήτρης (κιν. 6974099377) 

 

 

 


