
ΓΕΩΡΓΙΟΣ Δ. ΔΑΝΙΗΛ

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

ΜΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

Πειθαρχικό Δίκαιο είναι το σύνολο των κανόνων 

δικαίου που ρυθμίζουν την πειθαρχική ευθύνη των 

δημοσίων υπαλλήλων, την πειθαρχική διαδικασία και 

τις πειθαρχικές ποινές. 



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

α) Πράξεις με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση αναγνώρισης του 

Συντάγματος ή έλλειψη αφοσίωσης στην Πατρίδα και τη 

Δημοκρατία. β) Κάθε παράβαση υπαλληλικού καθήκοντος που 

προσδιορίζεται από τις υποχρεώσεις που επιβάλλουν στον 

υπάλληλο οι κείμενες διατάξεις, εντολές και οδηγίες. γ) Τα 

εγκλήματα σχετικά με την υπηρεσία κατά τον Ποινικό 

Κώδικα ή άλλους ειδικούς ποινικούς νόμους. δ) Η απόκτηση 

οικονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου 

του υπαλλήλου ή τρίτου προσώπου, κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του ή εξ αφορμής αυτών. ε) Η αναξιοπρεπής ή 

ανάρμοστη ή ανάξια για υπάλληλο συμπεριφορά εντός ή 

εκτός υπηρεσίας. στ) Η παραβίαση της αρχής της αμεροληψίας 

ή η παράλειψη δήλωσης κωλύματος συμφέροντος.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

ζ) Η παραβίαση της αρχής της ισότητας, των ίσων ευκαιριών 

και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα 

εργασίας και απασχόλησης, (ν. 3896/2010), η παραβίαση της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης και της καταπολέμησης των 

διακρίσεων λόγω φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή 

άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, 

ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, 

σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 

χαρακτηριστικών φύλου, σύμφωνα με τον (ν. 4443/2016), η 

χρήση γλώσσας έμφυλης διάκρισης, κατά την άσκηση των 

καθηκόντων. ζα) Η εκδήλωση κάθε μορφής βίας και 

παρενόχλησης στην εργασία, σύμφωνα με τον ν. 4808/2021 

(Α` 101), κατά την άσκηση των καθηκόντων.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

η) Η παραβίαση της υποχρέωσης εχεμύθειας, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος. θ) Η σοβαρή απείθεια. 

ι) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων. 

ια) Η παραβίαση των υποχρεώσεων του άρθρου 27 του 

παρόντος, καθώς και η αδικαιολόγητη προτίμηση νεότερων 

υποθέσεων με παραμέληση παλαιότερων. ιβ) Η άρνηση 

παροχής πληροφόρησης στους πολίτες και τις αρχές. ιγ) Η 

προδήλως αδικαιολόγητη μη εξυπηρέτηση των πολιτών και η 

υπαίτια μη έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεών τους, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. ιδ) Η χρησιμοποίηση της 

δημοσιοϋπαλληλικής ιδιότητας ή πληροφοριών που κατέχει ο 

υπάλληλος λόγω της υπηρεσίας ή της θέσης του, για 

εξυπηρέτηση ιδιωτικών συμφερόντων του ίδιου ή τρίτων 

προσώπων.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

ιε) Η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική εξέταση. 

ιστ) Η άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε 

δημοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή, μέλος της οποίας 

είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγεται στην αρχή 

στην οποία ο υπάλληλος υπηρετεί. ιζ) Η κακόβουλη άσκηση 

κριτικής των πράξεων της προϊσταμένης αρχής που γίνεται 

δημοσίως, γραπτώς ή προφορικώς, με σκόπιμη χρήση εν γνώσει 

εκδήλως ανακριβών στοιχείων ή με χαρακτηριστικά απρεπείς 

εκφράσεις. η) η άρνηση σύμπραξης, συνεργασίας, χορήγησης 

στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή έρευνας ή ελέγχου 

από Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές, ιθ) η αδικαιολόγητα μη 

έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη μεροληπτικής έκθεσης 

αξιολόγησης, κ) η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας, 



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

κα) η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτηση 

υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή ματαίωση εντολής της 

υπηρεσίας, κβ) Η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων με 

πρόσωπα, με αφορμή τον χειρισμό θεμάτων αρμοδιότητας του 

υπαλλήλου από την αντιμετώπιση των οποίων εξαρτώνται 

ουσιώδη συμφέροντα των προσώπων αυτών. κγ) Η φθορά λόγω 

ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλειψη ή η παράνομη χρήση 

πράγματος το οποίο ανήκει στην υπηρεσία. κδ) Η παράλειψη 

από τα πειθαρχικά όργανα δίωξης και τιμωρίας πειθαρχικού 

παραπτώματος, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 του 

άρθρου 110 του παρόντος ή η παράλειψη ή καθυστέρηση 

έκδοσης διαπιστωτικής πράξης έκπτωσης από την 

υπηρεσία. 



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

κε) Η άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς προηγούμενη 

άδεια της υπηρεσίας ή η συμμετοχή σε εταιρείες κατά 

παράβαση του άρθρου 32 ή η άσκηση έργων ασυμβίβαστων 

με την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου σύμφωνα με τα 

άρθρα 33 και 34. κστ) Η απλή απείθεια. κζ) Η μη τήρηση του 

ωραρίου από τον υπάλληλο και η παράλειψη του προϊσταμένου 

να ελέγχει την τήρησή του. κη) Η αμέλεια ή ατελής εκπλήρωση 

του υπηρεσιακού καθήκοντος. κθ) Η άρνηση συνεργασίας με τα 

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και η μη εφαρμογή 

των διατάξεων περί απλούστευσης των διαδικασιών και 

καταπολέμησης της γραφειοκρατίας. λ) Το ειδικό πειθαρχικό 

παράπτωμα της μη εμφάνισης ή της άρνησης κατάθεσης 

μάρτυρα χωρίς εύλογη αιτία που προβλέπεται στην παρ. 2 του 

άρθρου 130. 



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

λα) Η μη εκτέλεση τελεσίδικης πειθαρχικής απόφασης άρθρο 

144. λβ) Η μη ανάρτηση ή η μη έγκαιρη ανάρτηση στο διαδίκτυο 

των πράξεων που είναι αναρτητέες άρθρο 77 του ν. 4727/2020. 

λγ) Η κατάθεση, η χρήση, η συμπερίληψη και η διατήρηση στον 

ατομικό υπηρεσιακό φάκελο υπαλλήλου, πλαστού, νοθευμένου ή 

παραποιημένου πιστοποιητικού ή τίτλου ή βεβαιώσεως, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 20 περί ανάκλησης διορισμού. λδ) 

Οποιαδήποτε πράξη κατά της γενετήσιας ελευθερίας, καθώς και 

ειδικότερα η προσβολή της γενετήσιας αξιοπρέπειας άλλου 

προσώπου ή και οποιαδήποτε πράξη οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής, εντός και εκτός υπηρεσίας. Επιβαρυντική 

περίσταση αποτελεί η τέλεση των πράξεων αυτών σε βάρος 

ανηλίκων ή και η τέλεση των πράξεων αυτών κατά κατάχρηση 

των υπηρεσιακών καθηκόντων.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

2. Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά παραπτώματα 

διατηρούνται σε ισχύ. 3. Σε καμία περίπτωση, δεν συνιστά 

ανάρμοστη συμπεριφορά ή αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλληλο 

διαγωγή κατά την έννοια της περ. ε) της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου η άσκηση συνδικαλιστικής, πολιτικής ή κοινωνικής 

δράσης.

ΑΡΘΡΟ 108 Εφαρμογή αρχών και κανόνων του ποινικού δικαίου: 

ΝΕΑ ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 3. Αν από την τέλεση του πειθαρχικού 

παραπτώματος μέχρι το πέρας της πειθαρχικής διαδικασίας 

ίσχυσαν περισσότεροι νόμοι, εφαρμόζεται αυτός που περιέχει τις 

ευμενέστερες για τον διωκόμενο ουσιαστικού δικαίου διατάξεις.

ΑΡΘΡΟ 110  ΝΕΑ ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ 3. Δεν επιτρέπεται δεύτερη 

πειθαρχική δίωξη για την ίδια πράξη.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 109 (Υ.Κ.)

α) η έγγραφη επίπληξη, β) το πρόστιμο έως τις αποδοχές 

δώδεκα (12) μηνών, γ) η στέρηση του δικαιώματος για 

προαγωγή από ένα (1) έως πέντε (5) έτη, δ) η αφαίρεση έως 

τεσσάρων (4) μισθολογικών κλιμακίων, ε) η στέρηση του 

δικαιώματος για προαγωγή από ένα (1) έως πέντε (5) έτη, στ) η 

στέρηση του δικαιώματος συμμετοχής σε διαδικασία επιλογής 

προϊσταμένου οργανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου από 

ένα (1) έως πέντε (5) έτη, ζ) η αφαίρεση της άσκησης των 

καθηκόντων προϊσταμένου οργανικής μονάδας οποιουδήποτε 

επιπέδου για τη θητεία ή το υπόλοιπό της από ένα (1) έως 

πέντε (5) έτη, η) ο υποβιβασμός έως δύο (2) βαθμούς. θ) η 

προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12) μήνες με 

πλήρη στέρηση των αποδοχών και ι) η οριστική παύση.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

1Α. Η ποινή της οριστικής παύσης της περ. ι) της παρ. 1 

μπορεί να επιβληθεί μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα:

α) Των πράξεων, με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση 

αναγνώρισης του Συντάγματος ή έλλειψη αφοσίωσης στην 

Πατρίδα και τη Δημοκρατία, β) της άσκησης εργασίας ή 

έργου με αμοιβή χωρίς προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας 

ή της συμμετοχής σε εταιρείες κατά παράβαση του 

άρθρου 32 ή της άσκησης έργων ασυμβίβαστων με την 

ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου σύμφωνα με τα άρθρα 

33 και 34, γ) της κατάθεσης, χρήσης, συμπερίληψης και 

διατήρησης στον ατομικό υπηρεσιακό φάκελο υπαλλήλου, 

πλαστού, νοθευμένου ή παραποιημένου πιστοποιητικού ή 

τίτλου ή βεβαίωσης.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

δ) οποιασδήποτε πράξης κατά της γενετήσιας ελευθερίας, και 

ειδικότερα της προσβολής της γενετήσιας αξιοπρέπειας άλλου 

προσώπου ή και οποιασδήποτε πράξης οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής, εντός και εκτός υπηρεσίας, ε) των 

εγκλημάτων σχετικά με την υπηρεσία κατά τον Ποινικό 

Κώδικα (ή άλλους ειδικούς νόμους, στ) της απόκτησης 

οικονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου του 

υπαλλήλου ή τρίτου προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του ή εξ αφορμής αυτών, ζ) της χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπούς 

ή ανάξιας για υπάλληλο διαγωγής εντός ή εκτός υπηρεσίας, η) 

της παράβασης της υποχρέωσης εχεμύθειας, θ) της αδικαιολόγητης 

αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων πάνω από 22 εργάσιμες 

ημέρες συνεχώς ή πάνω από 30 ημέρες σε διάστημα ενός 1 έτους ή 

πάνω από 50 εργάσιμες ημέρες εντός μίας διετίας,



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

ι) της εξαιρετικώς σοβαρής απείθειας, ια) της άμεσης ή μέσω 

τρίτου προσώπου συμμετοχής σε δημοπρασία την οποία 

διενεργεί επιτροπή, μέλος της οποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η 

επιτροπή αυτή υπάγεται στον φορέα, που υπηρετεί, ιβ) της 

εμμονής σε άρνηση προσέλευσης για εξέταση από υγειονομική 

επιτροπή, ιγ) της για 2 συνεχόμενες αξιολογικές περιόδους 

άρνησης υπαλλήλου να λάβει μέρος, να διευκολύνει ή να 

προβεί στη διαδικασία αξιολόγησης είτε ως αξιολογητής είτε 

ως αξιολογούμενος, ιδ) για οποιοδήποτε παράπτωμα, αν κατά τα 

3 προηγούμενα έτη από τη διάπραξή του, είχαν επιβληθεί στον 

υπάλληλο 3 τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές ανώτερες του 

προστίμου αποδοχών 1 μηνός ή αν κατά τα 2 προηγούμενα έτη 

από τη διάπραξή του, ο υπάλληλος είχε τιμωρηθεί για το ίδιο 

παράπτωμα με ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών 1 μηνός.



ΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ (116 Υ.Κ.) 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

(118 Υ.Κ.) Δ.Σ. ΝΠΔΔ (119 Υ.Κ.) ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ

Πειθαρχική εξουσία στους υπαλλήλους ασκούν: α) Οι πειθαρχικώς 

προϊστάμενοί τους, β) το Πειθαρχικό Συμβούλιο Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα, γ) ο Διοικητής της Εθνικής Αρχής 

Διαφάνειας, δ) το διοικητικό εφετείο και ε) το Σ τ Ε.

Όλοι οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι μπορούν να επιβάλλουν την 

ποινή της έγγραφης επίπληξης. Εάν ο πειθαρχικώς προϊστάμενος, ο 

οποίος έχει επιληφθεί,  κρίνει ότι το παράπτωμα επισύρει ποινή 

ανώτερη της αρμοδιότητάς του, παραπέμπει την υπόθεση σε 

οποιονδήποτε ανώτερο αυτού πειθαρχικώς προϊστάμενο. Στην 

Εκπαίδευση κάθε πειθαρχικώς προϊστάμενος παραπέμπει ενώπιον 

του Πειθαρχικού Συμβουλίου (Π.Δ. 47/2006).

Ποινή προστίμου α) ο Υπουργός, έως και τις αποδοχές πέντε (5) 

μηνών, στ) ο προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης έως και 2/3 των 

μηνιαίων αποδοχών, ζ) ο προϊστάμενος διεύθυνσης έως και 1/4. 



ΑΣΚΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΩΞΗΣ (122 -

123 Υ.Κ.)

Η πειθαρχική δίωξη αρχίζει: -με την κλήση του υπαλλήλου σε 

απολογία από το μονομελές πειθαρχικό όργανο ή -με την 

παραπομπή του στο πειθαρχικό  συμβούλιο. 

Η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται το αργότερο εντός δύο 

(2) μηνών από την κλήση σε απολογία είτε με την έκδοση 

πειθαρχικής απόφασης μονομελούς οργάνου είτε με παραπομπή 

ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου. Σε περίπτωση παραπομπής 

ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου, η πειθαρχική διαδικασία 

ολοκληρώνεται εντός τεσσάρων (4) μηνών από την παραπομπή 

εκτός αν απαιτείται η διεξαγωγή ανάκρισης οπότε ολοκληρώνεται 

εντός έξι (6) μηνών. 3. Δεν επιτρέπεται παραπομπή στο 

πειθαρχικό συμβούλιο μετά την έκδοση οριστικής απόφασης για 

το ίδιο παράπτωμα από οποιοδήποτε πειθαρχικό όργανο. 



ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ (125 Υ.Κ.)

Είναι η άτυπη συλλογή και καταγραφή στοιχείων για να 

διαπιστωθεί η τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος και οι 

συνθήκες τέλεσής του. Προκαταρκτική Έρευνα μπορεί να 

ενεργήσει κάθε πειθαρχικώς προϊστάμενος. Αν ο ενεργών την 

προκαταρκτική εξέταση κρίνει ότι απαιτείται περαιτέρω έρευνα, 

προχωρεί στη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης.

Η προκαταρκτική εξέταση περατώνεται εντός μηνός από την 

ημερομηνία κατά την οποία ο πειθαρχικώς προϊστάμενος 

έλαβε γνώση των περιστατικών, ή, αν η προκαταρκτική 

εξέταση διεξάγεται από υπάλληλο ύστερα από εντολή του 

πειθαρχικώς προϊσταμένου, από την ημερομηνία που 

κοινοποιήθηκε στον υπάλληλο η απόφαση της ανάθεσής της. 

Η προκαταρκτική εξέταση δεν συνιστά έναρξη πειθαρχικής 

δίωξης.



ΕΝΟΡΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ

Η ΕΔΕ αποτελεί ανακριτική μέθοδο, που τοποθετείται ανάμεσα 

στην προκαταρκτική εξέταση και στην πειθαρχική ανάκριση. Η 

ΕΔΕ δεν συνιστά έναρξη πειθαρχικής δίωξης. Η ΕΔΕ 

ολοκληρώνεται με την υποβολή αιτιολογημένης έκθεσης του 

υπαλλήλου που την ενεργεί στον πειθαρχικώς προϊστάμενο που 

διέταξε την διενέργειά της.

4Γ. Η ένορκη διοικητική εξέταση είναι μυστική. Εάν ασκηθεί 

πειθαρχική δίωξη, ο διωκόμενος δύναται να λάβει γνώση του 

περιεχομένου της έκθεσης αυτής και των εγγράφων που τη 

συνοδεύουν στο πλαίσιο της πειθαρχικής διαδικασίας. Αν δεν 

ασκηθεί πειθαρχική δίωξη, πρόσβαση μπορεί να χορηγηθεί 

μόνο εφόσον ο ενδιαφερόμενος επικαλείται και αποδεικνύει 

ιδιαίτερο έννομο συμφέρον και υπό την επιφύλαξη περί 

προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.



ΑΠΟΛΟΓΙΑ (134-135 Υ.Κ.)

Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν ο υπάλληλος δεν κληθεί 

προηγουμένως σε απολογία. Πριν από την απολογία ο 

διωκόμενος έχει δικαίωμα να λάβει γνώση του φακέλου της 

πειθαρχικής υπόθεσης. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. 

Ενώπιον συλλογικού πειθαρχικού οργάνου επιτρέπεται στον 

διωκόμενο και η προφορική συμπληρωματική απολογία Όταν 

ακολουθεί παραπομπή δεν απαιτείται νέα κλήση σε απολογία.

Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το αποδιδόμενο 

πειθαρχικό παράπτωμα και τάσσεται εύλογη προθεσμία για 

απολογία. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι βραχύτερη 

από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες. Η προθεσμία για απολογία 

μπορεί να παραταθεί μία μόνο φορά έως πέντε (5) εργάσιμες 

ημέρες.



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ (136 136Α 136Β Υ.Κ.) 

Ο Πρόεδρος του Κλιμακίου προσδιορίζει με πράξη του την ημέρα 

κατά την οποία συζητείται η υπόθεση. Ο διωκόμενος υπάλληλος 

έχει δικαίωμα να παραστεί ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου 

είτε με φυσική παρουσία, αυτοπροσώπως ή δια ή μετά 

πληρεξουσίου δικηγόρου, είτε με ηλεκτρονικά μέσα.

Κατόπιν δήλωσης του διωκομένου, η οποία υποβάλλεται στο 

πειθαρχικό συμβούλιο, στη συνεδρίαση δύναται να παρίσταται 

και να εκφράσει προφορικά ή εγγράφως τις απόψεις του 

εκπρόσωπος συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

Σε κάθε αποκεντρωμένη διοίκηση δημιουργούνται ένα ή 

περισσότερα Γραφεία Τηλεματικής. Ο διωκόμενος με αίτημά του, 

μετέχει στη συνεδρίαση, από τόπο διαφορετικό από αυτόν της 

συνεδρίασης (Γραφείο Τηλεματικής), με τη χρήση τεχνολογιών 

απομακρυσμένης σύνδεσης.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (140 Υ.Κ.) 

ΕΝΔΙΚΑ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ-ΕΝΣΤΑΣΗ (141 

Υ.Κ.)

Η πειθαρχική απόφαση κοινοποιείται σε αντίγραφο με τη 

φροντίδα της υπηρεσίας στον υπάλληλο και γνωστοποιείται στα 

όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση ή προσφυγή. Στον 

υπάλληλο γνωστοποιείται επίσης η τυχόν δυνατότητα άσκησης 

ένστασης ενώπιον αρμόδιου οργάνου ή ένδικου βοηθήματος και 

η σχετική προθεσμία άσκησής τους.

Ένσταση ασκείται κατά των πειθαρχικών αποφάσεων των 

πειθαρχικώς προϊσταμένων. Οι αποφάσεις των Κλιμακίων του 

πειθαρχικού συμβουλίου δεν υπόκεινται σε ένσταση. Ένσταση 

δικαιούνται να ασκήσουν: α) ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και β)

υπέρ του υπαλλήλου ή υπέρ της διοίκησης κάθε ανώτερος 

πειθαρχικώς προϊστάμενος. Προθεσμία 20 ημερών. Η προθεσμία 

για την άσκηση ένστασης και η άσκησή της, αναστέλλουν την 

εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης.



ΕΝΔΙΚΑ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ-ΠΡΟΣΦΥΓΗ (142 

Υ.Κ.)

Δικαίωμα προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας 

έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι κατά των αποφάσεων του 

πειθαρχικού συμβουλίου που επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές 

του υποβιβασμού ή της οριστικής παύσης. Δικαίωμα προσφυγής 

ενώπιον του διοικητικού εφετείου έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι 

κατά των αποφάσεων του πειθαρχικού συμβουλίου που 

κρίνουν σε πρώτο και τελευταίο βαθμό και επιβάλλουν 

οποιαδήποτε ποινή, πλην της έγγραφης επίπληξης και του 

προστίμου αποδοχών έως ενός (1) μηνός.

Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και η άσκησή της 

δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης, με 

εξαίρεση τις πειθαρχικές αποφάσεις που επιβάλλουν την ποινή 

της οριστικής παύσης ή του υποβιβασμού.



ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ-ΔΙΑΓΡΑΦΗ 

ΠΟΙΝΩΝ

Επανάληψη πειθαρχικής διαδικασίας μετά από αντίθετη 

ποινική απόφαση.

Η τελεσίδικη απόφαση εκτελείται υποχρεωτικά.

Παράλειψη εκτέλεσης της ποινής αποτελεί πειθαρχικό 

παράπτωμα.

Διαγράφονται αυτοδίκαια η ποινή της επίπληξης μετά τρία έτη, 

του προστίμου μετά οκτώ έτη και οι λοιπές ποινές, εκτός από 

την ποινή της οριστικής παύσης, μετά δέκα έτη, αν κατά το 

αντίστοιχο χρονικό διάστημα δεν τιμωρήθηκε με άλλη ποινή.

Ο πειθαρχικός φάκελος ποινής που διαγράφεται, αφαιρείται 

από το προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου, τίθεται στο αρχείο 

της υπηρεσίας και δεν επιτρέπεται εφεξής να αποτελεί στοιχείο 

κρίσης του.



ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΑΡΓΙΑ 103 YK (5225/2025)

Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία: α) Ο υπάλληλος, ο οποίος 

στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από 

ένταλμα προσωρινής κράτησης ή βούλευμα ή δικαστική 

απόφαση, έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση ή ανεστάλη η 

εκτέλεση της ποινής ή της απόφασης ή ο υπάλληλος στον 

οποίο επιβλήθηκε κατ` οίκον περιορισμός με ηλεκτρονική 

επιτήρηση ή περιοριστικοί όροι σε αντικατάσταση 

προσωρινής κράτησης. β) Ο υπάλληλος στον οποίο 

επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει 

από την κοινοποίηση της απόφασης και λήγει την τελευταία 

ημέρα της προθεσμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του ΣτΕ 

ή την ημέρα που δημοσιεύθηκε η απόφαση του ΣτΕ, εφόσον 

έχει ασκηθεί προσφυγή. 



ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΑΡΓΙΑ (5270/2026)

Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία: α) Ο υπάλληλος, ο οποίος 

στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από ένταλμα 

προσωρινής κράτησης ή βούλευμα ή δικαστική απόφαση, 

εφόσον δεν ανεστάλη η εκτέλεση αυτής ή της ποινής, έστω 

και αν απολύθηκε με εγγύηση ή ο υπάλληλος στον οποίο 

επιβλήθηκε κατ’ οίκον περιορισμός με ηλεκτρονική 

επιτήρηση ή περιοριστικοί όροι σε αντικατάσταση 

προσωρινής κράτησης. β) Ο υπάλληλος στον οποίο 

επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει από 

την κοινοποίηση της απόφασης και λήγει την τελευταία ημέρα 

της προθεσμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του ΣτΕ ή την 

ημέρα που δημοσιεύθηκε η απόφαση του ΣτΕ, εφόσον έχει 

ασκηθεί προσφυγή. 



ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΑΡΓΙΑ

γ) Ο υπάλληλος, σε βάρος του οποίου ασκήθηκε ποινική δίωξη για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για 

οποιοδήποτε έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 

ζωής.  δ) Ο υπάλληλος, σε βάρος του οποίου ασκήθηκε ποινική 

δίωξη για οποιοδήποτε κακούργημα και εφόσον έχει 

παραπεμφθεί αμετάκλητα στο ακροατήριο. (5225/25, 5270/26)

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκοντά του, εάν 

εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί σε αργία. Υπάλληλος, ο 

οποίος τέθηκε σε αργία σύμφωνα με τις περ. γ) και δ) της παρ. 1 

επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκοντά του, αν αθωωθεί με 

τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης 

σε αργία ή επανόδου εκδίδεται από το αρμόδιο για τον διορισμό 

όργανο.



ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ 104 YK

1. Αν συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος μπορεί να 

τίθεται σε αργία, κατόπιν γνωμοδότησης του πειθαρχικού 

συμβουλίου, ο υπάλληλος, κατά του οποίου: α) Έχει ασκηθεί 

ποινική δίωξη για αδίκημα, το οποίο μπορεί να επισύρει την 

έκπτωση από την υπηρεσία με την επιφύλαξη των περ. γ` και 

δ` της παρ. 1 του άρθρου 103. Ειδικά, προκειμένου για το 

αδίκημα της παράβασης καθήκοντος ο υπάλληλος μπορεί να 

τίθεται σε αργία, εφόσον έχει παραπεμφθεί στο ακροατήριο για 

το αδίκημα αυτό. β) Έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για 

παράπτωμα, το οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της 

οριστικής παύσης. γ) Υπάρχουν αποχρώσες ενδείξεις για 

έκνομη διαχείριση, οι οποίες στηρίζονται σε έκθεση της 

προϊσταμένης αρχής ή αρμόδιου επιθεωρητή.



ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις επιτακτικού δημοσίου 

συμφέροντος και πριν γνωμοδοτήσει το πειθαρχικό συμβούλιο, 

μπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από το ανώτατο 

μονοπρόσωπο όργανο διοίκησης του φορέα, όπου υπηρετεί, το 

μέτρο της αναστολής άσκησης των καθηκόντων του. Η 

αναστολή άσκησης των καθηκόντων αίρεται αυτοδίκαια, εάν 

μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών από την 

κοινοποίηση στον υπάλληλο του μέτρου της αναστολής δεν του 

κοινοποιηθεί η πράξη της παρ. 3 κατόπιν γνωμοδότησης του 

πειθαρχικού συμβουλίου. 



ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ

3. Η πράξη, με την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνητική 

αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά του, εκδίδεται από τον 

οικείο Υπουργό ή τον επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής ή το 

ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης των νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου ή, αν δεν υπάρχει, από τον Πρόεδρο του 

συλλογικού οργάνου διοίκησης των νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου ύστερα από γνώμη του πειθαρχικού 

συμβουλίου. Για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία απαιτείται

προηγούμενη ακρόαση αυτού από το πειθαρχικό συμβούλιο.



ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ

4. Εντός τρίμηνης αποκλειστικής προθεσμίας από την πάροδο 

ενός (1) έτους από τη θέση σε αργία, το πειθαρχικό συμβούλιο 

υποχρεούται να γνωμοδοτήσει, ύστερα από ερώτημα του 

αρμόδιου διοικητικού οργάνου για τη συνέχιση ή μη της αργίας, 

άλλως η αργία αίρεται. Σε κάθε περίπτωση, η αργία αίρεται 

αυτοδίκαια μετά από την πάροδο δύο (2) ετών από την έκδοση 

της απόφασης θέσης του υπαλλήλου σε αργία. 5. Η αργία αρχίζει 

από την κοινοποίηση στον υπάλληλο της σχετικής πράξης. Ο 

υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του από την κοινοποίηση 

της πράξης επαναφοράς ή αυτοδίκαια από την τελεσιδικία της 

ποινικής απόφασης που δεν συνεπάγεται έκπτωση ή την 

κοινοποίηση της πειθαρχικής απόφασης, η οποία δεν επιβάλλει 

την ποινή της οριστικής παύσης ή από τη συμπλήρωση της 

διετίας κατά την παρ. 4.



ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ

6. Σε περιπτώσεις δημοσίου συμφέροντος, ο υπάλληλος 

δύναται, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, να 

μετακινείται υποχρεωτικά ή να μετατίθεται κατόπιν 

σύμφωνης γνώμης του υπηρεσιακού συμβουλίου από 

την οργανική μονάδα, όπου υπηρετεί, για τη 

διασφάλιση της αντικειμενικότητας της διαδικασίας 

διερεύνησης διάπραξης πειθαρχικού παραπτώματος ή 

ποινικού αδικήματος και της εύρυθμης λειτουργίας της 

δημόσιας υπηρεσίας. Σε περίπτωση μετάθεσης, το 

υπηρεσιακό συμβούλιο εξετάζει κατ` απόλυτη 

προτεραιότητα το ερώτημα και γνωμοδοτεί εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών.



ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ (148 Υ.Κ.)

1. Η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του υπαλλήλου και 

υποβάλλεται εγγράφως. Αίρεση, όρος ή προθεσμία στην αίτηση 

παραίτησης θεωρούνται ότι δεν έχουν γραφεί. 2. Η άσκηση 

πειθαρχικής δίωξης σε βάρος του υπαλλήλου δεν εμποδίζει 

την υποβολή παραίτησης. Στην περίπτωση αυτή, ωστόσο, η 

πειθαρχική διαδικασία δεν παύει σύμφωνα με το άρθρο 113 

περί λήξης της πειθαρχικής ευθύνης. 2Α. Η παραίτηση 

θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί, εάν κατά την υποβολή της 

εκκρεμεί κατά του υπαλλήλου προκαταρκτική ή ένορκη 

διοικητική εξέταση ή, εάν, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 

την υποβολή της, εκκινήσει προκαταρκτική ή ένορκη 

διοικητική εξέταση. 



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ –

ΕΚΠΤΩΣΗ (149 Υ.Κ.)

Αυτοδίκαιη έκπτωση λόγω ποινικής καταδίκης.

Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως της υπηρεσίας, εφόσον με 

αμετάκλητη δικαστική απόφαση:  α) καταδικασθεί σε ποινή 

τουλάχιστον πρόσκαιρης κάθειρξης ή σε οποιαδήποτε ποινή 

για αδίκημα από τα αναφερόμενα στην περ. α) της παρ. 1 

του άρθρου 8 του παρόντος ή σε οποιαδήποτε ποινή για 

λιποταξία, β) του επιβληθεί στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων ή 

η παρεπόμενη ποινή της αποστέρησης δημόσιας θέσης ή 

δημόσιου ή αυτοδιοικητικού αξιώματος, που κατέχει.

Η έκπτωση επέρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσης της 

αμετάκλητης καταδικαστικής απόφασης. Για την έκπτωση 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, περίληψη της οποίας 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ-

ΕΚΠΤΩΣΗ (8 παρ. 1 Υ.Κ.)

1. Δεν διορίζονται υπάλληλοι: α) Όσοι καταδικάσθηκαν για 

κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, 

απάτη, απάτη με υπολογιστή, εκβίαση, πλαστογραφία, 

πλαστογραφία πιστοποιητικών, απιστία δικηγόρου, απιστία, 

δωροληψία, δωροδοκία, παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη 

δικαιωμάτων του Δημοσίου, παράβαση καθήκοντος, ψευδή 

βεβαίωση, υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγή 

εγγράφων, οποιοδήποτε άλλο έγκλημα σχετικά με την 

υπηρεσία, οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας και της οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 

ζωής, οποιοδήποτε έγκλημα του Τέταρτου και Πέμπτου 

Κεφαλαίου του Δεύτερου Βιβλίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 

4619/2019, Α` 95), 



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ-

ΕΚΠΤΩΣΗ (8 παρ. 1 Υ.Κ.)

περί εγκλημάτων κατά των πολιτειακών και πολιτικών 

οργάνων, κατά του Προέδρου της Δημοκρατίας, της 

Βουλής, της Κυβέρνησης και οργάνων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, και περί προσβολών κατά της 

πολιτειακής εξουσίας, αντίστοιχα, 

ΑΛΛΑ ΚΑΙ: δωροδοκία πολιτικών προσώπων, αντιποίηση 

αρχής, διατάραξη συνεδριάσεων, όλα τα εγκλήματα περί 

της εκλογικής διαδικασίας, βία κατά υπαλλήλων και 

δικαστικών προσώπων, διατάραξη λειτουργίας της 

Υπηρεσίας, απείθεια, στάση, παραβίαση σφραγίδων και 

φύλαξης αρχής.



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ-

ΕΚΠΤΩΣΗ (8 παρ. 1 Υ.Κ.)

οποιοδήποτε έγκλημα ενδοοικογενειακής βίας, 

νομιμοποίηση εσόδων από εγκληματικές 

δραστηριότητες, εγκληματική οργάνωση, 

τρομοκρατικές πράξεις - τρομοκρατική οργάνωση, 

αξιόποινη υποστήριξη, παραβίαση της νομοθεσίας περί 

ναρκωτικών, λαθρεμπορίας, όπλων, πυρομαχικών και 

τυχερών παιχνιδιών, τουλάχιστον δύο (2) φορές για 

συκοφαντική δυσφήμηση ή τουλάχιστον δύο (2) φορές 

για ψευδή καταμήνυση,



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ-

ΕΚΠΤΩΣΗ (8 παρ. 1 Υ.Κ.)

β) όσοι έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή με 

απευθείας κλήση για κακούργημα ή με τελεσίδικο βούλευμα 

για πλημμέλημα της περ. α` έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί,  γ) αυτοί στους οποίους έχει επιβληθεί η 

παρεπόμενη ποινή της αποστέρησης δημόσιας θέσης ή 

δημόσιου ή αυτοδιοικητικού αξιώματος, που κατέχουν, 

και όσοι έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα, για 

όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) όσοι τελούν υπό 

στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και 

υπό τις δύο αυτές καταστάσεις, 



ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ-

ΕΚΠΤΩΣΗ (8 παρ. 1, 1Α  και 2 Υ.Κ.)

ε) αυτοί των οποίων έχει ανακληθεί ο διορισμός, εφόσον 

προκλήθηκε με δόλο ή παρανομία από τους ίδιους 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 20 ή άλλη αντίστοιχη 

διάταξη, αν δεν παρέλθει δεκαετία από την ανάκληση. Για 

τη διαπίστωση του ως άνω κωλύματος εφαρμόζεται το 

δεύτερο εδάφιο του άρθρου 9.

1Α. Το κώλυμα των περ. α) και β) της παρ. 1 αφορά και σε 

περιπτώσεις καταδίκης ή παραπομπής για απόπειρα 

τέλεσης ή για συμμετοχή στην τέλεση των ποινικών 

αδικημάτων που αναφέρονται στην περ. α) της παρ. 1.

2. Η ανικανότητα προς διορισμό αίρεται μόνο με την έκδοση 

του προεδρικού διατάγματος κατά την παρ. 1 του άρθρου 47 

του Συντάγματος, που αίρει τις συνέπειες της ποινής.



ΑΠΟΛΥΣΗ ΑΠΟ ΑΛΛΗ ΘΕΣΗ ΓΙΑ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ (9 Υ.Κ.)

Δεν διορίζονται υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση 

δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του 

δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α` της παρ. 

1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), ή νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 

περιλαμβάνεται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται 

στο ανωτέρω άρθρο, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 

οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας 

για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 

εργαζομένου, αν δεν παρέλθει δεκαετία από την απόλυση. 

….. Υ.Δ. ……Το παρόν ισχύει και για όσους υπαλλήλους 

απώλεσαν την υπαλληλική τους ιδιότητα και ακολούθως τους 

επιβλήθηκε αμετάκλητα η πειθαρχική ποινή της οριστικής 

παύσης μετά τη λύση της υπαλληλικής τους σχέσης.



ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 

ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ (25 Υ.Κ.)

2. Ο υπάλληλος οφείλει να υπακούει στις διαταγές των 

προϊσταμένων του. Όταν όμως εκτελεί διαταγή, την οποία θεωρεί 

παράνομη, οφείλει, πριν την εκτέλεση, να αναφέρει εγγράφως την 

αντίθετη γνώμη του και να εκτελέσει τη διαταγή χωρίς υπαίτια 

καθυστέρηση. 3. Αν η διαταγή είναι προδήλως αντισυνταγματική 

ή παράνομη, ο υπάλληλος οφείλει να μην την εκτελέσει και να το 

αναφέρει χωρίς αναβολή. Όταν σε διαταγή, η οποία προδήλως 

αντίκειται σε διατάξεις νόμων ή κανονιστικών πράξεων, 

διατυπώνονται επείγοντες και εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου 

συμφέροντος ή όταν, ύστερα από άρνηση υπακοής σε πρώτη 

διαταγή, ακολουθήσει δεύτερη διαταγή που εκθέτει επείγοντες και 

εξαιρετικούς λόγους, ο υπάλληλος οφείλει να εκτελέσει τη 

διαταγή και να αναφέρει συγχρόνως στην προϊσταμένη αρχή 

εκείνου που τον διέταξε.



ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ (99-102 Υ.Κ.)

Ο υπάλληλος τίθεται σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας ή 

κατάργησης της θέσης του.

Ο υπάλληλος τίθεται, αυτεπάγγελτα ή με αίτηση του, σε 

διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας, όταν αυτή παρατείνεται πέρα από 

το μέγιστο χρόνο αναρρωτικής άδειας του άρθρου 54, είναι όμως, 

κατά την εκτίμηση της υγειονομικής επιτροπής, ιάσιμη. 2. Η 

διαθεσιμότητα αρχίζει από τη λήξη της αναρρωτικής άδειας και 

δεν μπορεί να υπερβεί το 1 και για τα δυσίατα νοσήματα τα 2 έτη.

Σε διαθεσιμότητα τίθεται αυτοδίκαια ο υπάλληλος του οποίου 

καταργήθηκε η θέση, εφόσον δεν μεταταγεί. 2. Η διαθεσιμότητα 

διαρκεί (8) μήνες μετά την πάροδο των οποίων ο υπάλληλος 

απολύεται.

Ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας δικαιούται τα 

τρία τέταρτα των αποδοχών του.



ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Για τα πειθαρχικά παραπτώματα που τελούνται μετά την 1η.1.2026 

εφαρμόζονται εξ ολοκλήρου οι διατάξεις διαδικαστικού 

χαρακτήρα και οι διατάξεις ουσιαστικού πειθαρχικού δικαίου.

Στις πειθαρχικές υποθέσεις που αφορούν: σε παραπτώματα που 

τελέστηκαν έως την 31η.12.2025 και η πειθαρχική δίωξη ασκείται 

μετά την 1η.1.2026, εφαρμόζονται οι διατάξεις διαδικαστικού 

χαρακτήρα του πειθαρχικού δικαίου, όπως ισχύουν από την 

1η.1.2026 ενώ για τις ουσιαστικού πειθαρχικού δικαίου διατάξεις 

(παραπτώματα, ποινές, όργανα, παραγραφή παραπτώματος) 

εφαρμόζονται οι ευνοϊκότερες για τον διωκόμενο διατάξεις. 

Στις πειθαρχικές υποθέσεις που αφορούν: σε παραπτώματα που 

τελέστηκαν έως την 31η.12.2025 και η πειθαρχική δίωξη έχει 

ασκηθεί ήδη, εφαρμόζονται οι ουσιαστικές και διαδικαστικές 

διατάξεις πειθαρχικού δικαίου, όπως ισχύουν έως την 31η.12.2025.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 119 Α-Ε Υ.Κ.

Τα Τριμελή Κλιμάκια συνεδριάζουν για να: α) εξετάσουν, 

κατόπιν παραπομπής, σε πρώτο και τελευταίο βαθμό, υποθέσεις 

που αφορούν σε πειθαρχικά παραπτώματα, για τα οποία δεν 

μπορεί να επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, 

και μπορούν να επιβάλλουν οποιαδήποτε άλλη ποινή. Αν το 

Τριμελές Κλιμάκιο κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωμα δύναται 

να επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης, παραπέμπει την 

υπόθεση στο Πενταμελές Κλιμάκιο, το οποίο, μπορεί να 

επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή, β) εξετάσουν, σε δεύτερο βαθμό, 

ενστάσεις που υποβάλλονται από τον υπάλληλο ή υπέρ του κατά 

πειθαρχικών αποφάσεων πειθαρχικώς προϊσταμένων, γ) 

γνωμοδοτήσουν για τη δυνητική θέση υπαλλήλων σε καθεστώς 

αργίας και τη συνέχιση αυτής και εξετάσουν αιτήματα 

επιστροφής αποδοχών αργίας ή αναστολής άσκησης καθηκόντων.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 119 Α-Ε Υ.Κ.

Τα Πενταμελή Κλιμάκια συνεδριάζουν για να: α) εξετάσουν, 

κατόπιν παραπομπής, σε πρώτο και τελευταίο βαθμό, υποθέσεις 

που αφορούν σε πειθαρχικά παραπτώματα, για τα οποία μπορεί να 

επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, και μπορούν 

να επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή, β) εξετάσουν, σε πρώτο και 

τελευταίο βαθμό, τις πειθαρχικές υποθέσεις των προϊσταμένων 

γενικών διευθύνσεων και άλλων ανώτατων υπαλλήλων του 

Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., γ) εξετάσουν, σε δεύτερο βαθμό, 

ενστάσεις που υποβάλλονται από τον υπάλληλο ή υπέρ του κατά 

πειθαρχικών αποφάσεων πειθαρχικώς προϊσταμένων που 

επιβάλλουν πειθαρχική ποινή προστίμου αποδοχών 4 μηνών και 

άνω, δ) εξετάσουν, σε δεύτερο βαθμό, ενστάσεις που 

υποβάλλονται υπέρ της Διοίκησης, ε) εξετάσουν ενστάσεις, οι 

οποίες έχουν ασκηθεί υπέρ της Διοίκησης και από τον υπάλληλο.


