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Θέμα: Η καθολική συμμετοχή μας στις κινητοποιήσεις μας αποτελεί την καλύτερη απάντηση στη 

δυσφήμηση και στις γενικεύσεις 

 

Σε συνέχεια της ανακοίνωσης μας για τα φαινόμενα διαφθοράς σε Συμβούλια και ΥΔΟΜ της 

Αττικής και μπροστά στις συνεχείς εξελίξεις που παρουσιάζονται, οφείλουμε να υπενθυμίζουμε τα 

παρακάτω: 

Η συντριπτική πλειοψηφία των Μηχανικών που απασχολούνται στις Υπηρεσίες Δόμησης, αλλά 

και στο σύνολο των Τεχνικών Υπηρεσιών λειτουργεί με ευσυνειδησία και μέσα στα πλαίσια της 

νομιμότητας (η οποία δυστυχώς όπως τονίζουμε με κάθε ευκαιρία, σκοπίμως διαμορφώνεται με 

τρόπο που να ευνοεί παρεμβάσεις συμφερόντων, με ενδεικτικές περιπτώσεις αυτή του ΝΟΚ και την 

εκτός σχεδίου δόμηση). Και λειτουργεί, όπως έχουμε αναδείξει μέσα σε εξαιρετικά αντίξοες συνθήκες 

ακραίας υποστελέχωσης, προβληματικής νομοθεσίας, έλλειψης των αναγκαίων μέσων, υπό την α-

πειλή διώξεων και με μισθούς εξευτελιστικούς. Απειλούνται δε και με αναδρομικό έλεγχο Φορολογι-

κών Δηλώσεων και Πόθεν Έσχες όλοι οι Υπάλληλοι και όχι τα ισχυρά συμφέροντα που εξυπηρετού-

νται με αυτούς τους τρόπους. 

Η μεγάλη αυτή πλειοψηφία των συναδέλφων είναι αυτή που είναι περισσότερο από όλους 

εκνευρισμένη και οργισμένη, με όσα βλέπουν το φως της δημοσιότητας με τους απίστευτούς 

διαλόγους της δικογραφίας. Είναι αυτή η πλειοψηφία που προσπαθώντας με αξιοπρέπεια, να τηρήσει 

τη νομιμότητα, λοιδορείται, στοχοποιείται και φωτογραφίζεται ως υποψήφια προς απόλυση (αν γλυ-

τώσει από τα «τανκς» που επικαλούνται στους διαλόγους) γιατί δήθεν «εμποδίζει τις επενδύσεις». 

Αυτός ακριβώς είναι και ο στόχος της πρότασης Συνταγματικής Αναθεώρησης για σύνδεση της μο-

νιμότητας με την «αξιολόγηση». Να επιβραβεύονται με ατομικά bonus και καίριες θέσεις ευθύνης οι 

πρόθυμοι εξυπηρετητές συμφερόντων και να απειλούνται με απόλυση όσοι/ες τηρούν τη νο-

μιμότητα και τις θεσμοθετημένες διαδικασίες ως «αντιπαραγωγικοί». Η θεσμοθέτηση της 

«μονιμότητας» έγινε για να διασφαλιστεί το Δημόσιο Συμφέρον και η ανεξαρτησία των εργαζομένων, 

από περισπασμούς και καταναγκασμούς που μπορεί να προέλθουν από τη πολιτική εξουσία, γράφαμε 

στην πρόσφατη ανακοίνωση μας και δυστυχώς επιβεβαιωθήκαμε.  

Οι Μηχανισμοί διαφθοράς, όπως αποδεικνύεται σε κάθε ευκαιρία, κινούνται παράλληλα και 

εφαπτόμενα με τους μηχανισμούς εξουσίας (πολιτικούς, αυτοδιοικητικούς, θεσμικούς κλπ) και 

mailto:emdydas@tee.gr
http://www.emdydas.gr/
https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2026/06/8.6.2026_diafthora_ydom_9918-.pdf
https://www.emdydas.gr/synentefxi-sto-action24-gia-diafthora-se-poleodomies/
https://www.emdydas.gr/me-aformi-tin-apofasi-tou-ste-gia-to-nok/23-12-2024_nok_ste_9506/
https://soundcloud.com/user-665020045/06-05-23a-5?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://www.emdydas.gr/schetika-me-tin-epikeimeni-syntagmatiki-anatheorisi/10-6-2026_syntagma_anatheorisi-1_-1_9921/
https://www.emdydas.gr/schetika-me-tin-epikeimeni-syntagmatiki-anatheorisi/10-6-2026_syntagma_anatheorisi-1_-1_9921/


[2] 

 

όχι αυτοτελώς. Από εκεί αντλούν την ισχύ και τη νομιμοποίηση τους, για το λόγο αυτό και ποτέ δε 

διενεργούνται κρίσεις, για το λόγο αυτό και δεν υπάρχουν όρια στις θητείες στα Συμβού-

λια. Ας αφήσουν τις Υπηρεσίες να κάνουν τη δουλειά τους και ας ασχοληθούν επιτέλους με αυτό το 

καίριο για τη δημοκρατία ζήτημα. 

Η μετ’ επιτάσεως επαναφορά της συζήτησης για τη μεταφορά των ΥΔΟΜ στο Κτηματολόγιο 

αναπαράγει την ίδια ακριβώς προβληματική πραγματικότητα. Δεν είναι τυχαίο ότι κανένας θεσμι-

κός διάλογος δε γίνεται με την ΕΜΔΥΔΑΣ, την ΚΕΔΕ και τους λοιπούς εμπλεκόμενους. Αντιθέτως 

με έκπληξη είδαμε ότι στις 18/6 κυκλοφόρησε η υπουργική απόφαση, με την οποία θα προχωρήσει 

η  Ένταξη της Πράξης «Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Κτηματολόγιο των Υπηρεσιών Δόμησης» με Κω-

δικό ΟΠΣ 5228639 στο «ΤΠΑ Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας 2026-2030 – Υποπρόγραμμα 

Α’ Περιβάλλοντος» και στον Άξονα Προτεραιότητας «Ψηφιοποίηση και αυτοματοποίηση διαδικα-

σιών», με συνολική δαπάνη 6,2 εκατομμύρια €. Με το ποσό αυτό καταρχήν θα μπορούσαν να 

δώσουν καθολικά τα 2 Μισθολογικά Κλιμάκια σε όλους τους Διπλωματούχους Μηχανικούς, όπως 

διεκδικούμε, ενώ οι ίδιοι οι εργαζόμενοι στις Υπηρεσίες και η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, τα θέματα αυτά τα 

γνωρίζουμε επαρκώς, χωρίς ποτέ να κληθούμε να πούμε τις απόψεις μας. Επίσης στο ίδιο το Κτη-

ματολόγιο αναπτύσσονται συνεχώς παρεμβάσεις και σκάνδαλα, όπως καταγγέλλουν και οι 

ίδιοι οι εργαζόμενοι του. Δεν είναι τυχαίο ότι ήδη διάφοροι προαλείφονται ως Διευθυντές και επικε-

φαλής του νέου Φορέα (ΕΟΚΕΔ) πριν καν αυτός δημιουργηθεί! Είναι προφανές ότι όλη η συζήτηση 

αυτή, δεν έχει να κάνει με τα προαπαιτούμενα που έχει θέσει η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, αλλά με την πρόθεση 

κεντρικού ελέγχου των διαδικασιών, χωρίς να επιλυθούν τα ζητήματα ουσίας (στελέχωση, νο-

μοθεσία, αρμοδιότητες). 

Για όλους τους παραπάνω λόγους η καλύτερη απάντηση που οφείλουμε να δώσουμε 

είναι η συλλογική, ενωτική και καθολική συμμετοχή μας στις κινητοποιήσεις αυτού τους 

διαστήματος που η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ με την ΠΟΜΗΤΕΔΥ έχουμε προκηρύξει: 

 1. Απεργία – Αποχή των μελών μας από τη Δευτέρα 22 Ιουνίου έως και την Τρίτη 30 

Ιουνίου 2026, από τη συμμετοχή τους σε επιτροπές και συλλογικά όργανα δημοσίων συμβάσεων 

και έργων (βλέπε σχετικό Εξώδικο), και  

2. 24ωρης Πανελλαδική Απεργία και πραγματοποίηση συγκέντρωσης διαμαρτυρίας, την        

Πέμπτη 25 Ιουνίου 2026, στο Υπ. Οικονομικών (Νίκης 5-7) στις 12μμ 
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