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Αθήνα,  13/01/2026 

Αρ. Πρωτ. :  9805 

Προς: 1. Υπουργό Εσωτερικών κ. Λιβάνιο  

          2. Υφυπουργό Εσωτερικών                 

κ. Σπανάκη  

          3. Υφυπουργό Εσωτερικών           

κα. Χαραλαμπογιάννη   

Κοιν. : 1. ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτ. Μακεδονίας 

   2. ΕΜΔΥΔΑΣ Θράκης 

 

Θέμα: Για τις αλλαγές στην κινητικότητα στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας και 

στην ΠΕ Έβρου. 

 

 Κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρία Υφυπουργέ  

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων 

Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών (Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ) αποτελεί την Ομοσπονδία που 

εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια 

Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού) με συνδικαλιστικό αλλά και 

επιστημονικό χαρακτήρα.  

 Απευθυνόμαστε σε εσάς σε συνέχεια σχετικής επιστολής της ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτ. 

Μακεδονίας σχετικά με το σχέδιο νόμου με τίτλο «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό 

του δημοσίου τομέα, τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, την ενίσχυση της τοπικής 

αυτοδιοίκησης, το εθνικό μητρώο ζώων συντροφιάς και λοιπές διατάξεις» και ειδικά όσα 

προβλέπονται στο άρθρο 8 του κατατεθειμένου νομοσχεδίου, που αφορούν στην 

εφαρμογή κινητικότητας (ν.4440/2016) υπαλλήλων στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 
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και στην ΠΕ Έβρου και προτείνεται η προστιθέμενη με το σχέδιο νόμου παράγραφος 9 

του άρθρου 8Α του ν.4440/2016, να συμπληρωθεί ως εξής:  

«Οι υπάλληλοι που αιτούνται να αποσπαστούν ή να μεταταχθούν στους φορείς της 

παρ. 1 στο πλαίσιο των τακτικών ή έκτακτων κύκλων κινητικότητας της παρ. 5, αλλά δεν 

πληρούται η προϋπόθεση της παρ. 4 του άρθρου 4 σχετικά με το ποσοστό κάλυψης του 

κλάδου και της ειδικότητάς τους, καθώς και σχετικά με τη μοναδικότητα στον οικείο 

κλάδο, δύνανται να αποδεσμεύονται από την υπηρεσία προέλευσης για τη συμμετοχή 

τους στο επόμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης της αίτησής τους από τον φορέα 

υποδοχής, με σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για διορισμό οργάνου, όταν η αίτηση α-

φορά υπαλλήλους των φορέων της παρ. 1. Στις περιπτώσεις που η αίτηση αφορά 

υπαλλήλους φορέων εκτός αυτών της παρ.1, δεν απαιτείται σύμφωνη γνώμη του 

αρμόδιου για το διορισμό οργάνου και οι υπάλληλοι αποδεσμεύονται υποχρεω-

τικά.». 

Με τον τρόπο αυτό δύναται να θωρακιστούν έναντι της περαιτέρω υποστελέχωσης 

οι Υπηρεσίες των Φορέων Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Δυτικής 

Μακεδονίας και του Έβρου, διασφαλίζοντας κατ’ ελάχιστον ότι οι αιτούμενοι υπάλληλοι 

για απόσπαση ή μετάταξή τους προς αυτές θα εξαιρούνται από τους περιορισμούς της 

παρ.4 του άρθρου 4 του ν.4440/2016 ως ισχύει, σύμφωνα με τα παραπάνω ειδικότερα 

αναγραφόμενα. 

Όσον αφορά το Άρθρο 18 και το δικαίωμα υπογραφής σε ΙΔΟΧ Μηχανικούς, υπεν-

θυμίζουμε όσα αναλυτικά αναφέραμε στη διαβούλευση με την από 02/01/2026 παρέμ-

βαση μας. 

Στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση. 
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