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Θέμα: Επείγουσα ανάγκη διαλόγου για σύναψη Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.) 

με την Ομοσπονδία μας. 

 

 Κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρία Υφυπουργέ  

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων Διπλωματούχων 

Ανωτάτων Σχολών (Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ) αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ 

και Β’ βαθμού) με συνδικαλιστικό αλλά και επιστημονικό χαρακτήρα.  

Παρά τις σαφείς προβλέψεις του άρθρου 4 παρ. 2 του ν. 2738/1999 και παρότι η 

Ομοσπονδία μας αμελλητί, ευθύς μόλις κατέστη γνωστή η αποσπασματική ρύθμιση περί μειωμένου 

ωραρίου εργασίας καθώς και χορήγησης δύο πρόσθετων ημερών κανονικής αδείας μόνο στους ΠΕ 

Μηχανικούς υπαλλήλους των ΟΤΑ που ασκούν επίβλεψη έργων, σάς είχε εγγράφως επισημάνει τις 

συνθήκες άνισης μεταχείρισης που δημιουργούνται στη Δημόσια Διοίκηση, καθώς αντίστοιχα αν 

όχι πανομοιότυπα καθήκοντα καλούνται να ασκήσουν υπό τις ίδιες συνθήκες εργασίας και άλλες 

κατηγορίες ΠΕ Μηχανικών όχι μόνο εν γένει στη Δημόσια Διοίκηση αλλά ακόμα και στο ίδιο το 

πεδίο εφαρμογής της εν λόγω ΕΣΣΕ ήτοι στους ΟΤΑ, εντούτοις δεν ανταποκριθήκατε στις 

προσκλήσεις μας για ενιαία και ομοιόμορφη αντιμετώπιση του εν λόγω ζητήματος, παραβιάζοντας 

και την θεσμοθετημένη στο άρθρο 2 του ν. 2738/1999 υποχρέωσή σας περί διαπραγμάτευσης των 

όρων και των συνθηκών απασχόλησης των υπαλλήλων.  

Όπως άλλωστε γνωρίζετε η Ομοσπονδία μας είχε ήδη πολλάκις απευθυνθεί στην πολιτική 

ηγεσία του Υπουργείου σας, με συγκεκριμένο πλαίσιο θεμάτων προς διαπραγμάτευση – μέσα στα 

όρια που θέτει ο ν. 2738/1999- ώστε να αντιμετωπιστούν καίρια ζητήματα που απασχολούν τα 
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μέλη μας κατά την παροχή των υπηρεσιών τους, σαν εκείνα που αποτέλεσαν περιεχόμενο των ήδη 

συναφθεισών ΕΣΣΕ. Εντούτοις, σε όλες ανεξαιρέτως τις περιπτώσεις αρνηθήκατε να προβείτε στον 

αναγκαίο διάλογο. Ενδεικτικά επισυνάπτουμε σχετικές προσκλήσεις μας: 

• 2024 Πρόσκληση για διαπραγμάτευση σύναψης Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

(Ε.Σ.Σ.Ε.)   pdf 

• 2022 Πρόσκληση για διαπραγμάτευση σύναψης Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

(Ε.Σ.Σ.Ε.)  .pdf 

• 2021 Πρόσκληση για διαπραγμάτευση σύναψης Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

(Ε.Σ.Σ.Ε.)  .pdf 

• 2019 Πρόσκληση για διαπραγμάτευση σύναψης Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

(Ε.Σ.Σ.Ε.)   .doc 

 Είναι αναμφίβολα θετικό γεγονός, η σύναψη Ε.Σ.Σ.Ε. με Ομοσπονδίες του Δημοσίου, όπως 

και πρόσφατα επανελήφθη με την ΠΟΕ ΟΤΑ, την ΠΟΠ ΟΤΑ και παλαιότερα με την ΟΣΥΑΠΕ. Είναι 

όμως ακατανόητη η άρνηση του Υπ. Εσωτερικών να προχωρήσει σε αντίστοιχη υπογραφή (και 

με αντίστοιχες ρυθμίσεις) και με την Ομοσπονδία μας, όπως ακριβώς προτείναμε στις εκκλήσεις 

μας. Η άρνηση αυτή έχει μια σειρά από δυσμενείς επιπτώσεις για τους Μηχανικούς, μέλη μας, oi 

οποίες οφείλουν να αντιμετωπιστούν άμεσα: 

Α. Η Ομοσπονδία μας (με πάνω από 8.400 μέλη πανελλαδικά) αποτελεί αναμφισβήτητα την 

αντιπροσωπευτικότερη Οργάνωση όσον αφορά τους Διπλωματούχους Μηχανικούς της 

Δημόσιας Διοίκησης και καλύπτει το σύνολο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης (Υπουργεία, 

ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ Βαθμού, Ανεξάρτητες Αρχές κλπ) και γνωρίζει σε πλήρη βαθμό τα ζητήματα 

που τους απασχολούν. Συνεπώς οι ακριβείς διατυπώσεις που αφορούν στους Μηχανικούς, είναι 

ορθότερο να συζητιούνται μαζί μας, ώστε να αποτυπώνουν καλύτερα την πραγματικότητα και να 

μη δημιουργούν πρόσθετα ερωτήματα ή και αδικίες. Η εκχώρηση δικαιώματος Υπογραφής ΕΣΣΕ 

για ζητήματα που αφορούν Διπλωματούχους Μηχανικούς σε άλλες συνδικαλιστικές ενώσεις, 

συνιστά θεσμικό ατόπημα από πλευράς Υπουργείου Εσωτερικών. 

Β. Τυχόν θετικές προβλέψεις για τους εργαζόμενους, όπως οι επιπλέον άδειες, ή το 

μειωμένο ωράριο, αφορούν μόνο Μηχανικούς απασχολούμενους σε ΟΤΑ Α’ ή Β’ Βαθμού και όχι 

Μηχανικούς που εκτελούν τα ίδια ακριβώς καθήκοντα σε ΝΠΔΔ, ή Υπουργεία κοκ, όπως προτείναμε 

και στην τελευταία πρόταση ΕΣΣΕ που σας αποστείλαμε. Αυτή τη στιγμή ενδεικτικά, οι  Μηχανικοί 

του Υπουργείου του οποίου προΐσταστε δεν καλύπτονται από τις εν λόγω Συλλογικές Συμβάσεις 
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https://media.poeota.gr/uploads/media/pdf/%CE%A0.%CE%9F.%CE%95.-%CE%9F.%CE%A4.%CE%91.-%CE%A3%CE%A5%CE%9B%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%A3%CE%A5%CE%9C%CE%92%CE%91%CE%A3%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3%20(%CE%A3.%CE%A3.%25C
https://media.poeota.gr/uploads/media/pdf/%CE%A0.%CE%9F.%CE%95.-%CE%9F.%CE%A4.%CE%91.-%CE%A3%CE%A5%CE%9B%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%A3%CE%A5%CE%9C%CE%92%CE%91%CE%A3%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3%20(%CE%A3.%CE%A3.%25C
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(όπως και στα υπόλοιπα Υπουργεία και ΝΠΔΔ), με αποτέλεσμα να δημιουργούνται Μηχανικοί δύο 

ταχυτήτων.  

Γ. Η διατύπωση που είχε προτείνει η Ομοσπονδία μας στις σχετικές της προσκλήσεις, για το 

μειωμένο ωράριο και τις επιπλέον ημέρες άδειας ήταν για όσους απασχολούνται: 

«α. Στον Τομέα της Επίβλεψης Δημοσίων Έργων και Μελετών  

 β. Σε όλους όσους πραγματοποιούν παντός είδους επιθεωρήσεις και εργασίες εκτός έδρας 

 γ. Στις Τεχνικές Υπηρεσίες των Νοσοκομείων  

 δ. Σε χώρους διαχείρισης απορριμμάτων και αστικών λυμάτων  

 ε. Σε όλους όσους πραγματοποιούν νυχτερινές βάρδιες  

 στ. Σε κέντρα Τηλεπικοινωνιών» 

Μια διατύπωση πληρέστερη, σαφέστερη και δικαιότερη που καλύπτει περισσότερους 

εργαζόμενους, χωρίς να δημιουργεί αναιτιολόγητες διαιρέσεις εντός των Υπηρεσιών, όπως φοβόμαστε ότι 

θα δημιουργήσει η υφιστάμενη διατύπωση για τους ΟΤΑ Α’ Βαθμού. Ακόμα και η σχετική διατύπωση της 

ΕΣΣΕ της ΟΣΥΑΠΕ καλύπτει ευρύτερο αντικείμενο της Επίβλεψης Έργων «στους μηχανικούς ΠΕ & ΤΕ (που 

εκτελούν εποπτεία δρόμων, έργων κλπ) και τους επιθεωρητές περιβάλλοντος.» 

Πραγματικά δε μπορούμε να καταλάβουμε το σκεπτικό, ότι μόνο οι επιβλέποντες έργων δικαιούνται 

το μειωμένο ωράριο και όχι όσοι διενεργούν εξωτερικούς ελέγχους και επιθεωρήσεις, όπως ενδεικτικά οι 

Υπάλληλοι των Υπηρεσιών Δόμησης, που διενεργούν έλεγχο των αυθαιρέτων κατασκευών και πλήθος 

άλλων περιπτώσεων. 

Δ. Δυστυχώς με τον τρόπο αυτό οι Μηχανικοί των ΟΤΑ Α’ ή Β’ Βαθμού που είναι μέλη των 

Α’ Βάθμιων Συλλόγων της ΕΜΔΥΔΑΣ, αλλά όχι των Συλλόγων μελών των συμβληθεισών 

Ομοσπονδιών, εξαιρούνται των ρυθμίσεων των σχετικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Για το 

λόγο αυτό η Ομοσπονδία μας προτίθεται να δηλώσει προσχώρηση στις ΣΣΕ που πρόσφατα 

υπεγράφησαν με την ΠΟΕ ΟΤΑ και την ΠΟΠ ΟΤΑ, ώστε να καλύπτονται και αυτοί. 

Ε. Ακόμα και τα θέματα της πρόσθετης κατοχύρωσης των συνδικαλιστικών ελευθεριών που 

προτείναμε έχουν ιδιαίτερη σημασία διότι πλήθος Υπηρεσιών μας ταλαιπωρούν στη χορήγηση των 

προβλεπόμενων συνδικαλιστικών διευκολύνσεων κατά τη διενέργεια Γενικών μας Συνελεύσεων ή 

και Εκλογών. 

Με βάση τα παραπάνω, επανερχόμαστε διεκδικώντας επανεξέταση της μέχρι σήμερα 

αρνητικής σας στάσης και ζητάμε συνάντηση το συντομότερο για τα θέματα αυτά. Η Ομοσπονδία 

μας σκοπεύει να αναδείξει σε όλα τα επίπεδα, το μείζον θέμα που δημιουργείται από την άρνηση 

σας να προχωρήσετε στον αναγκαίο διάλογο για τη σύναψη Συλλογικής Σύμβασης με το 

συνδικαλιστικό φορέα που εκπροσωπεί έναν κρίσιμοι κλάδο Εργαζομένων της Δημόσιας 

Διοίκησης, ο οποίος μάλιστα αποδεδειγμένα και τεκμηριωμένα παρουσιάζει τα 
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μεγαλύτερα κενά Οργανικών θέσεων και τα μεγαλύτερα ποσοστά παραιτήσεων και 

αρνήσεων διορισμού! 

 

 

 

 


