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Θέμα :  Έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών για τη μισθολογική προώθηση των Integrated 

Master 

 

Συνάδελφοι/σες 

Ενημερώνουμε ότι αναρτήσαμε στην ιστοσελίδα μας έγγραφο του Υπουργείου Οικονομι-

κών για την «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 44 του ν. 5246/2025 (ΦΕΚ 198/Α/2025) ως 

προς τους κατόχους του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου». Σύμ-

φωνα με το διευκρινιστικό αυτό έγγραφο και σε απάντηση ερωτημάτων που έχουν τεθεί: 

Α. Όπως αναφέραμε από την πρώτη στιγμή δεν απαιτείται κρίση της συνάφειας από 

το Υπηρεσιακό Συμβούλιο: «Η ρύθμιση αυτή εισήχθη προκειμένου να καλυφθεί ρητώς η κα-

τηγορία υπαλλήλων για τους οποίους ο ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου συνιστά τον βασικό τίτλο σπουδών επί του οποίου στηρίχθηκε ο διορισμός ή η πρόσληψή 

τους. Η εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης προϋποθέτει ότι ο ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπου-

δών μεταπτυχιακού επιπέδου αποτέλεσε ουσιώδες στοιχείο του διορισμού ή της πρόσληψης του 

υπαλλήλου και συνδέεται λειτουργικά με τη φύση και το περιεχόμενο της θέσης που αυτός κατέ-

χει. Ως ουσιώδες στοιχείο διορισμού νοείται ο τίτλος σπουδών που προβλέπεται ρητώς ως ειδικώς 

προσδιορισμένο τυπικό προσόν στην προκήρυξη και αποτέλεσε τη βάση για τον διορισμό του 

υπαλλήλου, χωρίς δυνατότητα υποκατάστασής του από τίτλο άλλου γνωστικού αντικειμένου. 

Στις περιπτώσεις αυτές, ο τίτλος σπουδών δεν αποτελεί πρόσθετο ή μεταγενέστερο προ-

σόν, αλλά το ακαδημαϊκό θεμέλιο της ένταξης του υπαλλήλου στην κατηγορία ΠΕ, όπως αυτό 

αποτυπώνεται στην προκήρυξη, στην πράξη διορισμού και στον υπηρεσιακό φάκελο. Υπό το πρί-

σμα αυτό, δεν τίθεται ζήτημα ελέγχου συνάφειας του τίτλου σπουδών με το αντικείμενο 

απασχόλησης, καθόσον η συνάφεια τεκμαίρεται από τον ίδιο τον διορισμό, δεδομένου 

ότι ο τίτλος αποτέλεσε τυπικό προσόν πρόσληψης. Η προϋπόθεση της συνάφειας που 

προβλέπεται στην περ.β) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 δεν έχει εφαρμογή 

στις περιπτώσεις αυτές» 

Β. Η αναγνώριση γίνεται αυτόματα από την Υπηρεσία, αναδρομικά από 

1/1/2026: «Η μισθολογική προώθηση της περ. αα) πραγματοποιείται αυτεπαγγέλτως από 
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τις αρμόδιες υπηρεσίες μισθοδοσίας, χωρίς να απαιτείται η υποβολή αίτησης από τον 

υπάλληλο, δεδομένου ότι η υπηρεσία γνωρίζει τον τίτλο σπουδών με τον οποίο αυτός διορίστηκε 

ή προσλήφθηκε και διαθέτει τα σχετικά στοιχεία στον υπηρεσιακό του φάκελο και τα οικονομικά 

αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την 1η Ιανουαρίου 2026, έναρξη ισχύος των διατάξεων 

του άρθρου 44 του ν.5246/2025.  

Γ. Όσον αφορά την τυχόν Προσωπική Διαφορά, αναφέρει ότι προστατεύεται μέχρι 

του ύψους των 300 €. Δηλαδή μέχρι αυτό το ύψος χορηγούνται κανονικά τα 2 ΜΚ χωρίς 

συμψηφισμό με την Προσωπική Διαφορά: «Αναφορικά με την προσωπική διαφορά εφαρμογή 

έχουν οι διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 5193/2025 (ΦΕΚ Α' 56/11.04.2025) καθώς και η αριθμ 

οικ. 2/40812/ΔΕΠ/29-5-2025 διευκρινιστική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ:Ρ1ΟΙΗ-Ζ1Λ).» 

Δ. Στη συνέχεια το έγγραφο αναφέρει ότι τα στις περιπτώσεις όπου το Δίπλωμα του Μη-

χανικού χρησιμοποιήθηκε για διορισμό σε άλλο κλάδο, τότε απαιτείται συνάφεια, ενώ επαναλαμ-

βάνει την άδικη εξαίρεση όσων κατέχουν ήδη άλλο Μεταπτυχιακό Τίτλο καθώς και την εξαίρεση 

των κατόχων τίτλων Αλλοδαπής. Γεγονός για το οποίο διαμαρτυρηθήκαμε από την πρώτη στιγμή 

τεκμηριωμένα και ήδη έχουμε καταθέσει προσφυγές: 

• Προσφυγές για τη μισθολογική προώθηση 2ΜΚ συναδέλφων μας με τίτλους σπουδών Αλ-

λοδαπής   pdf  

• Κατατέθηκαν οι πρώτες προσφυγές για τη μισθολογική προώθηση των Integrated 

master     pdf  

 

Με βάση τα αναφερόμενα στο Έγγραφο του Υπ. Οικονομικών, καμία Υπηρεσία δεν έχει τη 

δικαιολογία να καθυστερεί με διάφορες προφάσεις την αναδρομική, από 1/1/2026, χο-

ρήγηση των 2 ΜΚ, σε όλους τους κατόχους ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 

μεταπτυχιακού επιπέδου. 
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