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 Ως Πίνακα Αποδεκτών

ΘΕΜΑ: Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 44 του ν. 5246/2025 (ΦΕΚ 198/Α/2025) ως προς τους κατόχους 
του ενιαίου και  αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου  

Με τις ρυθμίσεις του άρθρου 44 του ν.5246/2025 ρυθμίστηκαν ζητήματα αναφορικά με τη μισθολογική 
κατάταξη και προώθηση κατόχων του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου του 
άρθρου 46 του ν.4485/2017 και του άρθρου 78 του ν.4957/2022. 

Ειδικότερα, με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 44 του ν.5246/2025 τροποποιήθηκε η παρ. 3 του 
άρθρου 9  του ν.4354/2015 (Α΄176), ενώ με την παρ.2 του ίδιου άρθρου ορίστηκε ότι η παρ. 4 του άρθρου 78 του 
ν.4957/2022, σύμφωνα με την οποία η χορήγηση ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου δεν επιφέρει μισθολογικές μεταβολές, δεν εφαρμόζεται για το προσωπικό που υπάγεται στο Κεφάλαιο 
Β΄ του ν.4354/2015, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 44 του ν.5246/2025.

Συγκεκριμένα με τις παρ.1 και 2 του άρθρου 44 του ν.5246/2025 αναφέρονται τα εξής: «1. Στην παρ. 3 
του άρθρου 9 του ν.4354/2015 (Ά 176), περί μισθολογικών κλιμακίων και κατάταξης των υπαλλήλων, επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται περ. αα), β) στην περ. β), βα) στο πρώτο εδάφιο, i) οι λέξεις «Η 
κατάταξη στα Μ.Κ. της προηγούμενης περίπτωσης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Η προώθηση στα Μ.Κ.», ii) 
μετά τις λέξεις «το περιεχόμενο των», η λέξη «μεταπτυχιακών» διαγράφεται, ββ) στο τέλος του δεύτερου 
εδαφίου, προστίθενται οι λέξεις «εκτός των περιπτώσεων που οι ως άνω τίτλοι απαιτήθηκαν ως τυπικό προσόν 
διορισμού», βγ) στο τρίτο εδάφιο, μετά τις λέξεις «συνάφεια των», η λέξη «μεταπτυχιακών» διαγράφεται, γ) στην 
περ. δ), οι λέξεις «των περιπτώσεων α` και γ`» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των περ. α), αα) και γ)» και, μετά 
από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής:

 «3.α) Κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, για τίτλους που έχουν 
χορηγηθεί μετά τη λήψη του πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. στην κατηγορία 
που ανήκουν, ενώ οι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος κατά έξι (6) Μ.Κ..

αα) Οι κάτοχοι του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου του άρθρου 46 
του ν.4485/2017 (Α` 114) και του άρθρου 78 του ν.4957/2022 (Α` 141), οι οποίοι δεν έχουν προωθηθεί λόγω 
κατοχής διακριτού τίτλου σπουδών σύμφωνα με την περ. α) προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. στην κατηγορία που 
ανήκουν.

β) Η προώθηση στα Μ.Κ. πραγματοποιείται μόνο όταν το περιεχόμενο των τίτλων σπουδών είναι 
συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά 
την πλήρωση ή την περιγραφή της θέσης εργασίας από τον οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρομή ή όχι της 
προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το αρμόδιο για την αναγνώριση των τίτλων αυτών όργανο, εκτός των 
περιπτώσεων που οι ως άνω τίτλοι απαιτήθηκαν ως τυπικό προσόν διορισμού.

Οι ενστάσεις που υποβάλλονται κατά των αποφάσεων που απορρίπτουν τη συνάφεια των τίτλων 
εξετάζονται από ειδική τριμελή επιτροπή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για 
τριετή θητεία και αποτελείται από μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που προτείνονται από τον Πρόεδρό του. Με όμοια απόφαση 
ρυθμίζεται κάθε θέμα σχετικό με τη λειτουργία της Επιτροπής.
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Η νέα κατάταξη και τα οικονομικά αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της 
σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.

γ) Οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. της 
κατηγορίας που ανήκουν με εισαγωγικό το Μ.Κ. 6. Στην περίπτωση αυτών που αποφοίτησαν με άριστα 
αναγνωρίζεται ένα (1) επιπλέον έτος για τη μισθολογική τους εξέλιξη.

δ) Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των τίτλων των περ. α), αα) και γ) οι υπάλληλοι εξελίσσονται 
στα Μ.Κ. που προβλέπονται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.»

2. Από την έναρξη ισχύος της παρ. 1 δεν εφαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Α` 141) 
για το προσωπικό που εμπίπτει στο Κεφάλαιο Β` του ν.4354/2015.»

Σε συνέχεια ερωτημάτων που έχουν υποβληθεί στην υπηρεσία μας, αναφορικά με την εφαρμογή του ως 
άνω νομοθετικού πλαισίου, αναφέρονται τα εξής: 

Με την περ. αα) εισάγεται ειδική ρύθμιση για τους κατόχους ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου, οι οποίοι, εφόσον δεν έχουν ήδη τύχει μισθολογικής προώθησης λόγω κατοχής 
διακριτού μεταπτυχιακού τίτλου σύμφωνα με την περ. α), προωθούνται κατά δύο (2) μισθολογικά κλιμάκια 
(Μ.Κ.) στην κατηγορία στην οποία ανήκουν.

Η ρύθμιση αυτή εισήχθη προκειμένου να καλυφθεί ρητώς η κατηγορία υπαλλήλων για τους οποίους ο 
ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου συνιστά τον βασικό τίτλο σπουδών επί του 
οποίου στηρίχθηκε ο διορισμός ή η πρόσληψή τους. Η εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης προϋποθέτει ότι ο ενιαίος 
και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου αποτέλεσε ουσιώδες στοιχείο του διορισμού ή της 
πρόσληψης του υπαλλήλου και συνδέεται λειτουργικά με τη φύση και το περιεχόμενο της θέσης που αυτός 
κατέχει. Ως ουσιώδες στοιχείο διορισμού νοείται ο τίτλος σπουδών που προβλέπεται ρητώς ως ειδικώς 
προσδιορισμένο τυπικό προσόν στην προκήρυξη και αποτέλεσε τη βάση για τον διορισμό του υπαλλήλου, χωρίς 
δυνατότητα υποκατάστασής του από τίτλο άλλου γνωστικού αντικειμένου.

Στις περιπτώσεις αυτές, ο τίτλος σπουδών δεν αποτελεί πρόσθετο ή μεταγενέστερο προσόν, αλλά το 
ακαδημαϊκό θεμέλιο της ένταξης του υπαλλήλου στην κατηγορία ΠΕ, όπως αυτό αποτυπώνεται στην προκήρυξη, 
στην πράξη διορισμού και στον υπηρεσιακό φάκελο. Υπό το πρίσμα αυτό, δεν τίθεται ζήτημα ελέγχου συνάφειας 
του τίτλου σπουδών με το αντικείμενο απασχόλησης, καθόσον η συνάφεια τεκμαίρεται από τον ίδιο τον διορισμό, 
δεδομένου ότι ο τίτλος αποτέλεσε τυπικό προσόν πρόσληψης. Η προϋπόθεση της συνάφειας που προβλέπεται 
στην περ.β) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 δεν έχει εφαρμογή στις περιπτώσεις αυτές. 

Η μισθολογική προώθηση της περ. αα) πραγματοποιείται αυτεπαγγέλτως από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
μισθοδοσίας, χωρίς να απαιτείται η υποβολή αίτησης από τον υπάλληλο, δεδομένου ότι η υπηρεσία γνωρίζει τον 
τίτλο σπουδών με τον οποίο αυτός διορίστηκε ή προσλήφθηκε και διαθέτει τα σχετικά στοιχεία στον υπηρεσιακό 
του φάκελο και τα οικονομικά αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την 1η Ιανουαρίου 2026, έναρξη ισχύος των 
διατάξεων του άρθρου 44 του ν.5246/2025.

Ωστόσο, στις περιπτώσεις διορισμών ή προσλήψεων σε θέσεις για τις οποίες, σύμφωνα με την προκήρυξη 
ή την πράξη διορισμού, ως τυπικό προσόν προβλέπεται η κατοχή οποιουδήποτε τίτλου σπουδών ανώτατης 
εκπαίδευσης, τίθεται ζήτημα κρίσης συνάφειας κατά την έννοια της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 
4354/2015, καθόσον ο τίτλος σπουδών δεν συνδέεται κανονιστικά με το αντικείμενο της θέσης. Στις περιπτώσεις 
αυτές η κατάταξη στα προωθημένα μισθολογικά κλιμάκια πραγματοποιείται μόνο όταν το περιεχόμενο των εν 
λόγω τίτλων είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη 
της θέσης κατά την πλήρωση ή την περιγραφή της θέσης εργασίας από τον Οργανισμό της υπηρεσίας. Για τη 
συνδρομή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή το αρμόδιο προς διορισμό 
όργανο στην περίπτωση απουσίας Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η νέα κατάταξη και τα οικονομικά αποτελέσματα 
αυτής ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.

Περαιτέρω, δεδομένου ότι, σύμφωνα με το άρθρο 78 του ν. 4957/2022, ο ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος 
σπουδών απονέμεται ως τίτλος μεταπτυχιακού επιπέδου, και λαμβανομένου υπόψη ότι με την παρ. 2 του άρθρου 
44 του ν. 5246/2025 καταργείται, για το προσωπικό του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015, η ρητή απαγόρευση 
μισθολογικών συνεπειών, δύναται, κατ’ ερμηνεία και υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων, να γίνει δεκτό 
ότι, στις περιπτώσεις ειδικής κατάταξης όπου η μισθολογική μεταχείριση συναρτάται αποκλειστικά με την 
κατοχή τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου, όπως π.χ στην περίπτωση των συνεργατών των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ο ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μπορεί να λαμβάνεται υπόψη ως τίτλος 
μεταπτυχιακού επιπέδου. Η ερμηνεία αυτή ερείδεται στην ανάγκη ίσης μεταχείρισης τίτλων αντίστοιχου επιπέδου 
και στην αποφυγή αδικαιολόγητης διαφοροποίησης μεταξύ κατόχων διακριτών και ενιαίων τίτλων 
μεταπτυχιακού επιπέδου.

Επισημαίνεται ότι οι ανωτέρω διατάξεις αφορούν υπαλλήλους που υπάγονται στην παρ.3 του άρθρου 9 
του ν. 4354/2015 και εφαρμόζονται εφόσον δεν έχει ήδη χορηγηθεί μισθολογική προώθηση λόγω κατοχής 
διακριτού μεταπτυχιακού τίτλου, σύμφωνα με την περ. α).
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Η μισθολογική προώθηση δεν εφαρμόζεται στους ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συνεργάτες και 
επιστημονικούς συνεργάτες των Ο.Τ.Α., καθόσον οι ανωτέρω κατατάσσονται σε συγκεκριμένα μισθολογικά 
κλιμάκια βάσει των ειδικών διατάξεων των παρ. 8 και 9 του ίδιου άρθρου. Η μισθολογική κατάταξη των ανωτέρω 
δεν καθορίζεται βάσει πρόσθετων προσόντων ή τίτλων σπουδών, αλλά σύμφωνα με τις ανωτέρω ειδικές 
διατάξεις.

 Επίσης, η μισθολογική προώθηση δεν εφαρμόζεται σε κατόχους τίτλων αλλοδαπής, δεδομένου ότι 
σύμφωνα με την αριθμ.226/2019 Γνωμοδότηση του Γ τμήματος του Ν.Σ.Κ., «δεν είναι δυνατή κατ’ αναλογίαν 
επέκταση των αποτελεσμάτων τα οποία επέρχονται για τίτλους της ημεδαπής από την έκδοση διαπιστωτικής 
απόφασης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 παρ. 1 και 2 
του ν. 4485/2017, όπως ισχύει μετά το άρθρο 42 παρ.8 του ν. 4521/2018, περί ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 
σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) στην ειδικότητα Τμήματος τουλάχιστον πενταετούς 
φοίτησης ημεδαπών ΑΕΙ, επί τίτλων σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής, οι οποίοι έχουν 
αναγνωρισθεί από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή από τον ΔΟΑΤΑΠ ως ισότιμοι ή ως ισότιμοι και αντίστοιχοι προς τους εν 
λόγω τίτλους της ημεδαπής (πλειοψ.)».

Αναφορικά με την προσωπική διαφορά εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 5193/2025 
(ΦΕΚ Α' 56/11.04.2025) καθώς και η αριθμ οικ. 2/40812/ΔΕΠ/29-5-2025 διευκρινιστική εγκύκλιος της 
Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ:Ρ1ΟΙΗ-Ζ1Λ).

Προς αποφυγή άσκοπης αλληλογραφίας διευκρινίζεται ότι, ζητήματα αναγνώρισης ισοδυναμίας ή 
αντιστοιχίας τίτλων σπουδών, συμπεριλαμβανομένων τίτλων αλλοδαπής, καθώς και ερμηνευτικά ζητήματα ως 
προς την υπαγωγή τίτλων στις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 και του άρθρου 78 του ν. 4957/2022, 
εκφεύγουν των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας μας.

Τέλος, ερωτήματα που επιλύονται ευθέως με βάση τις οδηγίες του παρόντος εγγράφου και τις ισχύουσες 
σχετικές διατάξεις θα τεθούν στο αντίστοιχο αρχείο.

 
 

  Με εντολή Υφυπουργού  
         Ο Αν. Διευθυντής

             Σ. Βασιλάκος                 
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17740/3-2-2026 18985/2026 ddy@yme.gov.gr

Yπουργείο 
Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής 
Πολιτικής 

Διεύθυνση  
Δοικητικής 
Υποστήριξης 

Τμήμα 
Προσωπικού – 
Οργάνωσης 

4151.10_12/695 47115/2026 tsam@ypai.gr

Yπουργείο 
Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής 
Πολιτικής

ΔΔΥ Α΄ 8-12-2025 email 2/2679/ΔΕΠ/20
25

ddy@yna.gov.gr

Υπουργείο 
Περιβάλλοντος & 
Ενέργειας  

Διεύθυνση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

Τμήμα 
Διοίκησης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού  

ΥΠΕΝ 
ΔΔΥ/8963/1143/20
26
21/11/2025 email

15749/2026
202827/2025

m.mpalomenou@prv.ypeka.gr

Γενικό 
Νοσοκομείο 
Δράμας

Δ/νση 
Διοικητικής 
Οικονομικής 
Υπηρεσίας  

Τμήμα 
Διαχείρισης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

5042/2026 37463/2026 grafeio.prosopikou@dramahospit
al
.gr 

Γενικό 
Νοσοκομείο 
Χανίων Ο Άγιος 
Γεώργιος

22-1-2026 email 10507/2026 agianoulaki@chaniahospital.gr

Γενικό 
Νοσοκομείο 
Hμαθίας

Μονάδα 
Βέροιας

Τμήμα 
Διαχείρισης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

3072/2026 29774/2026 prosopikou@verhospi.gr

Πανεπιστημιακό 
Γενικό 
Νοσοκομείο 
Αττικόν

Δ/νση 
Διοικητικής & 
Οικονομικής 
Υπηρεσίας

Τμήμα 
Διαχείρισης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

52362/2026 224220/2025
220483/2025

protocol@attikonhospital.gr

Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής

Δ/νση 
Διοικησης

Τμήμα 
Προσωπικού

77740/2025 222852/2025 p.striglis@attica.gr

Περιφέρεια 
Δυτικής 
Μακεδονίας 

Δ/νση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών

19190/2026 21256/2026 d.dioikisis@pdm.gov.gr

Περιφέρεια 
Κρήτης

Δ/νση 
Διοίκησης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

5/3/20206 email 37572/2026 m.christodoulaki@crete.gov.gr
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Περιφέρεια 
Στερεάς Ελλάδας 

Δ/νση 
Διοίκησης

Τμήμα 
Προσωπικού

63176/2026 42437/2026 k.kiamouri@pste.gov.gr

Δήμο 
Θεσσαλονίκης

Δ/νση 
Ανθρωπίνων 
Πόρων

Τμήμα 
Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου 
δυναμικού

308745/2025 215582/2025 a.mourtidou@thessaloniki.gr

Δήμο Νάξου και 
Μικρών 
Κυκλάδων 

Δ/νση 
Διοικητικών 
και 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών

Τμήμα 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού και 
Διοικητικής 
Μέριμνας

3685/2026 28160/2026 mpolikreti@naxos.gov.gr

Δήμος Ελληνικού 
Αργυρούπολης

Τμήμα 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

19-2-2026 email 29690/2026 efi.geronti@elliniko-
argyroupoli.gr

Δήμος Ιωαννιτών Δ/νση 
Διοικητικών 
υπηρεσιών

Τμήμα 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

4616/2026 12254/2026 imantzios@ioannina.gr

Δήμος Σάμου Δ/νση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών

2878/2026 47629/2026 e.antonakaki@mwsamos.gr

Δήμος 
Χαλκηδόνος

Δ/νση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

1884/2026 24388/2026 st.deliaki@n3.syzefxis.gov.gr

Δήμος Βέροιας Δ/νση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών

Τμήμα 
Διοικητικό

7121/2026 35915/2026 kkaliani@veria.gr

Δήμος Αβδήρων Τμήμα 
Διοικητικών και 
Οικονομικών

830/2026 29563/2026 goves@avdera.gr

ΔΕΥΑΤ 3332/2025 198487/2025 info@deyatrip.gr
Ταμείο 
Παρακαταθηκών 
και Δανείων 

Δ/νση 
Διοικητικού

Τμήμα 
Διοίκησης 
Προσωπικού

3-12-2025 email 211298/2025 atheodorakou@tpd.gr

ΑΑΔΕ Γενική Δ/νση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Τμήμα 
Σταδιοδρομίας 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

ΔΔΑΔ Γ 
170460/2026
ΔΔΑΔ Γ 
172103/2026

38225/2026
37895/2026

dio.dimitriadou@aade.gr

Κτιριακές 
Υποδομές

Δ/νση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού & 
Διοικητικής 
Μέριμνας 

292/2026 4653/2026 katia@ktyp.gr

Μέγαρο 
Μουσικής 
Αθηνών

Τμήμα 
Εκκαθάρισης και 
Μισθοδοσίας 

24-11-2025 email 203347/2025 
203895/2025

a.konstantinidis@megaron.gr
mmor@megaron.gr

Εθνικό Θέατρο 16-12-2025 email 219378/2025 vmalama@n-t.gr

Πανελλήνια 
Ένωση Γεωπόνων 
Δημοσιων 
Υπαλλήλων

179/10-10-2025 180372/2025 pegdy.geoponoi@gmail.com

Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο 

Τμήμα 
Διοικητικού 
Προσωπικού

28-1-2026 email 26448/2026 dioikitiko@ionio.gr

Εθνική Αρχή 
Διαφάνειας 

Δ/νση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Τμήμα 
Ανθρώπινου 
Δυανμικού

5205/2026 44263/2026 paraskevi.mpetsi@aead.gr
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