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  Ιωάννινα,  9 Νοεμβρίου 2026 

Αρ. Πρωτ. :1192 

 

Προς : 

 

1. κ. Περιφερειάρχη Ηπείρου 

2. κ. Αρμόδιο Αντιπεριφερειάρχη 

 

                                                                            

Κοιν.: 

 

1.Π.Ο.  Ε.Μ.Δ.Τ.Δ.Α.΢. 

2.Μέλη ΕΜΔΤΔΑ΢ Ηπείρου – Κέρκυρας – Λευκάδας 

 

 

 

Θέμα: Εφαρμογή της Ειδικής ΢υλλογικής ΢ύμβασης Εργασίας (Ε.΢.΢.Ε.) στην Περιφέρεια Ηπείρου   

 

΢χετ: Σα υπ’αριθμ 6606/151/2-3-2026 (ΑΔΑ:93ΟΔ7Λ9-ΛΟΨ), 111883/1540/16-6-2026 (ΑΔΑ: 

9ΗΩΣ7Λ9-9ΜΨ), 96620/6662/17-06-2026 (ΑΔΑ:ΨΖ6Α7Λ9-Ν2Ω), 8230/126 24-02-2026 

(ΑΔΑ:ΡΩΥ΢7Λ9-8Ν8) και 24224/599/10-02-2026 (ΑΔΑ:99ΠΛ7Λ9-3ΨΑ) έγγραφα της Περιφέρειας 

Ηπείρου. 

 

 

Κύριε Περιφερειάρχη,  

 

Η ΕΜΔΤΔΑ΢ Ηπείρου – Κέρκυρας – Λευκάδας αποτελεί την Α' βάθμια Ένωση που 

εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στην Περιφέρεια 

Ηπείρου. 

Από τα ανωτέρω σχετικά έγγραφα της Περιφέρειας Ηπείρου περί Καθορισμού δικαιούχων 

υπαλλήλων στο προσωπικό της Περιφέρειας Ηπείρου βάσει των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 

2 της Ειδικής ΢υλλογικής ΢ύμβασης Εργασίας (Ε΢΢Ε)(ΥΕΚ 2358/Β΄/20-06-2018), όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει και της 03-08-2018 Ειδικής ΢υλλογικής ΢ύμβασης Εργασίας (Ε΢΢Ε), 

διαπιστώνουμε ότι στην ΠΕ Ιωαννίνων, δεν έχουν συμπεριληφθεί όλοι οι δικαιούχοι υπάλληλοι 

(π.χ. της Διεύθυνσης Σεχνικών Έργων και Τποδομών).  
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 Προκειμένου να αποκατασταθεί η παραπάνω παράλειψη, σας ζητούμε να προβείτε σε 

επικαιροποίηση των παραπάνω αποφάσεων ώστε να ενταχθούν όλοι οι δικαιούχοι μηχανικοί  που 

δεν έχουν συμπεριληφθεί. 

 Επιπλέον σύμφωνα με την παρ.4 του άρθρου 2 της Ε΢΢Ε(ΥΕΚ 2358/Β΄/20-06-2018) 

προβλέπεται ότι: «Οι Περιφέρειες σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ή άλλους δημόσιους φορείς και τους οικείους Συλλόγους Υπαλλήλων 

δημιουργούν μηχανισμό διάγνωσης και παρακολούθησης εκπαιδευτικών αναγκών και 

μηχανισμό παρακολούθησης της πιστοποίησης της επιμόρφωσης των υπαλλήλων. Καταρτίζουν 

προγράμματα επιμόρφωσης των υπαλλήλων, σύμφωνα με τις προκύπτουσες εκπαιδευτικές 

ανάγκες, με στόχο να διασφαλίζεται η συμμετοχή κάθε υπαλλήλου σε τουλάχιστον δύο 

επιμορφωτικές δραστηριότητες κατ' έτος.».  

Δεδομένου ότι τα μέλη μας έχουν εκφράσει το ενδιαφέρον τους για συμμετοχή σε 

προγράμματα επιμόρφωσης, θεωρούμε σημαντική την εφαρμογή της παραπάνω πρόβλεψης και 

ζητούμε την ανάληψη των απαραίτητων πρωτοβουλιών από την Περιφέρεια Ηπείρου. 

Η ΕΜΔΤΔΑ΢ Ηπείρου – Κέρκυρας – Λευκάδας είναι πρόθυμη να συμβάλλει για την 

υλοποίηση της παραπάνω πρόβλεψης 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε αναγκαία διευκρίνιση ή συνεργασία. 

 

 

Για το Δ.΢. της ΕΜΔΤΔΑ΢ Ηπείρου – Κέρκυρας – Λευκάδας 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 
 

Παύλος Λιλής 

Πολιτικός Μηχανικός 

H Γεν. Γραμμαηέας 

 

 

 
 

΢πσριδούλα Σζιμούρη 

Αρχιτέκτων Μηχανικός 


