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ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ 

 

          Αριθ. Πρωτ. 38                                           Ηράκλειο 7-11-24 
               Προς: 
• Μέλη ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΚ  
• ΜΜΕ 

 
Κοιν: 

• ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ 
• ΣΥΛΛΟΓΟΙ 

 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΓΙΑ ΚΛΑΔΙΚΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΜΔΥΔΑΣ  
Στη σημερινή εποχή που το μηνιαίο εισόδημα εξανεμίζεται πριν τελειώσει ο μήνας για το 

40% των νοικοκυριών (από 35% που ήταν το 2020) οι προβλεπόμενες αυξήσεις των μισθών 

των δημοσίων υπαλλήλων δεν αντισταθμίζουν τις αυξήσεις του πληθωρισμού, ενώ ο 

εισαγωγικός μισθός δεν επαρκεί ούτε για το νοίκι!! 

Με αυτούς τους μισθούς το Δημόσιο αδυνατεί να προσελκύσει νέους επιστήμονες. Ειδικά 

οι Υπηρεσίες Δόμησης και οι Τεχνικές Υπηρεσίες, δηλαδή οι φορείς που είναι αρμόδιοι για τον 

πολεοδομικό σχεδιασμό και την παραγωγή δημοσίων έργων, συρρικνώνονται ακόμα 

περισσότερο. Ο μεγάλος ηττημένος για ακόμα μία φορά είναι η κοινωνία, καθώς τα δημόσια 

έργα είναι τα έργα υποδομής της χώρας, τα οποία καλύπτουν βασικές ανάγκες του κοινωνικού 

συνόλου, συμβάλλουν στην ανάπτυξη των παραγωγικών δυνατοτήτων, στην αύξηση του 

εθνικού προϊόντος, στην ασφάλεια της χώρας και γενικά αποσκοπούν στη βελτίωση της 

ποιότητας ζωής του κοινωνικού συνόλου. 

Αντί να μπει φρένο στη συρρίκνωση όλων των δημόσιων φορέων που σχετίζονται με την 

κάλυψη ζωτικών αναγκών της κοινωνίας, έχει πλέον θεσμοθετηθεί η ανάθεση αρμοδιοτήτων 

του δημοσίου στον ιδιωτικό τομέα. Η κατεύθυνση αυτής της πρακτικής είναι η  

ελαχιστοποίηση των ελέγχων και η λειτουργία των υπηρεσιών με βάση ιδιωτικοοικονομικά 

κριτήρια και όχι με γνώμονα την υπεράσπιση του Δημόσιου Συμφέροντος. Το τελικό κόστος 

όμως θα καλείται να το πληρώσει το Δημόσιο και οι πολίτες, με πλημμελή έλεγχο και τεράστιες 

επισφάλειες. 
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Η πολιτική της επιλεκτικής οικονομικής πριμοδότησης ορισμένων Υπηρεσιών είναι 

άδικη, αφού το όποιο έργο κάνει ένας φορέας, δεν είναι αυτόνομο ή αυτοτελές, αλλά 

υποστηρίζεται, εμπλουτίζεται και εφαρμόζεται από όλους τους φορείς. Η διαδικασία αυτή, όχι 

μόνο δε λύνει τα προβλήματα, αλλά υποβαθμίζει τον κλάδο μας των Διπλωματούχων 

Μηχανικών και ανοίγει τους ασκούς του Αιόλου στη Δημόσια Διοίκηση, καθώς γενικεύει τον 

ατομισμό και τις συγκρούσεις μεταξύ Υπαλλήλων και Υπηρεσιών και προκαλεί κύμα 

μετακίνησης έμπειρων στελεχών από την πλειοψηφία των Υπηρεσιών προς άλλες πιο 

«καλοπληρωμένες Υπηρεσίες». 

Οι Διπλωματούχοι Μηχανικοί του Δημοσίου της Ανατολικής Κρήτης οραματιζόμαστε για 

τη χώρα μας ανάπτυξη που να μεταφράζεται σε βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των 

πολιτών. Δηλώνουμε ότι θα αγωνιστούμε για την αποτροπή των παραπάνω δυσμενών 

εξελίξεων και θα υπερασπιστούμε το αντικείμενο της εργασίας μας, τα επαγγελματικά μας 

δικαιώματα, την αξιοκρατία στο δημόσιο τομέα και τη λειτουργία των Υπηρεσιών προς όφελος 

των πολιτών και του Περιβάλλοντος όπως το Σύνταγμα και το Δημόσιο συμφέρον επιτάσσει. 

Γι’ αυτό συμμετέχουμε στις κινητοποιήσεις που προκήρυξε η Πανελλήνια Ομοσπονδία μας και 

συγκεκριμένα: 

• Απεργία – Αποχή των μελών μας από τη Δευτέρα 11/11/2024 έως και την Παρασκευή 

22/11/2024, από: 

Α. Τις διαδικασίες του Μητρώου Μελών Δημοπρασιών (ΜηΜΕΔ) για Διαγωνισμούς που έχουν 

ημερομηνία δημοπράτησης (ήτοι ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφορών) 

στο ως άνω διάστημα, καθώς και από τις εξής Επιτροπές στις οποίες συμμετέχουν μέλη μας: 

Επιτροπές Διενέργειας Διαγωνισμών και Αξιολόγησης Προσφορών (στο πλαίσιο των 

διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων του Ν.4412/16), Επιτροπές αξιολόγησης 

ενστάσεων (του άρθρου 221 παρ.11α), Επιτροπές παραλαβής υπηρεσιών του άρθρου 221 

παρ.11δ του Ν.4412/2016, Επιτροπές διαπραγμάτευσης για κατεπείγον και 

αποκλειστικότητα (άρθρο 32Α του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.1 του 

άρθρου 43 του Ν.4605/2019), Τεχνικά Συμβούλια Δημοσίων Έργων και Μελετών, 

Επιτροπές Μητρώων ΜΕΚ και ΜΕΕΠ, Επιτροπές Παρακολούθησης Επιχειρησιακών 

προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής Προμηθειών, 

Επιτροπές Ελέγχου Καταλληλόλητας (παιδικών χαρών, δομών αστέγων, κλπ), Τριμελείς 

Επιτροπές Σταυλισμού  

Β. Το πληροφοριακό σύστημα του e-adeies (έλεγχο πληρότητας, βεβαίωση όρων δόμησης, έλεγχο 

μελετών όπου είναι απαιτητός, προεγκρίσεις, μεταγενέστερο έλεγχο, έλεγχο φορολογικών), 

έλεγχο και επιβολή προστίμων - χρηματικοί κατάλογοι, αυτοψίες αυθαιρέτων και επικινδύνων 

κατασκευών (από άποψη δομική, στατική και υγρασιών) έκδοση Πιστοποιητικού Ελέγχου 
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Κατασκευής Π.Ε.Κ., θεωρήσεις οικοδομικών αδειών για σύνδεση με τα δίκτυα, αδειοδοτήσεις, 

καταχωρήσεις και ανανεώσεις ανελκυστήρων στα μητρώα, τη Διαβίβαση προώθηση αιτημάτων 

από τις ΥΔΟΜ για καθορισμό ελεγκτών δόμησης, την Έκδοση βεβαιώσεων χρήσεων γης, τη 

Σύνταξη και καθορισμό οικοδομικών γραμμών, την Έκδοση βεβαιώσεων για εμπρόθεσμη ή 

εκπρόθεσμη υποβολή δηλώσεων ιδιοκτησίας στα υπό μελέτη πολεοδομικά σχέδια, για όλες τις 

Υπηρεσίες Δόμησης της χώρας με σκοπό να αναδείξουμε τα τεράστια προβλήματα στη 

στελέχωση και στη λειτουργία τους στο ως άνω διάστημα. 

Γ. Τη Σύνταξη (περιλαμβανομένης της κύρωσης και της εκδίκασης ενστάσεων κατά αυτών όπου 

προβλέπεται) πράξεων προσκυρώσεων – τακτοποιήσεων και αναλογισμού, υποχρεώσεων λόγω 

ρυμοτομίας, πράξεων εφαρμογής, πράξεων επιβολής εισφοράς σε χρήμα, βεβαιώσεων 

αρτιότητας – οικοδομησιμότητας, πρωτόκολλα αδυνάτου τακτοποιήσεων, κλπ. 

Δ. Όλα τα Συμβούλια Αρχιτεκτονικής (Σ.Α.), ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α. Α’ και Β’, ΚΕΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΣΑ (κεντρικό, 

Αιγαίου και Μακεδονίας Θράκης) και τα Τοπικά Συμβούλια Μνημείων του Ν.4858/21 

(συμπεριλαμβανομένων της σύνταξης και κατάθεσης εισηγήσεων) 

• Πανελλαδική Απεργία στις 20 Νοεμβρίου με συμμετοχή στις κατά τόπους 

συγκεντρώσεις. 

Η κινητοποίηση μας έχει ως κύρια αιτήματα: 

(α) Τη στελέχωση των Υπηρεσιών μέσω ΑΣΕΠ με μόνιμες σχέσεις εργασίας, 

(β) Τη μη εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες, μόνο ισχυρές Δημόσιες Τεχνικές 

Υπηρεσίες μπορούν να διασφαλίσουν το Δημόσιο Συμφέρον, να προστατεύσουν το 

Περιβάλλον και να ικανοποιήσουν τις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες για ποιοτικές 

και ασφαλείς Δημόσιες Υποδομές και 

(γ) Τις πραγματικές αυξήσεις στις αποδοχές μας, σύμφωνα με τις διεκδικήσεις μας 

 

Για το Δ.Σ. 

 

 


