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Αρ. Πρωτ. :  9566 

Προς: Α’ Βάθμιες ΕΜΔΥΔΑΣ  

(για ενημέρωση των μελών) 

 

Θέμα: Άρθρο για το συμψηφισμό της προσωπικής διαφοράς 

 

Συνάδελφοι/σες  

Ενημερώσουμε ότι σε υπό διαβούλευση Νομοσχέδιο του Υπ. Οικονομικών κατατέθηκε άρθρο 

που ρυθμίζει το συμψηφισμό της προσωπικής διαφοράς σε περίπτωση αυξήσεων ως εξής: 

«Άρθρο 205 

Συμψηφισμός της προσωπικής διαφοράς με την αύξηση του βασικού 

μισθού 

Η προσωπική διαφορά των υπαλλήλων, για τους οποίους έχουν εφαρμογή οι παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 20 του ν. 5045/2023 (Α΄ 136), συμψηφίζεται με οποιαδήποτε αύξηση του βασικού μισθού 

με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199). Το ποσό της προσωπικής 

διαφοράς που συμψηφίζεται, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, ισούται με το μικρότερο μεταξύ του 

πενήντα τοις εκατό (50%) της προκαλούμενης αύξησης του βασικού μισθού και του ποσού της 

προσωπικής διαφοράς που υπερβαίνει τα τριακόσια (300) ευρώ. Αν η προσωπική διαφορά δεν υ-

περβαίνει το ποσό των τριακοσίων (300) ευρώ, δεν επέρχεται συμψηφισμός της με την αύξηση του 

βασικού μισθού. 

…Το άρθρο 205, περί συμψηφισμού της προσωπικής διαφοράς με την αύξηση του βασικού μισθού, 

ισχύει από την 1η Ιουνίου 2024» 

Υπενθυμίζουμε ότι μέχρι 31/5/2024 ίσχυε διετής καθολική αναστολή συμψηφισμού της προ-

σωπικής διαφοράς από 1/6/2022. Με τη ρύθμιση αυτή επανέρχεται αναδρομικά μια μερική (μέχρι 

του ύψους των 300€) αναστολή συμψηφισμού.  

Για παράδειγμα, ένας υπάλληλος ΠΕ Μηχανικών που με την παρέλευση διετίας εξελίσσεται 

σε επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο και λαμβάνει αύξηση των μικτών αποδοχών του 59 ευρώ, 

●      αν έχει προσωπική διαφορά 200 ευρώ, θα λάβει ολόκληρη την αύξηση (δηλαδή 59 ευρώ), 

●      αν έχει προσωπική διαφορά π.χ. 400 ευρώ θα λάβει την μισή αύξηση (δηλαδή 29,5 ευρώ), 

●      αν έχει προσωπική διαφορά 310 ευρώ, συμψηφίζονται μόνο τα 10 ευρώ και λαμβάνει αύξηση 

49 ευρώ. 
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Να τονίσουμε εδώ ότι χιλιάδες συνάδελφοι μας (μεταξύ αυτών και σχεδόν όλοι οι νεοπροσ-

ληφθέντες συνάδελφοι/σες μας) έχουν δει τις προσωπικές τους διαφορές να μηδενίζονται όλα αυτά 

τα χρόνια από το 2011, με αποτέλεσμα η αναστολή αυτή να αφορά λίγους και σε καμία περίπτωση 

να μην αντισταθμίζει την ανάγκη για πραγματικές αυξήσεις αποδοχών, όπως ορθά επισημαίνει στο 

Υ. Οικονομικών και το Τεχνικό Επιμελητήριο  και εμείς με κάθε τρόπο διεκδικούμε! 
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