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                                                                               Κοζάνη,  7/1/2026  

Αρ. Πρωτ. : 4 

 Προς :  1. Πίνακα Αποδεκτών 

  

                                                                       2. Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ          . 

  

ΘΕΜΑ: «Απόφαση ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας για συμμετοχή στη Δημόσια 

Διαβούλευση για το σχέδιο νόμου με τίτλο «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό 

του δημοσίου τομέα, τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, την ενίσχυση της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, το εθνικό μητρώο ζώων συντροφιάς και λοιπές διατάξεις» 

 

Σε εκτέλεση της ομόφωνης απόφασης της από 5-1-2026 συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας σας αποστέλλουμε συνημμένα το από 17-10-

2025 αναλυτικό ψήφισμα της Γενικής Συνέλευσης της ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας που 

αφορά το θέμα και την κατατεθημένη στη διαβούλευση συνοπτική πρόταση του Δ.Σ. 

ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας (όπως διαμορφώθηκε στις συνεδριάσεις της 31-12-2025 και 

5-1-2026), προκειμένου να ληφθεί υπόψιν και κατά τη διαμόρφωση της γνώμης της 

Ομοσπονδίας για τα θέματα αυτά. 

 

Συμπληρώνοντας τις ρυθμίσεις του άρθρου 8 του υπό διαβούλευση νομοσχεδίου, που αφορούν την εφαρμογή 

κινητικότητας (ν.4440/2016) υπαλλήλων στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, προτείνεται η παράγραφος 2 

του άρθρου 8Α του ν.4440/2016 να αντικατασταθεί ως εξής: 

"2. Για τους φορείς της παρ. 1 το ποσοστό κάλυψης που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 πρέπει να 

ανέρχεται σε ποσοστό εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) τουλάχιστον." 

Προτείνεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 στο τέλος του εδαφίου όπου αναφέρεται "Ειδικά για 

την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών 

προσώπων αυτών, απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα 

προέλευσης" να προστεθεί η φράση "Η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα 

προέλευσης (Δημάρχου ή Περιφερειάρχη) δεν απαιτείται για την κινητικότητα υπαλλήλου σε οποιαδήποτε 

περίπτωση μετάταξης υπαλλήλου από ΟΤΑ α' ή β' βαθμού σε ΟΤΑ α' ή β' βαθμού που εδρεύουν στην Περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας, εφόσον ο υπάλληλος δεσμευτεί να υπηρετήσει για μια πενταετία στον ΟΤΑ υποδοχής". 

Στο τελευταίο εδάφιο του άρθρου 11 του υπό διαβούλευση νομοσχεδίου, προτείνεται να αντικατασταθεί η 

φράση «εξαιρούνται από τη δυνατότητα επιστροφής στην οργανική θέση τους» με τη φράση «δεν εξαιρούνται 

από τη δυνατότητα επιστροφής στην οργανική θέση τους». 

Παρακαλούμε για την ανάρτηση τους στο website της ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ. 
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ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

 

 

 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΤΑΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

ΔΙΠΛ. ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΔΙΠΛ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

 

 

 

 

 

  

  

Συνημμένα:  

1) Ψήφισμα της από 17-10-2025 Γενικής Συνέλευσης ΕΜΔΥΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας  

 

 

Πίνακας Αποδεκτών  

 

1. Υπουργό Εσωτερικών κ. Λιβάνιο ypourgos@ypes.gr 

2. Υφυπουργό Εσωτερικών κα.Χαραλαμπογιάννη yfypourgos@ypes.gov.gr 

3. Υφυπουργό Εσωτερικών κ. Σπανάκη yfypourgos@ypes.gr 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 

Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. Δυτικής Μακεδονίας: 

1. Απόστολος Στάμος 

2. Αθανάσιος Βούρας 

3. Γεώργιος Θεοδωρίδης 

4. Βασίλειος Δισλής 

5. Μιχαήλ Παπαγιαννάκης 



 

Κοζάνη, 17-10-2025 

ΨΗΦΙΣΜΑ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΜΔΥΔΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 104 ΤΟΥ Ν.5225/25 

Με το άρθρο 104 «Ειδικές ρυθμίσεις κινητικότητας στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας και στην 

Περιφερειακή Ενότητα Έβρου» του Ν.5225/2025 πραγματοποιούνται ειδικές ρυθμίσεις για Περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας σε σχέση με την κινητικότητα και την παραμονή των δημοσίων υπαλλήλων. Το σύνολο 

των υπαλλήλων της Δυτικής Μακεδονίας, αλλά ιδιαίτερα οι μηχανικοί του Δημοσίου της πολύπαθης (ιδίως 

λόγω της βιαίας απολιγνιτοποίησης) Περιφέρειάς μας, πλήττονται για άλλη μια φορά. 

Ήδη, με τις άδικες ρυθμίσεις που εισάγει το άρθρο 101 του ίδιου νομοσχεδίου, πέραν του όρου της κάλυψης 

του 65% των οργανικών θέσεων του ίδιου κλάδου στον φορέα προέλευσης ως προϋπόθεση για τη 

διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης, απαιτείται επιπλέον, ειδικά για τους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα νομικά 

πρόσωπα αυτών, η σύμφωνη γνώμη του φορέα προέλευσης (ενώ με τις προϊσχύουσες διατάξεις, και πάλι 

άδικα, προβλεπόταν η σύμφωνη γνώμη μόνο για τους υπαλλήλους των Τεχνικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ α' και 

β' βαθμού και ΥΔΟΜ των ΟΤΑ α’ βαθμού - ενώ για τους τελευταίους υπάρχουν επιπλέον περιορισμοί). 

Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 104 το παραπάνω ποσοστό, για τους υπηρετούντες υπάλληλους 

σε οποιαδήποτε υπηρεσία της Δυτικής Μακεδονίας, αυξάνεται στο 90%! Πρακτικά, από την δημοσίευση 

του νόμου (2-9-2025) καταργείται κάθε δυνατότητα μετάταξης μέσω της κινητικότητας σε όλους τους 

συναδέλφους μηχανικούς που υπηρετούν ήδη στη Δυτική Μακεδονία! Η εν λόγω ρύθμιση δεν επιτρέπει 

καν τη μετάταξη σε άλλη υπηρεσία εντός της Δυτικής Μακεδονίας. 

Ταυτόχρονα, με τις διατάξεις των λοιπών παραγράφων του επίμαχου άρθρου 104 του Ν.5225/25 

παρέχονται ειδικά κίνητρα στους υπαλλήλους που θα επιλέξουν να αποσπαστούν ή να μεταγάγουν οε 

υπηρεσίες της Δυτικής Μακεδονίας από άλλες περιοχές όπως αυξημένη διάρκεια χρόνου απόσπασης, 

ειδικές δυνατότητες μετάταξης, προσαύξηση κανονικής άδειας, μειωμένος χρόνος βαθμολογικής 

προαγωγής. 

Δηλαδή ο νόμος παρέχει αθρόα κίνητρα για όσους υπαλλήλους επιθυμούν να αποσπαστούν ή/και να 

μεταγάγουν στη Δυτική Μακεδονία αλλά, αντί να προβλέψει αντίστοιχα κίνητρα παραμονής για τους ήδη 

υπηρετούντες υπαλλήλους, αντίθετα προβλέπει ουσιαστικά απαγόρευση κάθε δυνατότητας μετακίνησης. 

Οι περιορισμοί αυτοί, πέραν του γεγονότος ότι είναι αντικειμενικά· και καταφανώς άδικοι, καθιστούν 

απολύτως ανενεργό τον μηχανισμό της κινητικότητας, ειδικά για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς της 

Δυτικής Μακεδονίας. 

Ως μηχανικοί των Δημόσιων υπηρεσιών της Δυτικής Μακεδονίας, δηλώνουμε την πλήρη αντίθεσή μας με 

τις παράλογες και άδικες ρυθμίσεις της παρ.2 του άρθρου 104 του Ν.5225/25 που ακυρώνουν πρακτικά 

κάθε δυνατότητα απόσπασης ή μετάταξής μας σε άλλον φορέα, ακόμη και εντός της περιφέρειας μας. 

Απαιτούμε την κατάργηση των διατάξεων που περιορίζουν τα δικαιώματα μας στην κινητικότητα. 

Διεκδικούμε την παροχή κινήτρων για την παραμονή μας στις υπηρεσίες μας, ανάλογων και αντίστοιχων 

με αυτά που παρέχονται σε όσους επιθυμούν να μεταταγούν στην πολύπαθη περιοχή μας. 
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