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 ΘΕΜΑ : Ανοικτή Επιστολή στήριξης του αγώνα μας σε Συλλόγους Μηχανικών 

 

 Συνάδελφοι/σες 

 Όπως θα έχετε πληροφορηθεί η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ – από κοινού με την ΠΟΜΗΤΕΔΥ - εκκινεί κύκλο κινητο-

ποιήσεων, ώστε να αναδείξει τα μεγάλα προβλήματα του κλάδου των Διπλωματούχων Μηχανικών, και να διεκ-

δικήσει λύσεις προς όφελός του κλάδου, αλλά και της κοινωνίας και του Περιβάλλοντος. Βασικοί άξονες απο-

τελούν, η συνεχιζόμενη υποστελέχωση, η εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε ιδιώτες, η αναβάθμιση των Δημόσιων 

Τεχνικών Υπηρεσιών και οι εξευτελιστικές αποδοχές μας. 

 Ξεκινάμε με την Απεργία – Αποχή από μια σειρά λειτουργιών των Υπηρεσιών Δόμησης από 

17/11/2026 έως και 27/11/2026, με Πανελλαδική Απεργία στις 25/11 και με Στάση Εργασίας στις 27/11 με 

συγκέντρωση στο Υπουργείο Οικονομικών. Εκτιμούμε ότι οι διεκδικήσεις μας, όπως στη σχετική μας ανακοί-

νωση: https://www.emdydas.gr/wp-content/uploads/2026/10/21.10.2026_apergia_apohi_2026_10008-.pdf 

αφορούν το σύνολο των Μηχανικών, ανεξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση (μισθωτοί, αυτοαπασχολού-

μενοι, εργαζόμενοι με Συμβάσεις Έργου, ελεύθεροι επαγγελματίες κλπ). 

 Δυστυχώς παρά τις διεκδικήσεις και τις κινητοποιήσεις μας, τα προβλήματα όχι μόνο δεν επιλύονται, 

αλλά επιδεινώθηκαν.  

 Αντί να έρθουν προσλήψεις, εκατοντάδες αποχώρησαν με συνταξιοδότηση και οι Διαγωνισμοί του Α-

ΣΕΠ, βγαίνουν άγονοι όσον αφορά τους Μηχανικούς, με αποτέλεσμα να μην υπάρχει η απαιτούμενη επάρκεια 

στις περισσότερες Τεχνικές Υπηρεσίες και ΥΔΟΜ,  

 Αντί να απλοποιηθεί η νομοθεσία και να απαντηθούν τα ερωτήματα που θέτουμε από το ΥΠΕΝ, προ-

στίθενται διαρκώς δεκάδες τροπολογίες και αντί να προστατευθεί ο Δημόσιος Έλεγχος γενικεύτηκε η «ατομική 

ευθύνη»,  

 Αντί να ενισχυθούν οι Τεχνικές Υπηρεσίες και οι ΥΔΟΜ αντικαταστάθηκαν από “Αναπτυξιακούς Οργα-

νισμούς”, προσλήψεις Συμβασιούχων και στρατιές Συμβούλων. 
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 Αντί να προστατευθεί η εργασία μας, οι επιθέσεις σε συναδέλφους μας εντάθηκαν, τα δικαστήρια 

πλέον αποτελούν την καθημερινότητα μας. 

 Αντί να βελτιωθούν οι αποδοχές μας, βυθιζόμαστε στην ακρίβεια και την αναξιοπρέπεια 

 Οι διεκδικήσεις μας εκτιμούμε ότι αφορούν όλους και όλες και πρέπει να στηριχθούν έμπρακτα: 

 Η στελέχωση του συνόλου των Τεχνικών Υπηρεσιών με Πτυχιούχους και Διπλωματούχους Μηχανικούς 

με μόνιμες και σταθερές σχέσεις εργασίας μέσω ΑΣΕΠ ενάντια στη συνεχιζόμενη υποστελέχωση αφορά την 

καλή λειτουργία του Δημοσίου επ' ωφελεία των Υπηρεσιών που παρέχουν στους πολίτες αλλά και στους συ-

ναδέλφους ελευθέρους επαγγελματίες Μηχανικούς. 

 Η βελτίωση των αποδοχών των Μηχανικών στο Δημόσιο -πέρα από την αναγκαιότητα της - θα συμπα-

ρασύρει και τις αμοιβές στον ιδιωτικό τομέα, αλλά και τις αμοιβές στους αυτοαπασχολούμενους. Αποτελεί 

κοινό μέτωπο με την επαναφορά του Κώδικα Αμοιβών, αλλά και των Συλλογικών Συμβάσεων. 

 Το ξεκαθάρισμα της πολυνομίας που συνεχίζει να μας ταλαιπωρεί όλους και όλες, θα βελτιώσει τις 

σχέσεις Υπηρεσιών με πολίτες και αυτοαπασχολούμενους μηχανικούς. Η κωδικοποίηση και απλοποίηση της 

Πολεοδομικής Νομοθεσίας μας αφορά όλους εξίσου. 

 Η Νομική Προστασία αλλά και οι σταθερή Νομική Υποστήριξη των Υπηρεσιών θα συμβάλλουν στην 

ασφάλεια δικαίου που επιτέλους πρέπει να υπάρξει για όλους (Υπαλλήλους, Πολίτες, Ελευθ. Επαγγελματίες) 

 Ο εξοπλισμός των Υπηρεσιών με σύγχρονα μέσα και Εργαλεία θα οδηγήσει σε ταχύτερη ανταπόκριση 

τους στον αυξημένο φόρτο εργασίας. 

 Ο σαφής και συγκεκριμένος Δημόσιος Έλεγχος προστατεύει το Δημόσιο Συμφέρον και το Περιβάλλον, 

οι αυτοματοποιημένες διαδικασίες μετακυλύουν τεράστιες ποινικές και άλλες ευθύνες στους συναδέλφους 

ελεύθερους επαγγελματίες και οδηγούν σε νέες γενιές “αυθαιρέτων” και νέους κύκλους “τακτοποιήσεων”. 

 Καλούμε τους Συλλόγους Μηχανικών να στηρίξουν τις κινητοποιήσεις με δηλώσεις τους, με την παρου-

σία τους ή και με προκήρυξη αντίστοιχων, ώστε από κοινού να διεκδικήσουμε από την Πολιτεία να προχωρήσει 

σε λύσεις που θα βελτιώσουν την καθημερινότητα όλων μας. 
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Πίνακας Αποδεκτών 
 

1) ΤΕΕ  

2) Σωματείο Μισθωτών Τεχνικών  

3) Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε.)  

4) Πανελλήνιος Σύλλογος Ελεύθερων Επαγγελματιών Μηχανικών (ΠΑ.Σ.Ε.Ε.Μ.)  

5) Πολιτικών Μηχανικών Ελλάδας  

6) Σ.Α.Δ.Α.Σ. – Π.Ε.Α. (Σύλλογος Αρχιτεκτόνων Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών)  

7) Πανελλήνιος Σύλλογος Διπλωματούχων Μηχανολόγων – Ηλεκτρολόγων Π.Σ.Δ.Μ.-Η.  

8) Πανελλήνιος Σύλλογος Χημικών Μηχανικών  

9) Διπλωματούχων Αγρονόμων & Τοπογράφων Μηχανικών  

10) Μηχανικών Μεταλλείων & Μεταλλουργών Μηχανικών  

11) Ναυπηγών Μηχανικών Ελλάδας  

12) Ελλήνων Αεροναυπηγών  

13) Σ.Ε.ΠΟ.Χ. (Σύλλογος Ελλήνων Πολεοδόμων & Χωροτακτών)  

14) Σύλλογος Ελλήνων Συγκοινωνιολόγων  

15) Πανελλήνιος Σύλλογος Μηχανικών Ορυκτού Πλούτου  

16) Σ.Ε.Γ.Μ. (Σύνδεσμος Ελληνικών Γραφείων Μελετών)  

17) Σύλλογος Διπλωμ. Μηχανικών Υπηρεσίας πολιτικής αεροπορίας  

18) E.M.H.E.T. OTE ( Ένωση Μηχ/κών Επιστ. Τηλεπικοινωνιών ΟΤΕ)  

19) Σύλλογος Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδας (Σ.Τ.Υ.Ε.) 

 


