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Θέμα: Ανάθεση αλλότριων καθηκόντων σε Διπλωματούχους Μηχανικούς – μέλη μας 

 

Συναδέλφισσες,-οι, 

 

 Σε συνέχεια επισκέψεών μας σε χώρους εργασίας το τελευταίο διάστημα, τέθηκε στις περισσότερες 

εξ’ αυτών το ζήτημα της ανάθεσης αλλότριων καθηκόντων, εκτός του γνωστικού αντικειμένου της 

ειδικότητάς τους, σε Διπλωματούχους Μηχανικούς – μέλη μας. Είναι πολλές οι Υπηρεσίες που εμμένουν στην 

έκδοση διοικητικών πράξεων (παράλληλα καθήκοντα / ορισμός σε επιτροπές αναρμόδιας ειδικότητας / 

αυθαίρετη διάθεση), που παραβιάζουν το Π.Δ. 99/2018 & τον Υπαλληλικό Κώδικα (Υ.Κ.).  

 

 Θα θέλαμε να υπενθυμίσουμε ότι, η ανάθεση καθηκόντων (εκπόνηση & θεώρηση μελετών, έκδοση 

αδειών, επίβλεψη & παραλαβή έργων ή εργασιών) στους Διπλωματούχους Μηχανικούς που υπηρετούν στη 

Δημόσια Διοίκηση & στους Ο.Τ.Α. οφείλει να διέπεται απαρέγκλιτα από το Π.Δ.99/2018 (Α' 187) «Ρύθμιση 

του επαγγέλματος του μηχανικού με καθορισμό των επαγγελματικών δικαιωμάτων για κάθε ειδικότητα».  

Κατά την άποψή μας, το εν λόγω Π.Δ/γμα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνεται στο προοίμιο («Έχοντας 

υπόψη») κάθε σχετικής με την ανάθεση καθηκόντων διοικητικής πράξης, καθώς ορίζει αυστηρά το πεδίο 

ευθύνης, τις κοινές δραστηριότητες αλλά και τις αποκλειστικές - εξειδικευμένες ευθύνες ανά ειδικότητα. 

 

  Όπως ορίζει και η πάγια θέση του ΤΕΕ, τα επαγγελματικά δικαιώματα είναι άρρηκτα συνδεδεμένα με 

το επίπεδο σπουδών, τη διάρκεια, το γνωστικό αντικείμενο & την τεχνική ευθύνη που δύναται να φέρει ο κάθε 

Μηχανικός. Η παραβίασή τους δεν αποτελεί απλή διοικητική δυσλειτουργία, αλλά σοβαρή στρέβλωση που 

θέτει σε άμεσο κίνδυνο την ασφάλεια των έργων, των δημόσιων υποδομών και των ίδιων των πολιτών. 
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 Επίσης, θα θέλαμε να υπενθυμίσουμε ότι, βάσει της εθνικής νομοθεσίας περί Δημοσίων Έργων, για 

κάθε τεχνική ενέργεια, μελέτη ή επίβλεψη, ορίζεται υποχρεωτικά υπάλληλος «κατάλληλης ειδικότητας, 

εφόσον υπάρχει». Ειδικότερα, στο άρθρο 221 του ν.4412/2016 ορίζεται ρητά ότι: «εφόσον απαιτούνται 

ειδικές γνώσεις, ένα τουλάχιστον μέλος της επιτροπής πρέπει να έχει την αντίστοιχη ειδικότητα». Η Διοίκηση 

δεν δύναται να υποκαθιστά την έλλειψη εξειδικευμένης επιστημονικής γνώσης με αυθαίρετες αποφάσεις 

ανάθεσης σε ανεπίδεκτες ειδικότητες, καθιστώντας τις σχετικές διοικητικές πράξεις έκθετες σε ακυρότητα. 

 

 Ειδικά όσον αφορά στο e-adeies, σημειώνεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν.4495/2017 και το 

άρθρο 5 της Υ.Α. ΥΠΑΙΘ/ΥΠΕΝ/ΔΑΟΚΑ/43266/1174/2020, η ηλεκτρονική υποβολή στοιχείων και η έκδοση 

αδειών / εγκρίσεων (π.χ. εργασιών δόμησης μικρής κλίμακας) μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΤΕΕ 

γίνεται με αποκλειστική ευθύνη του υποβάλλοντος μηχανικού. Ο διαχειριστής μηχανικός που εισάγει τα 

δεδομένα στην πλατφόρμα καθίσταται νομικά υπεύθυνος τόσο για την έκδοση της άδειας όσο και για την 

επίβλεψη των εργασιών. Όταν οι εργασίες απαιτούν ειδικό τεχνικό αντικείμενο, η ανάθεσή τους σε άλλη 

ειδικότητα είναι απολύτως παράνομη. Συνεπακόλουθα, ο υπάλληλος που υποχρεώνεται να ενεργήσει ως 

διαχειριστής στην πλατφόρμα χωρίς τα αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα εκτίθεται άμεσα σε σοβαρές 

ποινικές και αστικές συνέπειες σε περίπτωση τεχνικού συμβάντος ή αστοχίας. 

 

 Σε κάθε περίπτωση, η επίκληση της υποστελέχωσης των υπηρεσιών δεν νομιμοποιεί τη μετατροπή 

των Μηχανικών σε υπαλλήλους «λάστιχο», που απασχολούνται ταυτόχρονα σε δύο ή τρία διαφορετικά 

τμήματα με ανομοιογενή αντικείμενα. Όπως αποτυπώνεται στο με Α.Π. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/198/31973/08.09.2018 

έγγραφο του πρ. Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, η εφαρμογή του άρθρου 30 του Υ.Κ1. 

(ν.3528/2007) αφορά στην ανάθεση παράλληλων καθηκόντων συναφούς κλάδου ή ειδικότητας. Η ανάθεση 

αυτή τελεί υπό τις εξής αυστηρές & σωρευτικές νόμιμες προϋποθέσεις: 

1. Ύπαρξη κατεπείγουσας υπηρεσιακής ανάγκης που δεν μπορεί να καλυφθεί με άλλον τρόπο. 

2. Χρονικό περιορισμό έως δύο (2) μήνες συνολικά ανά έτος, με παράταση έως έξι (6) μήνες ακόμη, μετά από 

αιτιολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Ρητή απαγόρευση άσκησης καθηκόντων σε διαφορετικές οργανικές μονάδες (Τμήματα ή Διευθύνσεις) του 

ίδιου φορέα, γεγονός που καθιστά κάθε τέτοια απόφαση στερούμενη νόμιμου ερείσματος. 

Τονίζεται κατηγορηματικά ότι οι διατάξεις αυτές δεν παρέχουν κανένα απολύτως δικαίωμα στη Διοίκηση για 

ανάθεση αντικειμένων ξένων προς τον εκάστοτε κλάδο / ειδικότητα κάθε Μηχανικού. Η ανάθεση καθηκόντων 

εκτός των επαγγελματικών δικαιωμάτων του Π.Δ.99/2018 είναι ανεπίτρεπτη και δεν καλύπτεται από κανένα 

χρονικό όριο ή εξαίρεση. 

                                                           
1
 Το άρθρο 30 του Υ.Κ. επιτρέπει υπό όλως εξαιρετικές περιπτώσεις την ανάθεση και αλλότριων καθηκόντων, όταν, δλδ, πρέπει να 
καλυφθεί άμεσα επείγουσα ανάγκη και δεν δύναται να καλυφθεί με άλλο τρόπο. Αυτο επιβεβαιώνεται και από το έγγραφο του πρ. 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης: Άρθρο 30 - Καθήκοντα υπαλλήλου - § 2 
 «Σε περιπτώσεις επιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης που δεν μπορεί να καλυφθεί με άλλον τρόπο, επιτρέπεται να ανατίθενται στον 
υπάλληλο καθήκοντα άλλου κλάδου ή ειδικότητας. Σε όμοιες περιπτώσεις επιτρέπεται να ανατίθενται στον υπάλληλο εργασίες 
συναφείς με την ειδικότητα ή τα καθήκοντα του ή για τις οποίες έχει την απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση.» 
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 Επιπλέον, υπογραμμίζεται ότι, κατά την άσκηση των καθηκόντων επίβλεψης τεχνικών έργων ή 

κρίσιμων εργασιών, ο επιβλέπων μηχανικός ΔΕΝ υπόκειται στους κανόνες της διοικητικής ιεραρχίας. Η τεχνική 

και επιστημονική κρίση του επιβλέποντος είναι αυτόνομη, καθώς η ευθύνη (ποινική & αστική) που απορρέει 

από την υπογραφή του είναι αυστηρά προσωπική και δεν μεταβιβάζεται ιεραρχικά στους προϊσταμένους 

του. Καμία διοικητική εντολή δεν δύναται να υποχρεώσει μηχανικό να εγκρίνει, να επιβλέψει ή να παραλάβει 

τεχνικό αντικείμενο εκτός της νόμιμης ειδικότητάς του. 

 

 Τέλος, υπενθυμίζουμε στα μέλη μας τις ρητές προβλέψεις του άρθρου 25 του Υ.Κ., περί του ότι ο 

υπάλληλος υποχρεούται να εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τους κανόνες της νομιμότητας και στις 

περιπτώσεις που τυχόν κρίνει ότι η διαταγή που έχει λάβει δεν είναι νόμιμη οφείλει πριν την εκτελέσει και - 

προκειμένου να μην φέρει ευθύνη κατά την εκτέλεση αυτής - να γνωστοποιήσει εγγράφως τις επιφυλάξεις του.  

 

Με βάση όλα τα παραπάνω, ζητάμε τη συνδρομή της Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ και προτείνουμε την έκδοση ενός 

εγγράφου - παρέμβασης, με το οποίο θα ζητείται η ανάκληση όλων των παράνομων αναθέσεων, ορισμών και 

διαθέσεων. Στόχος μας είναι να προστατεύσουμε τους Διπλωματούχους Μηχανικούς από τη μετατροπή τους 

σε «υπαλλήλους πολλαπλών χρήσεων». Δεν μπορούμε να δεχτούμε να επωμίζονται οι συνάδελφοι 

δυσανάλογους αστικούς και ποινικούς κινδύνους, προσπαθώντας να καλύψουν μόνοι τους τις διαχρονικές 

ελλείψεις και την υποστελέχωση των υπηρεσιών. 

 

Στη διάθεσή σας για να συζητήσουμε και να συντονίσουμε μαζί τα επόμενα βήματά μας. 

 

 
 

Η Πρόεδρος 
 

 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΑΛΑΤΗ 

 

Για το Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής 
 

 
 

Ο Γενικός Γραμματέας 
 

 
ΗΛΙΑΣ ΑΛΕΥΡΑΣ 

 

 


