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Προς:  1. Δήμαρχο Πειραιά κ. Μώραλη 

  2. Διεύθυνση Διοίκησης & Ανθρωπίνου Δυναμικού 

  3. Δ/νση Περιβάλλοντος – Κλιματικής Αλλαγής 

Κοιν.:  1. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

                                                        Διοίκησης Αττικής κ. Ζαφειρόπουλο 

 2. Πρόεδρο και ΔΕ ΤΕΕ 

       3. ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής 

 

Θέμα : Ανάθεση Αλλότριων καθηκόντων και Παράλληλων Καθηκόντων σε συνάδελφο μας 

 

Κύριε Δήμαρχε,  

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ 

Α’ και Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς σε σχέση με την από 13/03/2025 Απόφαση σας, με 

την οποία αναθέτετε σε υπάλληλο κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και ειδικότητας ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ,την έκδοση αδειών μικρής κλίμακας που αφορά υλοτομία δέντρων της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος – Κλιματικής Αλλαγής και Ευζωίας Ζώων Συντροφιάς. Η 

συνάδελφος μας υπηρετεί στο Τμήμα Περιβάλλοντος Κλιματικής Αλλαγής και Ευζωίας Ζώων 

Συντροφιάς της αντίστοιχης Δ/νσης και όχι στο Τμήμα το αρμόδιο για την υλοτομία δέντρων.  

Στο τμήμα που υπηρετεί, οι αρμοδιότητες του οποίου αναφέρονται στην παρ. 27.2 σελ. 

45750 ΦΕΚ 4170 /τεύχος Β/ 2023, εκτελεί κύρια καθήκοντα που σχετίζονται με τον τομέα του 

Περιβάλλοντος και της Κλιματικής Αλλαγής σύμφωνα με το γνωστικό αντικείμενο της 

ειδικότητας της (Χημικός Μηχανικός) και τα επαγγελματικά της  δικαιώματα, όπως προβλέπονται 

στο άρθρο 8 του ΠΔ 99/2018. 

Όπως θα γνωρίζετε στο άρθρο 37 του Ν.4495/2017 και στο άρθρο 5 της Απόφασης 

ΥΠΕΝ/ΔΑΟΚΑ/43266/1174/τεύχος Β/ αρ. φύλλου 1843/ 13-5-2020 "Διαδικασία έκδοσης 

έγκρισης εργασιών δόμησης μικρής κλίμακας" αναφέρεται ότι οι αιτήσεις υποβάλλονται 

ηλεκτρονικά  στο πληροφοριακό σύστημα  που προβλέπεται στο άρθρο 33 του Ν.4495/2017 με 

ευθύνη του υποβάλλοντος μηχανικού και η έγκριση εκδίδεται αυτόματα αμέσως μετά την 

ηλεκτρονική υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών, μελετών, στοιχείων. Από τα 

προαναφερόμενα καθίσταται σαφές ότι ο διαχειριστής μηχανικός που υποβάλει την αίτηση με τα 
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απαιτούμενα δικαιολογητικά και εκδίδει την άδεια έγκρισης εργασιών δόμησης μικρής κλίμακας 

είναι υπεύθυνος τόσο για την έκδοση της άδειας όσο και για την επίβλεψη των εργασιών που 

προβλέπει η εκδοθείσα άδεια. Για τις εργασίες αυτές δεν έχει συσταθεί Ομάδα Έργου Μηχανικών 

αντίστοιχων ειδικοτήτων. Ακόμα και να συσταθεί δε μπορεί να αφορά την ειδικότητα του 

Χημικού Μηχανικού, καθιστώντας την έτσι υπεύθυνη σύμφωνα με το Νόμο και για την επίβλεψη 

εργασιών με ενδεχόμενες ποινικές συνέπειες. Η Ομάδα Έργου, όπως ορίζεται στο εγχειρίδιο 

χρήσης της πλατφόρμας, είναι το σύνολο των υπεύθυνων  κατά τη νομοθεσία για την εκπόνηση 

μελετών και τη διενέργεια επιβλέψεων και αφορά αποκλειστικά Διπλωματούχους Μηχανικούς 

και Πτυχιούχους Μηχανικούς που έχουν τα αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα. Αυτό 

αναφέρει εξάλλου και το ΤΕΕ στην Επιστολή του. 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία στα επαγγελματικά δικαιώματα του Χημικού 

Μηχανικού, όπως σαφώς προβλέπονται στο ΠΔ 99/2018 (άρθρα 2 και 8), δεν αναφέρεται η 

επίβλεψη κοπής δέντρων (για την οποία απαιτείται ο γεωχωρικός εντοπισμός των δέντρων που 

θα κοπούν στο χάρτη του Εθνικού Κτηματολογίου με τη δημιουργία πολυγώνου στο χάρτη αυτό 

καθώς και τη συμπλήρωση των σχετικών συντεταγμένων των δέντρων που θα κοπούν στην 

σχετική αίτηση) συνεπώς η συνάδελφος είναι πλήρως αναρμόδια στο να υποβάλει ως 

διαχειρίστρια στην πλατφόρμα του ΤΕΕ, την αίτηση και τα δικαιολογητικά για την έκδοση της 

απαιτούμενης άδειας εργασιών δόμησης μικρής κλίμακας. Σχετικές ειδικότητες είναι αυτές των 

Αγρονόμων Τοπογράφων και Πολιτικών Μηχανικών, ενδεχομένως και οι αντίστοιχες των ΤΕ 

Μηχανικών, που σίγουρα υπηρετούν στην εν λόγω Διεύθυνση. 

Επιπρόσθετα κατά τη γνώμη μας η απόφαση αυτή σαφώς εντάσσονται στις διαδικασίες 

ανάθεσης παράλληλων καθηκόντων και στους περιορισμούς που αυτές έχουν. Σύμφωνα με την 

Αριθμ. Πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/Φ.64/198/ 31973 28/9/2018 απάντηση του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης στο με Αριθ. Πρωτ. 7494/10.9.2018 έγγραφο μας.: “Με την παρ. 2 του 

άρθρου 30 του Υ.Κ. επιτρέπεται η ανάθεση καθηκόντων, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής 

προϋποθέσεις: α) η επιτακτική υπηρεσιακή ανάγκη, δηλαδή ανεπίδεκτη αναβολής λόγω του 

επείγοντος χαρακτήρα της και β) η αδυναμία κάλυψής της με άλλο τρόπο, δηλαδή η ανυπαρξία 

ή πρόσκαιρη αδυναμία αρμόδιου υπαλλήλου για να αντιμετωπιστεί η ανάγκη. Η παρ. 3 του 

άρθρου 30 του Υ.Κ. θέτει απαράβατα όρια διάρκειας της ανάθεσης. Η ανάθεση δεν επιτρέπεται 

να αποτελέσει καταστρατήγηση των διατάξεων για άλλες υπηρεσιακές μεταβολές (λχ μετάταξη). 

Γι’ αυτόν τον λόγο, εκτός της υποχρέωσης η απόφαση των προϊσταμένων να είναι 

«αιτιολογημένη», η παρ. 3 προβλέπει τη δυνατότητα στο αρμόδιο όργανο για ανάθεση «έως δύο 

(2) μήνες», υπό την έννοια εντός του ίδιου έτους. Η διάρκεια των δύο μηνών θα πρέπει να 

υπολογίζεται αθροιστικά και όχι κάθε φορά δύο μήνες. Αλλιώς, η εξαίρεση των παρ. 2-3 θα 

ανατρέπει τον κανόνα της παρ. 1. Πέρα 2 από δύο μήνες και «έως έξι (6) μήνες ακόμη», 

απαιτείται να προηγηθεί «αιτιολογημένη» γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η 

πρόσθετη διάρκεια των έξι μηνών θα πρέπει να υπολογίζεται όπως των δύο μηνών (Βλ. Α. 

Τάχος – Ι. Συμεωνίδης «Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα», Εκδόσεις Σάκκουλα Αθήνα – 

Θεσσαλονίκη 2007, Γ’ Έκδοση, σελ. 357). Όπως είναι προφανές, με τις ανωτέρω διατάξεις 

προστατεύεται ο υπάλληλος από την κατ’ επανάληψη ανάθεση σ’ αυτόν παράλληλων 

καθηκόντων διαφορετικού κλάδου ή ειδικότητας. Άλλωστε η ανάθεση παράλληλων καθηκόντων 



αποτελεί εξαιρετικό μέτρο προσωρινής θεραπείας των υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δέον 

όπως καλύπτονται με άλλες διοικητικές διαδικασίες. Δυνάμει των ανωτέρω, κατά την άποψη της 

Υπηρεσίας μας, οι διατάξεις του άρθρου 30 του Υ.Κ. δε συνιστούν τη νομιμοποιητική βάση για 

την άσκηση παράλληλων καθηκόντων σε διαφορετικές οργανικές μονάδες του ίδιου φορέα.” 

Όπως έχουμε τονίσει πολλές φορές, η υφιστάμενη υποστελέχωση – ειδικά των Τεχνικών 

Υπηρεσιών και των ειδικοτήτων των Μηχανικών – δε μπορεί να χρησιμοποιείται ως πρόσχημα 

για να μετατραπούν οι εργαζόμενοι Μηχανικοί σε λάστιχο που θα δουλεύουν σε 2 και 3 

Τμήματα σε τελείως διαφορετικά – και ιδιαίτερα κρίσιμα – καθήκοντα. Σας καλούμε να 

ανακαλέσετε την απόφαση αυτή και είμαστε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση 

και συνάντηση. 

 

 

 

 

 

 

 


