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Αθήνα, 12 Μαρτίου 2026 
Αρ.  Πρωτ.:  5925  

 
Προς:  Τις Υπηρεσίες που υπηρετούν  

οι αναφερόμενοι στο κείμενο  

 
Κοιν.:  1. Τα μέλη του Δ.Σ.  

2. Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ 
 

Θέμα: Ανασυγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ – Χορήγηση Συνδικαλιστικών Αδειών 
 

Με το παρόν σας ενημερώνουμε ότι, κατά τη συνεδρίαση του Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ στις 17/02/2026 τα 

μέλη του Δ.Σ. Ιωάννης Μητρόπουλος (Αντιπρόεδρος) & Πολυτίμη (Πόλυ) Κολοβού αντικαταστάθηκαν με τα 

αναπληρωματικά μέλη Αικατερίνη (Κάτια) Φραγκάκη & Σταματίνα (Ματούλα) Στεφάνου, αντίστοιχα. 

Ακολούθως, με μυστική ψηφοφορία, αναδείχθηκε η παρακάτω σύνθεσή του: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:    Γαλάτη Αγγελική, Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Καραγεωργίου Ολυμπία, Πολιτικός Μηχανικός 
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:   Αλευράς Ηλίας, Πολιτικός Μηχανικός  
ΤΑΜΙΑΣ:    Κακούρος Κώστας, Πολιτικός Μηχανικός 
ΑΝΑΠ.ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:  Καβάλλα Φανή Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
ΜΕΛΟΣ:    Γιαννούτσος Αντώνης, Πολιτικός Μηχανικός 
ΜΕΛΟΣ:    Λαγόπουλος Αλέξανδρος, Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
ΜΕΛΟΣ:    Ζεπάτος Χαράλαμπος, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός & Τεχν. Η/Υ 
ΜΕΛΟΣ:    Ζερβού Τζίνα, Πολιτικός Μηχανικός 
ΜΕΛΟΣ:    Στεφάνου Ματούλα, Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
ΜΕΛΟΣ:    Φραγκάκη Κάτια, Πολιτικός Μηχανικός 
 

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι, η πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση «ΕΝΩΣΗ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.) ΑΤΤΙΚΗΣ», διοικείται από 
11μελές Δ.Σ. - το οποίο αποτελείται από τον/την Πρόεδρο, τον/την Αντιπρόεδρο, το/τη Γενικό Γραμματέα, 
τον/την Ταμία, τον/την Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα & 6 συμβούλους - και απαριθμεί περίπου 3.500 μέλη 
διπλωματούχους μηχανικούς που εργάζονται στην Κεντρική & Αποκεντρωμένη Διοίκηση (Υπουργεία & 
Οργανισμούς που εποπτεύονται από αυτά), ΝΠΔΔ, στη Αυτοδιοίκηση α΄ & β΄ βαθμού.  

Η Ένωσή μας, διά των νόμιμων εκπροσώπων της, οφείλει και υποχρεούται εκ του καταστατικού της να 
επιληφθεί επί του συνόλου των θεμάτων στα οποία δραστηριοποιείται η Δημόσια Διοίκηση δια των Υπηρεσιών 
της στις οποίες εργάζονται τα μέλη μας, ήτοι Δημόσια Έργα (μελέτες-κατασκευές), Χωροταξία-Πολεοδομία, 
Περιβάλλον, αντικείμενα Τεχνικών Υπηρεσιών, Υπουργείων κτλ. Παράλληλα, η χωρική διασπορά είναι ιδιαίτερα 
μεγάλη, δεδομένου ότι τα μέλη μας βρίσκονται σε κάθε σημείο της ευρύτερης περιοχής της Αττικής, των 
νησιών του Αργοσαρωνικού & των Κυκλάδων και του Ν.Κορινθίας.  
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Εάν συμπεριλάβουμε στα παραπάνω:  
- τις επισκέψεις-ενημερώσεις που οφείλουμε να κάνουμε σε τακτά διαστήματα στους χώρους εργασίας των 

μελών μας,  
- τις επαφές με τις πολιτικές ηγεσίες των Υπουργείων και τα στελέχη της Διοίκησης για θέματα που 

προκύπτουν,  
- επαφές με νομικούς συμβούλους της Ένωσής μας και της Ομοσπονδίας για την επίλυση προβλημάτων 

μεμονωμένων μελών ή ομάδων μελών μας,  
- τις μηνιαίες συνεδριάσεις του Δ.Σ.,  
- την συμμετοχή όλων των μελών του Δ.Σ. στις μόνιμες Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας που λειτουργούν στα 

πλαίσια της Ένωσης ως και  
- την διεκπεραίωση της αλληλογραφίας,  
και λαμβάνοντας υπόψη ότι η ενασχόληση του συνόλου των μελών του Δ.Σ. και ιδιαίτερα του/της Προέδρου 
και των λοιπών μελών του Προεδρείου οφείλει και πρέπει να είναι συστηματική καθίσταται σαφές ότι ο 
χρόνος που είναι δέον να αφιερώνεται είναι σημαντικά μεγαλύτερος από αυτόν που κατ’ ελάχιστον 
προβλέπεται από το Νόμο.  

Επειδή από τα ως άνω προκύπτει ότι, οι ημέρες συνδικαλιστικής άδειας που χορηγούνται και 
προβλέπονται από το Νόμο δεν επαρκούν για την  ανεμπόδιστη  άσκηση  των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων 
μας και την αυτόνομη λειτουργία της οργάνωσής μας και προκειμένου να μην παρακωλύεται η άσκηση των 
συνδικαλιστικών μας δικαιωμάτων, είναι επιβεβλημένο, αφενός, να αυξηθούν τα ισχύοντα όρια και, αφετέρου, 
να επεκταθούν οι ημέρες συνδικαλιστικής άδειας σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. της Ένωσής μας.  

Εξάλλου, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 18 του ν.1264/1982 οι διατάξεις, μεταξύ άλλων, του 
άρθρου 14 «Προστασία και διευκολύνσεις συνδικαλιστικής δράσης» αποτελούν ελάχιστα συνδικαλιστικά 
δικαιώματα. Περαιτέρω, με την παρ.2 του ιδίου άρθρου ορίζεται ότι «Ρυθμίσεις ευνοϊκότερες για την άσκηση 
των δικαιωμάτων αυτών που έχουν ήδη αποκτηθεί ή θα αποκτηθούν με συμφωνία μισθωτών και εργοδοτών ή 
με Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή Διοικητικές Αποφάσεις υπερισχύουν.» Από τα προαναφερόμενα 
συνάγεται ότι, κατόπιν συμφωνίας μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών, δύνανται να ρυθμίζονται ευνοϊκότεροι 
όροι συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και δικαιωμάτων. Συνεπώς, και όσον αφορά στις συνδικαλιστικές  
άδειες, ο Νόμος προβλέπει και χορηγεί τον ελάχιστο αριθμό ημερών, χωρίς να αποκλείει την αύξηση του 
αριθμού αυτών. 

 

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε να κάνετε δεκτό το αίτημά μας για χορήγηση των εξής συνδικαλιστικών 
αδειών: 
 

- Για την Πρόεδρο:       10 ημέρες / μήνα [έναντι των 5 προβλεπόμενων εκ του Νόμου],  
- Για την Αντιπρόεδρο:       8 ημέρες / μήνα [έναντι των 5 προβλεπόμενων εκ του Νόμου],  
- Για το Γενικό Γραμματέα:      8 ημέρες / μήνα [έναντι των 5 προβλεπόμενων εκ του Νόμου], 
- Για τον Ταμία:      7 ημέρες / μήνα, 
- Για την Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα: 7 ημέρες / μήνα & 
- Για καθένα από τους έξι συμβούλους:   5  ημέρες κατά μήνα. 
 

και να εκδώσετε τις σχετικές αποφάσεις σύμφωνα με την πρότασή μας, ώστε να υπάρχει η δυνατότητα στα 
μέλη του Δ.Σ. της Ένωσής μας να ασκούν απρόσκοπτα τα συνδικαλιστικά τους καθήκοντα.  
 

 
 

Η Πρόεδρος 
 

 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΑΛΑΤΗ 

 

Για το Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής 
 

 
 

Ο Γενικός Γραμματέας 
 

 
ΗΛΙΑΣ ΑΛΕΥΡΑΣ 
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