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Ανακοίνωση για τη βελτίωση των εργασιακών συνθηκών  
των υπαλλήλων ΑμεΑ  

 

Το τελευταίο χρονικό διάσημα έχουν προσληφθεί και εργάζονται σε υπηρεσίες του 
Υπουργείου Πολιτισμού, αλλά και ευρύτερα στο ελληνικό δημόσιο, υπάλληλοι ΑμεΑ 
ανάμεσα στους οποίους αρκετοί ΠΕ Μηχανικοί. Ωστόσο, ο τρόπος σχεδιασμού, οργάνωσης 
και λειτουργίας της πλειοψηφίας των δημόσιων υπηρεσιών δεν έχει λάβει υπόψη του τις 
προϋποθέσεις που χρειάζεται ένας υπάλληλος ΑμεΑ, προκειμένου να μπορέσει να 
λειτουργήσει με ασφάλεια και να αποδώσει το μέγιστο των δυνατοτήτων του. Για αυτόν 
το λόγο η ΕΜΔΥΔΑΣ Πολιτισμού αποφάσισε να συγκροτήσει μια Ομάδα Εργασίας για 
ΑμεΑ με στόχο να διερευνηθούν τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι με 
αναπηρία και να διαμορφωθούν συγκεκριμένες, υλοποιήσιμες προτάσεις 
πολιτικής, οργανωτικών παρεμβάσεων και τεχνικών προσαρμογών.  

Κριτήρια επιλογής των μελών της Ομάδας Εργασίας για ΑμεΑ αποτέλεσαν: i) να 
εργάζονται σε υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού ή άλλων Υπουργείων ή Δημόσιων 
υπηρεσιών, ii) να μην είναι αποκλειστικά ΑμεΑ, αλλά όλοι εν δυνάμει οι υπάλληλοι 
που επιθυμούν να συνεισφέρουν με τις γνώσεις τους ή/και με την προσωπική τους 
εμπειρία στη διαμόρφωση συγκεκριμένων προτάσεων και iii) να είναι διατεθειμένοι να 
προσφέρουν εθελοντικά ελάχιστο από τον ελεύθερο χρόνο τους για την επίτευξη του 
στόχου της ομάδας. Μέλη της Ομάδας Εργασίας για ΑμεΑ ορίζονται με αλφαβητική σειρά 
οι κάτωθι συνάδελφοι Μηχανικοί, τους οποίους ευχαριστούμε εκ βαθέων για τη θέρμη 
και τον ενθουσιασμό με τον οποίο έχουν ήδη πλαισιώσει το εν λόγω εγχείρημα:       

1. Νίκος Καρκατσέλας, Αρχιτέκτων Μηχανικός Α.Π.Θ., MSc Αρχιτεκτονική – 
Σχεδιασμός του Χώρου ΕΜΠ, Διεύθυνση Αναστήλωσης Αρχαίων Μνημείων, Υπουργείο 
Πολιτισμού. 

2. Βησσαρίωνας Ναούμ, Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Θ., Msc Architecture, Urbanism & 
Building Sciences / TUDelft, Delft, The Netherlands, Υπηρεσία Νεωτέρων Μνημείων 
και Τεχνικών Έργων Αττικής, Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και Κυκλάδων, Υπουργείο 
Πολιτισμού.     

3. Γιάννης Παναϊρλής, Αρχιτέκτων Μηχανικός Α.Π.Θ., Msc Environmental Design & 
Engineering UCL, Διεύθυνση Μελετών και Εκτέλεσης Έργων Μουσείων και 
Πολιτιστικών Κτιρίων, Υπουργείο Πολιτισμού.  
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4. Πάνος Τσινάρης, Αρχιτέκτων Μηχανικός Α.Π.Θ., MSc Πολεοδομίας - Χωροταξίας 
Ε.Μ.Π., MSc Περιβαλλοντική και Υγειονομική Μηχανική Π.Κ., Διεύθυνση 
Αδειοδοτήσεων Στρατηγικών Επενδύσεων, Υπουργείο Ανάπτυξης.   

Τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής της ΕΜΔΥΔΑΣ Πολιτισμού θα συνεπικουρούν 
οργανωτικά το έργο της Ομάδας Εργασίας για ΑμεΑ, προκειμένου η λειτουργία της να 
γίνει με τον ευκολότερο και αποτελεσματικότερο δυνατό τρόπο. Η ιδιότητα του μέλους 
της ομάδας δύναται να αλλάζει οποιαδήποτε στιγμή ανάλογα με τις επαγγελματικές ή/και 
προσωπικές υποχρεώσεις του κάθε μέλους. Όποιος συνάδελφος επιθυμεί να 
συνεισφέρει στην προσπάθεια αυτή και να ενταχθεί στη συγκεκριμένη ομάδα είναι πλέον 
ευπρόσδεκτος και μπορεί να απευθυνθεί στο: emdydas.yppo@culture.gr  

Παράλληλα ζητάμε από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Πολιτισμού και 
όλες τις υπηρεσίες και τους εποπτευόμενους φορείς αυτού:   

-  Συστηματική ενημέρωση των εργαζομένων με αναπηρία για τα δικαιώματά 
τους σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο ανά κατηγορία αναπηρίας, ανά 
εργασιακή σχέση (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ), για δικαιώματα που αφορούν μέλη 
οικογένειας με αναπηρία, για άδειες, μειωμένο ωράριο, μετακινήσεις, 
διευκολύνσεις εργασίας, κινητικότητα κ.ά.  

-  Ορισμό συγκεκριμένων υπαλλήλων ως υπευθύνων, εξειδικευμένων σε 
θέματα αναπηρίας, οι οποίοι θα λειτουργούν ως σημεία αναφοράς για τους 
υπαλλήλους ΑμεΑ, με αρμοδιότητα την καθοδήγηση στις σχετικές 
διαδικασίες και υποστήριξη για την επίλυση πρακτικών ζητημάτων, καθώς 
και την παρακολούθηση της εφαρμογής των αναγκαίων εύλογων 
προσαρμογών.   

-  Επιμόρφωση σε περιοδική βάση των προϊσταμένων των υπηρεσιών και των 
εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Πολιτισμού για θέματα αναπηρίας 
(σύντομα σεμινάρια, οδηγοί καλών πρακτικών, ενημέρωση για τις εύλογες 
προσαρμογές κ.ά.). 

- Εξασφάλιση φυσικής προσβασιμότητας των κτιρίων και χώρων εργασίας 
όπου στεγάζονται υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού, σύμφωνα με το 
ισχύον νομικό πλαίσιο, και βελτίωση της ψηφιακής προσβασιμότητας των 
πληροφοριακών συστημάτων, ηλεκτρονικών εφαρμογών, εσωτερικών 
πλατφορμών και ψηφιακών εγγράφων που χρησιμοποιούνται από τους 
εργαζομένους.    

 
Για την Δ.Ε. της 

ΕΜΔΥΔΑΣ Τμήματος Πολιτισμού 
 
                        Ο Πρόεδρος                                                    Η Γεν. Γραμματέας 
 
                Αλέξανδρος Λαγόπουλος                                             Λίντα Κακάτσου  


