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Θέμα:  Αναγνώριση «προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου» σε υπαλλήλους που έχουν 

μεταταγεί σε ανώτερη κατηγορία – Γνωμοδότηση 66/2021 του ΝΣΚ. 

  

 Κυρία Υπουργέ 
  

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ είναι το ανώτερο όργανο των Διπλωματούχων Μηχανικών 

που εργάζονται  στον Δημόσιο Τομέα, με συνδικαλιστικό αλλά και επιστημονικό 

χαρακτήρα. Με το παρόν απευθυνόμαστε σε σας – σε συνέχεια παλαιότερου 

σχετικού μας εγγράφου - σχετικά με την «Αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός 

δημοσίου τομέα, Π.Δ. 69/16» σε υπαλλήλους που έχουν μεταταγεί σε ανώτερη 

κατηγορία. Αφορά υπαλλήλους που επειδή έχουν μεταταγεί σε ανώτερη κατηγορία 

δεν τους αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία (ενδεικτικά από ΔΕ ή ΤΕ σε ΠΕ). Στη δε 

περίπτωση που η μετάταξη αφορά υπαλλήλους με πτυχία τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

όπως από ΤΕ σε ΠΕ η αδικία είναι εντονότερη. Μάλιστα είναι συχνό το φαινόμενο οι 

υπηρεσίες να αξιοποιούν τους υπαλλήλους αυτούς και με τις δύο κατηγορίες, 

αξιοποιώντας προγενέστερα πτυχία τους και τα Υπηρεσιακά Συμβούλια να 

γνωμοδοτούν αρνητικά στο αίτημά τους για αναγνώριση της προϋπηρεσίας τους, 

δεδομένου του αρνητικού ισχύοντος θεσμικού πλαισίου.  

Αυτοί οι υπάλληλοι σήμερα, "τιμωρούνται" από την Πολιτεία, διότι δεν τους 

δίνεται η δυνατότητα βαθμολογικής αναγνώρισης της προϋπηρεσίας τους (έως επτά 

7 χρόνια) όπως έχουν πράξει όλοι οι υπάλληλοι όλων των κατηγοριών που είχαν 

προϋπηρεσία εκτός δημοσίου τομέα βάσει του Π.Δ 69/2016. 

  Αυτό όμως έρχεται σε αντίθεση με το άρθρο 6 του ιδίου Π.Δ 69/2016 που 

αναφέρει: "...αίτηση για αναγνώριση προϋπηρεσίας του άρθρου 2 μπορεί να 

υποβληθεί και σε περίπτωση μετάταξης σε άλλο κλάδο ή σε άλλη υπηρεσία, εφόσον 
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η προϋπηρεσία αυτή δεν έχει ήδη αναγνωριστεί. Οι έννομες συνέπειες που 

απορρέουν από την αναγνώριση προϋπηρεσίας του άρθρου 2 δεν αίρονται σε 

περίπτωση υπηρεσιακής μεταβολής του υπαλλήλου."  

  Επιπροσθέτως, να αναφερθεί, ότι υπάλληλοι που αναγνώρισαν πρώτα την 

προϋπηρεσία τους και μετά αιτήθηκαν μετάταξη δεν αντιμετωπίζουν κανένα 

πρόβλημα, ενώ οι υπάλληλοι που αιτήθηκαν πρώτα μετάταξη και μετά την 

αναγνώριση προϋπηρεσίας τους αντιμετωπίζονται διακριτά. 

  Εφόσον δεν προχωρά η αποδοχή της σχετικής Γνωμοδότησης με 

αριθμ.66/2021 του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους – Τμήμα Δ΄ της 14ης 

Απριλίου 2021 (που θα μπορούσε να δώσει λύση στο πρόβλημα), σας καλούμε να 

μεριμνήσετε για την νομοθετική ρύθμιση όπως αναφέρατε και η ίδια σε 

απαντητικό έγγραφό σας Α.Π. 111097/28-12-23 προς τη Βουλή των Ελλήνων, 

προκειμένου να διασφαλιστεί στο πλαίσιο τήρησης των αρχών ισότητας και 

ισονομίας η δυνατότητα των ήδη μεταταχθέντων σε ανώτερη κατηγορία 

υπαλλήλων να αναγνωρίσουν την τυχόν προϋπηρεσίας τους εκτός δημοσίου τομέα, 

με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις με τους συναδέλφους τους που 

αναγνώρισαν αντίστοιχη προϋπηρεσία πριν από τη σχετική μετάταξής τους. 

  Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας προκειμένου να αρθεί αυτή η απαράδεκτη 

και άνιση μεταχείριση των συναδέλφων. Αντίστοιχο αίτημα με την Ομοσπονδία μας 

έχουν καταθέσει και άλλες Ομοσπονδίες Εργαζομένων (ΠΟΓΕΔΥ, ΟΣΥΑΠΕ), 

Βουλευτές, αλλά και Επιστημονικοί φορείς (ΓΕΩΤΕΕ). 

 

 

 

 


